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I. ЗАГАЛЬШ ПОЛQЖЕННЯ

1.1.Заклад загальноi серелньоТ освiти I-II ступенiв с. Острiв'я ШацькоТ селиrцноi рали
Волинськоi областi (далi - ЗЗсо, заклад освiти) знФ(Qдиться у комунапьнiй власностi
Шацькоi селиtцноi ради.

Скорочена назва - ЗЗСО I-II ст. с. Острiв'я.
1.2. Юридична адреса: 44011 Волинська область, Шацький район, с. Острiв'я, вулиця

Незапежностi, 102 А тел. 97 36|, електронна aдpeca:ostrivjashool@ukr.net.
1.3.ЗЗСО е юридичною особоIо, L{ас печатку, iдентифiкаuiйний HoN(ep, мQже N{ати

вахунки в банках, самостiйний баlrанс .

1.4.ЗасновникQN{ закJIаду освiти е Шацька селищна рада ШацькогQ району ВолинськоТ
областi (да"пi * Засновник).

1.5.ЗЗСО в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи, Законами УкраТни <Про
ocBiTy>, <Про повну повну загаJIьну середню ocBiTy>, Положення}д про загальноосвiтнiй
навчаilьний заклад, iнtuими норI\{ативно-правQвиI\ли актами IvIiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, iншЙх центраJIьних i мiсцевих органiв виконавчоТ влади, органiв плiсцевого
сilмоврядування, прийнятими в IvIe}Kax повноважень та власним QTaTyToM.

1.6.ЗЗСО забезпечуе здобуття початковоi та базовоТ серелньоТ освiти.
Головною метою ЗЗСО е забезпечення реалiзацii права громадянина на здOбутrя повноТ

загапьноi середньоi освiти, цiлiсного розвитку дитици, iT фiзичних, iнтелектуаJIьних i творчих
здiбностей шляхом виховання, навчання, соцizutiзацii особистостi, яка здатна до життя в
суспiльствi та цивiлiзованоi взаемодiТ з природою, мае прагнення до самовдосконалення i
цавчання впродовж життя, готова до свiдомого життевого вибору та самореапiзаuii,
вiдповiдагrьностi, трудовоi дiяльностi та громадянськот активностi.

1.7.Головними завданнями ЗЗСО е:

- створеЕня умов для всебiчного рQзвитку дитини шкiльного BiKy;
- формування гармонiйноi особистостi;
- виконання вимог .Щержавних стандартiв початковоi, базовоi i профiльноi зага,тьноТ

середньоi освiти , пiдготовка учнiв (вихованцiв) до подапьшоi освiти i трудовоi дiяльностi;
- забезпечення соцiа,гtьноi адаптацii та готовнQстi продовжувати ocBiTy;
- формування кJIючових кQN{петентностей, необхiдних кохснiй сучаснiй людинi для

успiшноi життедiяльностi;
- вiльне володiння державною ]\,Iовою;

- здатнiсть спiлкуватися державною та iноземними мовами;
- I\dатематична компетеuтнiсть ;

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть;
- екологiчна компетентнiсть;
- iнформаuiйно-коплунiкацiйна компетентнiсть;
- навчання впродовж життя;
- громадянськi та соцiальнi KoN.IпeTeHTHocTi, пов'язанi з iдеями демократii,

справедливостi, piBHocTi, прав людини, лобробуту та здорового способу життя, з

усвiдомленням рiвних прав i можливостей;
- культурна компетештнiсть;
- пiдприемливiсть та фiпансова грамотнiсть;
iншi компетентностi, передбаченi стаплартом освiти.
Спiльними для Bcix компетентностей е TaKi вмiння: чит€tння з розумiнням, умiння

висловлювати власну думку усно i письмово, критичне та систеNIне мислення, здатнiсть
логiчно обгрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрацювати з iншими людьNdи

- виховання гроN{адянина УкраiЪи;



- виховання шанобливогQ ставлення до рQдини, поваги до нарOдних традицiй i звичаiв,
дерхсавноТ та рiдноi мови, нацiонzulьних цiнностей украiнськQго народу та iнших народiв i
нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлоi, творчоi особистостi з усвiдомленою
громадянською позицiею, почугтяN( нацiона;lьноi самосвiдомостi, особистостi, пiдготовленоi
до професiйного сtlмQвизначення;

- виховання в дiтей IIоваги до Конституuii УкраiЪи, державних сиN[вQлiв УкраiЪи, прав
i свобод людини i громалянина, почуття власноТ гiдноQтi, вiдповiдашьностi перед законом за
своТ дii, свiдоплого ставлення до обов'язкiв людини i громалянина;

- реакцiя права ylHiB на вiльне формування полiтичних i свiтогJIядних переконань;
- створення yNIOB для здобуття дiтьлли, у тому числi з особливими освiтнiми потребами,

зага.пьноi середньоi освiти ;

- збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i луховного здоров'я дитини
формування особистостi дитини, розвиток ii творчих здiбностей, набуття нею соцiального
досвiду;

- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребою батькiв);
- рацiона.пьне використаЕня в ocBiTHboMy прочесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських \dетQдик, кадровQгQ потенцiалу, фiнансових засqбiв для успiшного
засвоення змiсту чинних програ]u навчання.

1.8.ЗЗСО саплостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах своеТ aBToHoMii,
передбаченоi законодавствоьd Украiни та власним Статугом.

1.9. Ззсо несе вiдповiдаrrьнiсть перед особою, суспiльствопл i державою за:

- безпечнi уIv{ови ocBiTHboT дiяльностi, збереження життя i здоров'я дiтей пiд час
освiтнього процесу, норм безпечноI поведiнки;

- веаrriзацiю державноi полiтики i дотримання стандартiв у галузi повноi загальноi
середньоi освiти;

- дотримання договiрttих зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоТ дiяльностi, у тому числi зQбQв'язань за мiжнародни\{и угода]vIи;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiапьно-технiчноi бази;
- планування своеi дiяльностi та формування стратегiТ розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСО визначена державна мова навчаншя, може вводитися розширене та

поглиблене вивчення предметiв, визначених згiдцо з освiтнiми запитttми учнiв та ix батькiв,
кадрового та навчаJIьно-методичного забезпечення.

1.11.Заклад освiти за потреби формуе iнклюзивнi таlабо спецiа.гlьнi групи i класи для
навчання дiтей з особливими освiтнiми rrотребами вiдповiдно до письмового звернення
батькiв (осiб, якi ix замiнюють) i вiдповiдного нак€ву директора закладу.

1.12.За письмовим зверненням батькiв, iнших законних представникiв учнiв, заклад
освiти приймае рiшення про створеняя груп продовженого дЕя, фiнансування яких
здiйснюеться за кошти засЕовIlика та за iншi кошти, не забороненi законодавством.

1.13.Iндивiдуальне навчання та навчання екстерном у закладi органiзовуються
вiдповiдно до Положень про iндивiдуагlьне навчання та екстернат у системi загальноТ
середньоi освiти, затверджеших МОН.

1.14.Результати навчання здобрачiв освiти на кожному piBHi базовоТ зага-шьноi

середньоi освiти оцiнюються шляхом державноi пiдсумковоТ атестацii, яка може
здiйснюватися в рiзних формах, визначених законодавством, зокрема у формi зовнiшнього
незаJIежного оцiнювання.

1.15..щержавна пiдсумкова атестаuiя злобувачiв початковоi освiти здiйснюсться лише з

метою монiторингу якостi ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти та/або якостi освiти.
1.16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаIIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiдсупrкова атестацiя, визначае центрыIьний орган викQнавчоi влади У сферi
освiти i науки.
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1.17.Подiл класiв на групи дJuI вивчення Qкремих предI\dетiв у закладi здiйснюеться

"'o"i :,t:3Uшт#";Ji;:""",ними 
мон,

- самостiйно обирати форми i методи оргапiзацiТ освiтнього процесу, керуючись у своТй
дiяльностi нормаN,Iи мiжнаролного права, Конвенцiею про права дитини, закQнами Украiни
<Про ocBiTy>>, кПро повну загаJIьну середню QcBiTy>, Конституцiею Украiни, принципаN{и
демократii та вiдtсритостi, на ocHoBi пQлQ}кень даного статуту, iншими нормативно-
ппuuо:х}J'ЖЖ;Жчпу 

rч.r""у робочого навчаJIьного плану ;

- спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами та
центраN{и проводити науково-дослiдну, експериментаJIьну, пошукову робоry, що не
суперечить законодавству Украiни ;

. . в установленому порядку розробляти i впроваджувати експеримента-гtьнi та

''^"" 

Жi##ttТ}Ё.#rж ff :нжхl 
дер жав ою ;

. 
- органiзовувати пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищеннi квалiфiкацii педагогiчних

кадрlв;
- здiйснювати капiтальне булiвництво i реконструкuiю, капiтzulьний ремонт на ocHoBi

\,v 
договорiв пiлряду чи господарськиNI способом;

npoфlnu|iii;:fr"_ri:ffiIJX*Ё:;i",j*', 
мережу спортивно_оздоровчих, лiкува,пьно_

- отримувати кошти i MraTepialrbHi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юридичних i
фiзичних осiб;

"""'*#;hi.##ТЧdfffu -Ж ;:J" Т ;:,:"Ж ;:-:
законодавством Украiни та власним Статутом;

. - використовувати рiзнi форми мораJIы{ого i матерiа"шьного заохочення до rlасникiв
освlтнього процесу;

_ проходити в установленому порядку iнституuiйний аудит;

] ]3;*t],I1т::т:"ети 
своеТ дiяльностi ЗЗСо:

.реалiзуе положення КонститучiТ УкраiЪи, законiв УкраТни <Про ocBiTy>, кПро повну
загальну середню ocBiTy>, та iнших нормативно-правових aKTiB у галrузi освiти;

- задовольняе потреби громалян вiдповiдноi територiТ в злобуттi повноТ зага-пьноТ\* *о'^::Ж.Т.# 
еднiсть навчання i виховання;

- форшrуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти;
- створюе науково-метQдичну i матерiа;rьно-технiчну бжи лля органiзацii та здiйснення

о'"'':":;;.хх?ril';iдповiднiсть 
рiвня загшlьноi середньот освiти ,щержавним стандартам

'"'*"-"."j;оffiХlr?,1ir'JЁ;Qров'я yrHiB, педагогiчних та iнших працiвникiв закладу загальноТ

'**:};;#;friны,Ёж::ili:a;;;::бу життя, гi гiен iчнi навички ;

,плануе власну дiяльнiсть та формуе стратегiю розвитку закладу освiти;
,вiдповiдно до cTaTyIy утворюе, реорганiзуе та лiквiдуе cTpyкTypHi пiдроздiли;

,-*1*i#i:жТ#*:,r#ж#***##жТ"-.#;,-,,'uu"*""'



- оТримуе коцти i rvraTepiallbHi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юриличних i
фiзичних осiб для змiцнення навчально-матерiальноi бази;

- видае докуI\dенти про ocBiTy встановленого зразка;
- здiйсцюе iHцli повновarкенця вiдповiдно до чинного законодавства.
1.20.trtласи у закладi формуються за погQджеЕням з вiдповiдним органоIчI управлiння

освiтою згiдно з нормативами ix пашовнюваностi, встановлениIvIи законодавствQм, з

урахуванням HtuIBHQcTi примiчlень, цо вiдповiдають qанiтарно-гiгiенiчним вимогам для
здiйснення Qсвiтнього прQцеау, та вiдповiднQ до кiлькостi поданих заJIв про зарахуваЕня до
закладу.

1.21.Безоплатний тvtедичний огляд учнiв ЗЗСО, монiторияг i корекцiю стану здоров'я,
проведення лiкува"пьно-профiлактиIIних заходiв ruорiчно забезпечуе заклад охорони здоров'я

лiкарня та медичне обслуговування злобувачiв освiти здiйснtоеться медичшиNI
прашiвником, який входить до штату закладу освiти.

|.22,В навчальному закладi здiйснюеться однQразове безкоштовне харчування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.Контроль за органiзацiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiсю страв, закладкою
пролуктiв харчувашня, кулiнарноrо обробкою, виходQм страв, сNdакQвими якостями iжi,
санiтаршим станом iда"гlьнi, правильнiстю зберiгання, дотримання TepMiHiB реалiзацiт
пролуктiв покJIадаеться на вiдповiда.тlьногQ за органiзацiю харчування та директQра закладу
освiти .

1.24.Трудовий розпорядок в закладi освiти визначаеться <ПравилаIuи внутрiшнього
розпорядку лля прачiвникiв закладу>, затвердженими зборами трудового колективу за
подаЕням директора школи та погодженими профспiлковим KoMiTeToM.

1.25.Взаемовiдносини ЗЗСО з юридичними i фiзичними особами визначаються
угодами, що укJiаденi мiж ними.

1.26.Автономiя закладу освiти визнача€ться його правом:
- брати rrасть в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в установленому порядку громадську акредитацiю закладу;
- самостiйно визначати форми, методи i засоби органiзачiТ освiтнього процесу;
- саrr,rостiйно формувати освiтню програму;
- на ocHoBi ocBiTHboT програми розробляти навчальний план, в ToN{y числi в

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментаIIьнi та iндивiдуа;rьнi
навча.гtьнi плани;

- планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу освiти;
- спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами та

центрами проводити науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству УкраТни;

- використовувати рiзнi форми морального стимулювання та матерiапьного заохочення
до педагогiчних праuiвникiв, злобувачiв освiтио iнших учасникiв освiтнього процесу у
порядку визначеноI\{у чинним законодавством;

- на правах оперативного управлiння розпоряджатися рухомим i нерухомим майном
згiдно з законодавствоN[ УкраТни та цим Статутом;

- отриIvIувати кошти i матерiа-шьнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
мiсцевого самоврядування, об'еднаних територiаJIьних гропdад, юридичних i фiзичних осiб;

- залишати у cBoeNIy розпорядженнi i використовувати власнi надходження у порядку,
визначеному законодавством УкраТни;

- розвивати власну матерiально-технiчну базу та соuiальну базу (опортивно-
оздоровчих, лiкувально-профiлактиtlних i культурних пiдроздiлiв);

- впроваджувати ексшеримента.гlьнi програми;
- самостiйно забезпечувати лобiр i розстановку калрiв;
- вiдповiдного до власного Статуту утворювати, реовганiзовувати та лiквiдовувати

cTpyкTypнi пiдроздiли;



- встановлювати власну сиI\{вопiку та атрибути, форплу для учнiв;
- користуватись пiльгами, передбаченими деря(авою;
- брати участь у роботi мiжнаролних органiзацiй, асоцiацiй i pyxiB у провеленнi

науково-дослiдницькоi, експериментаJIьноi, пошуковоi, просвiтницькоТ роботи;
- здiйснювати iнцri дii, цlо не суперечать чинноIuу законOдавству.

П.КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗЗСО

2.1.Мliсцевi органи виконавчоi влади або органи мiсцевого са]vIоврядування
закрiплпоють за закладQм вiдповiдну територiю обслуговування i до початку навчаJIьного

року беруть на облiк учнiв, якi мшоть iх вiдвiдувати.
2.2.керiвник закладу зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення дiтей та Тх батькiв

або осiб, якi ix замiнюють, з порядкоNI зарахування до закJIаду, його Статутом, правилами
внугрiшнього розпорядку та iншими документами, цо регл€}ментують органiзаuiю
освiтнього процесу

2.3.Зарахування учнiв да закладу здiйснюеться, як правило, до початку навчаJIьного

року за наказом його керiвника.
2.4.Особи з особливими освiтнiми потребаIvIи можуть рQзпочинати злобуття початковоТ

освiти з iншого BiKy, а тривалliсть здобуття нип.Iи початковоi та базовоi середньоi освiти може
бути подовжена з дQповненнятu ocBiTHboi програми корекцiйнQ-розвитковим складником,

Особливостi здобуття такими особами повноi загалlьноi середньоi освiти визнач€}ються
спецiальним законом

2.5.Зарахування учнiв до ЗЗСО здiйснюеться за наказом директора на пiдставi
особистоi заяви батькiв або осiб, якi Тх замiнюють, або направлень вiдповiдних органiв

управлiння освiтою, а також свiдоцтва про народження (копii), пасшорта, медичноi довiдки
встановленого зразка, докуNIента про наявний piBeHb освiти, KpiM дiтей якi вступають до
першого класу.

2.6.У рщi потреби учень може перейти протягом буль якого року навчання до iншого
навчаJIьного закладу. Переведення учнiв до iншого навчаJIьного закладу здiйснюеться за
наявностi особовоТ справи учня встановленого MliHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

2.7.заклад освiти за потреби утворюе iнклюзивнi таlабо спецiальнi групи i класи для
навчання осiб з особливими освiтнiпди потребами. У разi звернення особи з Qсобливими
освiтнiми потребами або ii батькiв така група або клас утворюеться в обов'язковому порядку

2.8.Початкова школа може забезпечувати здобуття початковоТ освiти дiтьми (незалежно
вiд ix кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi можуть бути об'сднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

ПI.ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1.ЗЗСО плануе свою роботу самостiйно вiдповiдно ло Програ:rли рQзвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективноIvIу планi роботи вiдображаються
найголовнiшi питання роботи ЗЗСО, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план

роботи схвалюеться на засiданнi педагогiчноТ вади навчшIьного закJIаду та затверджуеться

директором.
3.2.Основний документ, Lцо регулюе освiтнiй процес, е освiтня програ]чIа. Освiтня

програпdа схвалюеться педагогiчною радою та затверджуеться його директором.
3.3.На ocHoBi ocBiTHboi програми заклад освiти скJIадае та затверджуе навчfu,Iьний план,

що конкретизуе органiзацiю освiтнього процесу та скJIадаеться на ocHoBi типових навчальних
плаяiв, розроблених та затверджеЕих MiHicTepcTBolл освiти i шауки УкраiЪи, iз
конкретизацiсю варiативноi частини i визначенням профiлю навчання.

3.4.Освiтня програN{а перgдбачае ocBiTHi компоненти для вiльного вибору здобувачiв
освiти.

3.5.Iндивiдуалiзачiя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечусться шляхом

реалiзачiТ iHBapiaHTHoi та варiативноТ частини.



3.6.Заклад освiти може використовувати типовi або iншi ocBiTHi програми, якi

розробляються та затверджуються вiдповiдно дQ цього Закону та спецiальних законiв
3.7.OcBiTHi програми N(ожуть мати корекuiйно-розвитковий складник для осiб з

особливими освiтнirrси потребапли. Заклад забезпечуе вiдповiднiсть рiвня загальноi середньоТ
освiти.Щержавним стандартам Qсвiти, еднiсть навчання i вихQвання.

3.8. Вiдповiдно до ocBiTHboT програми педагогiчнi праuiвники даного закладу освiти
са:rлостiйно лобирають програми, пiдрулники, навчzulьнi посiбники, tцо мають гриф
MiHicTepcTBa освiти i науси УкраТни, а також науково-методичн}/ лiтературу, дидактичнi
матерiали, форшrи, I\dетоди, засоби навчаIIьноТ роботи, цо I\fають забезпечувати виконання
статутних завдань та здобуття освiти на piBHi державних стандартiв.

3.9.ЗЗСО здiйснюе освiтнiй процес за груповою (денною)формою навчання. З

урахуванням ocBiTHix запитiв, у заклалi освiти вiдповiдно до чинного законодавства,
органiзовуеться iндивiдуальна та дистанцiйна (екстернатна, сiмейна (ломащня), педагогiчний
патронаж) форми навчання,

3.10.Заклад освiти створюе уN,Iови дJIя навчання осiб з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно до iндивiдуальноi програми розвитку та з урахуванням ixHix iндивiдуалrьних
потреб i можливостей.

3.1 1 .Особи з порушеннями фiзичного, психiчного, iнтелектуапьногQ розвитку i
сенсорними пор},шеннями забезпечуються допомiжниtии засобами для Еавчання.

3.12.Особам з особливипли освiтнiми потребатrли надаються психолого-педагогiчнi та
корекцiйно-розвиткQвi послуги у порядку, визначеному законодавством.

3.13.Заклад освiти може виканувати ocBiTHi прогвЕtми i надавати платнi послуги на

договiрнiй ocHoBi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
3.14.Структура навчального року, тривапiсть навчаJIьного тижня, дня, занять,

вiдпочинку мiж ними, iншi форми органiзацii освiтнього процесу встановлюються ЗЗСО у
межах часу, передбаченого освiтньою програмою. Режим роботи закладу загальноi середньоТ
освiти визначасться на ocHoBi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15.Тижневий режим роботи закладу освiти регламентуеться розкладом занять.
3.16.Навчаlrьний piK у ЗЗСО розпочинаеться у.Щень знань - 1 вересня i закiнчу€ться не

пiзнiше 1 липня наступного року. BiH подiляеться но два семестри. Триваrriсть ceMecTpiB

визначасться законодавством.
3.17.У випадкчlх екологiчного лиха та епiдемiй мiсцевими Qрганами виконавчоТ влади та

органами мiсцевого сttмоврядування може встановлюватися особливий рехшм роботи
закладу, який погоджуеться з органами [ержпролспоживслужби.

3.18.Тривалiсть канiкул протягом навчаJIьногo року не повинна стаЕовити менш як 30
календарних днiв.

3.19.З урахуванням мiсцевих особливостей та клiматичних умов може змiнюватися
структура навчального року та графiк учнiвських канiкул. При чьому не змiнною с загЕuIьна

тривалiсть навчаJIьного pQKy, що встановлена Законом УкраТни uПро повну загаJIьну

середню ocBiTy>.
3.20.Тривапiсть ypoKiB у закладах освiти становить: у перших класах - 35 хвилин, у

других - четвертих класах - 40 хвилин, у пОятих-девОятих - 45 хвилин. Заклад освiти IvIQжe

обрати iншi, KpiM уроку, форми органiзашii освiтнього процесу.
Рiзниця в часi навчitльних годин перших - четвертих класiв обов'язково облiковуеться i

компеноуеться проведення\d додаткових, iндивiдуаJIьних занять та консультацiй з учнями;
3.21.Змiна тривzuIостi ypoKiB допускаеться за погодженням з вiдповiдними органами

управлiння освiтою та органами .Щержпродспоживслужби.
3.22.Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюеться з урахування\d необхiдноi

органiзачiТ активного вiдпочинку i харчуванЕя учнiв, аIIе не менше 10 хв., великi перерВи

пiсля 2-го та 3-го уроку - 20 хв.
3.23.Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визначаеться розкладом ypoKiB, що

складаеться Еа кожен семестр вiдповiдно до навчаJIьного плану з дотриманням педагогiчних

l'



та санiтарно-гiгiснiчних вимог i затверлжуеться дироктороN{. Для учнiв 5-9-х класiв
допускаеться проведення пiдряд двох ypoкiB пiд час лабораторних i контрольних робiт,
написацня TBopiB, а тако}к ypoKiB трудовагQ навчання.

3.24.KpiM рiзних фортu Qбов'язкових навчzuIьних занять, у ЗЗСО проводяться
iндивiдуа-льнi, груповi, факультативнi та iHmi форми органiзаuii ocBiTHboi дiяльностi ,

позакласнi заняття та захQдио цо передбаченi окреI\{им рOзкладом i спрямованi на
задовQлення ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на рQзвиток ik творчих здiбностей, нахилiв i
обларовань.

3.25.вiдволiкання учнiв вiд навчаlrьних занять на iншi види дiяльностi забороняеться
(KpiM випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи).

3.26.Залучення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою прогрЕlмою та
навчatльниNd планоNd закпаду, дQзволяеться лише за ix згодою та згQдою батькiв або осiб, якi
ik замiнюють.

3.27.Щttя учнiв 1-4 класiв за бажанням ikHix батькiв або осiб, якi ik замiнюють, при
наявностi налех<ноi навчально-матерiапьноТ бази, педагогiчних праuiвникiв, обслуговуючого
персонаJIу можуть створюватись гр)rпи продов}кенQго дня.

3.28.Зарахування до груп продовженого дня i вiдрахування дiтей iз них здiйснюсться
наказом директора навчального закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi iх замiнюють).

3.29.Результати навчання учнiв на кQжноNIу piBHi повноi загальноТ середньоТ освiти
оцiнюються шляхом державноi пiдсуlvrковоi атестацii, яка NdQже здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законодавствQIVI, зокрема у формi зовнiшнього незаJIежного оцiнювання.

3.30..Щержавна пiдсуý[кова атестацiя ylпiB початковоТ освiти здiйснюсться лише з

метою монiторингу якостi освiтньоI дiяльностi закJIаду освiти таlабо якостi освiти.
3.31.Порядок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предI\dетiво з яких проводиться

державна пiдсупtкова атестацiя, визначае центральний орган виконавчоi влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсумкове оцiнювання знань учнiв та вибiр ix форм, змiсту та способу
здiйснюе заклад.

3.33.У ЗЗСО визначення рiвня навчальних досягнень yrHiB у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiiв оцiнювання, визначених МОН.

3.34.Облiк навчаJIьних досягнень учнiв протягом навчаltьного року здiйснюеться у
класних журналах, iнструкцii про ведення яких затверджуються МОН. Результати навчапьноi
дiяльностi за piK заносяться до особових справ учнiв.

3.З5.У першому класi даеться словесна характеристика знань, yMiHb i навичок учнiв. За

рiшенняпл uедагогiчнот рали закJIаду освiти може надаватися словесна характеристика
навчаJIьних досягнень учнiв другого класу.

У наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiТв оцiнювання
навчаJIьних досягнень yrHiB

3.36.Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
вчителеIчI вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiснiчних вимог з }рахуванням
iндивiдуальних особливостей yrHiB.

,Щомашнi завдання r{ням 1-х класiв не задаються.
3.37.Результати семестрового, рiчного, пiдсуtrлкового оцiнювання доводяться до вiдома

учнiв кJIасним керiвником .

3.38.,Щочiльнiсть виставлення уrням оцiнки з поведiнки та критерii виставлення такоi
оцiнки визначаються рiшенням шедагогiчноТ рали закладу освiти. До додаткiв до документiв
про ocBiry (свiдоцтво про базову загальну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загальнУ
середню ocBiTy) зазначенi оцiнки не виставляються.

3.39.Учнi початковоi школи, якi протягоI\d одIrого року навчання не засвоiли
програмний матерiал, за згодою батькiв (осiб, якi ix замiнюють) направляються ДJuI

проведецня комплексноi поихолого-педагогiчноi оцiнки розвитку дитини фахiвuями
iнклюзивно-ресурсного центру. За висновками TaKi уrнi можуть продовжувати навчання в



спецiадьних, iнкrпозивних кпасах/групах вiдповiдно до iндивiдуальноi програп{и розвитку та
з урахуванням ixнix потреб та можJIивостей за згодою батькiв (осiб, якi ix заплiнюють).

3.40.Пiсля успiшного заверIцення навчання за освiтньою програмою здобувачi освiти
отримують вiдгrовiдний документ про ocBiry. Порядок виготовлення, видачi та облiку
документiв про ocBiTy, вимоги до ix форми та/або змiсту визначаються законодавством

3.41.Переведенця учнiв до наступного класу здiйснюетьая у порядку, встановленому
центрапьним органQI\l виконавчQТ влади, що забезпечуе формування державноi полiтики у
сферi освiти.

3,42.В окремих випадках учнi за станоNd здоров'я або з iнших поважних причин можуть
бути звiльненi вiд деряtавноi пiдсумковоi атестацii у порядку, цIо встановлюеться MIOH та
моз.

3.43.За успiхи у навчаннi для учrriв встановлюються TaKi форми мораJIьного
заохочення: За високi досягнення в навчаннi y,rHi 2-8-х класiв пложуть нагороджуватися
похвальним листом, кЗа високi досягнення у навчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникам закладу II ступеня видаеться свiдоцтво про бщову загальну середню ocBiTy з

вiдзнакою, III ступеня - свiдоцтво про пOвшу загаJIьну середню ocBiTy з вiдзнакою кСвiбна
медаJIь) або <Золота медаJIЬ>. Порядок нагородlкення yrнiB за вiдrvriннi успiхи у навчаннi
встановлюеться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання yrHiB у заклалi здiйснюеться пiд час проведення ypoKiB, в прочесi
позаурочноi та позашкiльноi роботи.

4.2.Щiлi виховного процесу в закладi визначаються на ocHoBi принuипiв, закладених у
Конституцii та законах УкраiЪи, iнших нормативно-правових актах.

4.3.У закладi забороняеться створення осередкiв цолiтичних партiй та функцiонування
будь-яких полiтичних об' еднань.

4.4.Заклад вiдокремлений вiд церкви, мас свiтський характер.
4.5.Примусове залуrення злобувачiв освiти закладу ло участi у заходах, органiзованих

релiгiйними органiзацiями чи полiтичними партiяпли, KpiM захолiв, перелбачених освiтньою
програN{ою, заборонясться.

4.6.,Щисuиплiна в закладi дотримуеться на ocHoBi взаемоповаги ycix учасникiв
освiтшього процесу, дотримання правил внррiшнього розпорядку та Статугу закJIаду освiти.
Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачiв освiти
забороняеться.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1,Учасниками освiтнього процесу в ЗЗСО е:

- злобувачi освiти ;

- педагогiчнi прачiвники;
- батьки здобувачiв освiти;
- фiзичнi особи, якi провадять оовiтню дiяльнiсть;
- iHmi особи, передбаченi спецiальЕими законаN,Iи та заIIrIенi до освiтньогQ процесу у а

порядку, що встановлюеться закладом освiти.
Злобувачi освiти * це учнi, iншi особи, якi здобувають ocBiTy за будь-якиI\d видом та

формою злобугтя освiти.
5.2.Статус уrасникiв освiтнього процесу, ixHi права i обов'язки визначаються чинним

законодавством та цим статутом.
5.3, Злобувачi освiти Ndають право на:
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;



- iндивiдуаJIьну освiтню траекторirо, що реzuIiзуеться, зокрема, через вiльний вибiр
видiв, форпл i темпу здобуття о9вiти, закладiв освiти i запропонованих ниNdи ocBiTHix програм,

"""':Нhfi*iгi}{x; 
: ;;Жffi ;; :::.,;' 

*'

.вiдзначення успiхiв у своiй дiяльностi;

,-:i*}iтнЁ#ffi 
#"#;"*:i"';;Ж";JОО'u''""ЦЬКО'НаУКОВОТi

- захист пiд час освiтнього процесу вiд шриниження честi та гiдностi, будь-яких форм
насильства та експлуатацii, дискримiнацiТ за буль-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що

'*^":'iуЁНff##;"'fru'f;:lxlffi ".#ilo""o*, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та цослугztми його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до
спецiалlьних законiв;

- доступ ло iнформацiйних pecypciB i коплунiкацiй, шо використовуються в ocBiTнboMy
, процесi та науковiй дiяльностi;\*-' 

- трудову дiяльнiсть у позанавчалlьний час;
- особисту або через cBoix законних предотавникiв у{асть у громадському

самоврядуваннi та управлiннi закладом освiти;

. - iншi необхiднi уN{ови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з особливими
освiтнiпли потребами та iз соцiально незахищених верств населення.

5.4.здобувачi освiти не можуть бути обмеженi у правi на здобутгя освiти в державних
закJIадах за ix на;rежнiсть або неналежнiсть до релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй
(об'елнань).

5.5.Учнi зобов'язанi:
- виконувати вимоги ocBiTHboT програIчIи (iндивiдуа-гrьного навчЕuIьного плану за його

HMBHocTi), дотримуючись принципу академiчноТ доброчесностi та досягти результатiв
,*,"]T;J.,,x;*Tffi 

';"HlН:*.ff Ё,#,он";жн"}:4:н::гъ.",икiвосвiтнього
процесу,.дотримуватися етиIIних норм;

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власногQ здорQв'я, здоров'я оточуIочих,
довк1лJUI;

\* - дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку закладу
o,u"1,&;:;#Jr:i#i:x,;";;,1Нжж-#::ililT#lжtrffiH}

- дотримуватися законодавства, морыIьних, етичних норм;

:;Ji#Ж#,ffЁТН';1Жёf;#;"*нi та рiзних видах трудовоi дiяльцостi, що
не забогffi 

ЁffilТ ;х;НЖffi lrj, .,.,u,,.
- брати у{асть у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними

програмаN{и та навчаJIьним планоN{ закладу, його Статутом;
дотримуватися вимоI законодавства, моральних? етичних норм, поважати честь i

"^"'Т"^Ё?##Н#rНЖJххЬч"rо.о, громадського i особистогQ майна, майна iнших

учасникiв навчаIIьно-виховного проц9су.
5.6.Здобувачi освiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законQдавством

та установчими документами закладу освiти.



5.7.зшучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
участi у заходах, не гIQв'язаних з реалiзаuiею ocBiTHboT програми, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених рitllенням Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

5.8.Здобувачi освiти закJIаду залучаються за Тх згQдою та згQдою батькiв або осiб, якi ix
замiнюють, до сЕll\dообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисноi праui вiдповiдно до
Стаryту i правил внутрiшньаго возпорядку з урахуванням BiKy, cTaTi, фiзичних tмQжливостей.

5.9.Права та обQв'язки педагогiчних працiвникiв визначаються Itонституuiсю УкраТни,
законапdи Украiни кПро ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, Itодексотrr законiв про
працю УкраiЪи, iншими нормативнQ-правовими aкTultvlи.

5.10.Педагогiчним прачiвником повинна бути особа з високиN{и морtшьними якостями,
яка тrdae вiдповiдну педагогiчну ocBiTy та/або професiйну кваrriфiкаuiю педагогiчного
праuiвника, наIIежний piBeHb професiйноТ пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть своеТ роботи, фiзичний та психiчний стаЕ здоров'я якоi
дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в закладах системи загапьноТ середньоi освiти,

5.1 l.до педагогiчнот дiяльностi у заклалi не лопускаються особи, яким вона заборонена
за медичними покtваннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо
провадження педагогiчноi дiяльностi встановлюсться законодавствоI\d.

5.12. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- академiчну свободу, включаючи свободу викладання , свQболу вiд втручання в

педагогiчну лiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiтнiй програмi;

- шедагогiчну iнiцiативу;
_ розробленця та впровадження авторських навчаJIьних прогрсt]\{, проектlв, ocBlTнlx

методик i технологiй, методiв i засобiв, насаАdперед методик компетентнiсного навчання;
- користування бiблiотекою, навчадьною, наукQвою, виробничою, культурною,

спортивноrо, побуговою, Qздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановл9ному закладо]\d освiти вiдповiдно до
спецiапьних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноi дiяльностi;
- iндивiдуаJIьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi умови пpalri;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадському сttмоврядуваннi закладу освiти;
- участь у роботi кQлегiапьних органiв управлiння закJIаду освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- сапtостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчаЕня, не шкiдливих дJuI здоров'я учнiв;
_ участь в обговорецнi та вирiшеннi питань органiзаuii освiтнього процесу;
_ IIроведення в установленому порядку науково-дослiдноi, експеримента"пьноi,

пошуковоi роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
_ позачергову атестацiю з метою отриI\dаЕня вiдповiдноi категорii, педагогiчного звання;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
_ вiльний вибiр ocBiTнix прогрtlм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзаuiй,

iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, IцQ здiйснюють пiдвищеншя квапiфiкаuii та
перепiдготовку педагогiчних прачiвшикiв ;

- матерiальне, житлово-побутове
законодавства;

- отримання шенсii, у тому числi i
законодавством УкраТни;

та соцiа.пьне забезпечення вiдповiдно до

за вислугу poKiB в порядку, визначеному

- порушення питання захисту прав, професiйноi та людськоТ честi i гiдностi.

l



5.13.Педагогiчнi працiвники закладу можуть поеднувати ocBiTHto роботу з науково-
методичною та експериI\лентаJIьнQю, брати участь в науково-педагогiчних проектах
використовуючи цоряд з традицiйниI\dи метода\ли i форп,rапли органiзацii навчальних занять
iнновацiйнi технологiт шавчання

5.14.вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв на
виконання робiт, не передбачених трудовим договороI\d, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдплова педагогiчного працiвника вiд викQнання робiт, не перелбачених
трудови\{ договорOм, не може бути пiдставою для його звiльнення з посади, KpiM випадкiв,
встановлених законодавствQIц.

5.15.Педагогiчним працiвникаI\d закладу освiти (також обслуговуючому персонаJIу за
наявностi коrцтiв у мiсцевоплу бюджетi ) виплачуеться допоNIога на оздоровлення у розмiрi
мiсячного посадQвого окJIаду (ставки заробiтноi плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi праuiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвиtцувати свiй професiйний i зага,тьнокультурний piBHi та педагогiчну

майстернiсть;
- виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти передбачених нею

результатiв навчаЕня;
- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню Еавичок здорового

способу життя, дбати про ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчпот доброчесностi та забезпечувати ii дотримання

здобрачапли освiти в ocBiTHboI\,Iy процесi та науковiй дiяльностi;
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

процесу;
- настановленням i особистиN{ прикладом угверджувати поваry до суспiльноi мора.пi та

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизплу, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у злобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституuii
та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiалrьну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати у здобувачiв освiти повагу до державнот мови та державних символiв
Украiни, нацiонапьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання УкраiЪи та навколишнього природного середовища;

- формувати у злобувачiв освiти прагнення до взаеморозумriння, мир}, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групаIчIи;

_ захиIцати здобувачiв освiти пiд час освiтнього прOцесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психi.пrого насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь,якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати
вживанню ними та iншипли особами на територii заклалiв освiти алкогольних напоiв,
наркотичних засобiв, iншим шкiдливипr звичк€lN,I;

- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiти, виконувати своТ посадовi обовОязки.

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;
- виконувати Статут, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового

договору;
- готувати гlедагогiчнi розробки, рекомендацii, паNI'ятки, посiбники необхiднi для

одержання r{няIчIи мiцних знань;
- дотримуватися виNIог технiки безпеки й охорони працi, виробничоТ caHiTapiT й гiгiени,

протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилzIми та iнструкuiями;
_ вчасно подавати iнформаuiю для статистичноi звiтностi, акlратно вести лiловУ

документацiю;
- стежити за станоNd здоров'я, планово проходити медогляд;

l'



- нести вiдповiдапьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень учнiв
критерiям оцiнювання, затвердженим МОН, довQдити результати навчапьних досягнень
учнiв до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що ix задцiнюють, керiвника навчаJIьного закладу;

- виконувати накази i розпорядження керiвника навчального закладу, органiв
управлiння ocBiTolo;

- брати )EIacTb у роботi педагогiчноi ради;
5.17.Атестацiя педагогiчних праuiвникiв е обов'язковою i здiйснюеться вiдповiдно до

Тишового положення про ат9стацiю педагогiчних праuiвникiв, затвердженогQ центральним
органом виконавчоТ влади, що забезпечуе формування державноТ полiтики у сферi освiти,

5.18.За результатами атестацii педагогiчних працiвникiв визначаеться вiдповiднiсть
педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюеться квалiфiкачiйна категорiя
(спецiа.пiст, спецiа.пiст другоТ категорii, спецiшliст першоТ категорii i спецiалiст вищоI
категорii) та Mo)il{e бути присвоено педагогiчне звання (старший учитель, учитель-методист,
вихователь-методист, педагог-органiзатор-методист тоutо). Положення про ква-тriфiкачiйнi
категорii та педагогiчнi звання затверджуються цoнтраJIьним Qрганом виконавчот влади, що
забезпечуе формуванпя дер}кавноТ полiтики у сферi освiти.

5.19.Щорiчне пiдвищення кваJliфiкачiТ педагогiчних працiвникiв закJIаду загальноi
середньоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>. Загапьна кiлькiсть
академiчних годин для пiдвицення квалiфiкачii педагогiчного праuiвника впродов}к гI'яти
poKiB не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть годин мае бути обов'язково
спряI\dована на вдосконалення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з

особливими освiтнiми потребшли.
5.20. Сертифiкаuiя педагогiчних працiвникiв вiдбуваеться на лобровiльних засадах

виключно за ix iнiцiативою.
За результатами успiшного проходження сертифiкаuiТ педагогiчним працiвникам

видасться сертифiкат, який е дiйсним упродовж трьох poKiB. Успiщне tтроходження
сертифiкаuii зараховусться як проходжеЕня атестацii педагогiчними працiвниками.

Педагогiчнi праuiвниlси, якi отримують доплату за успiшне проходження сертифiкацii,
впроваджують i поширюють I\dетодики компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологii.

5.21.Педагогiчнi працiвники, якi мають сертифiкат, можуть заIIr{атися до проведення
iнститучiйного аудиту в iнших закладах освiти, розробленЕя та акредитацiТ ocBiTHix програм,
а також до iнших процедур i заходiв, пов'язаних iз забезпеченням якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22.Педагогiчнi праuiвникио якi систематично порушують Статут, правила
внугрiшнього розпорядку ЗЗСО, не виконують посадових обов'язкiв, рлови колективного
договору або за результатами атестацii не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до чиннQго законодавства.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi працiвники мають також iншi права та

обов'язкио перелбаченi законодавством, колективним договороN,I, трудовим договором та/або

установчими документtlNdи закJIаду освiти,
5.24.Розподiл педагогiчного навантаження у закладi затверджуеться керiвником.
Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноi ставки (посадового

окладу) лише за письмовою згQдою педагогiчного прачiвника.
Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаIIьного року допускаеться

лище в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачаеться
навчаJIьним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням
вимог законодавства про працIо.

Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час виконання ним навча-пьноТ,

виховноi, методичноТ, органiзацiйноТ роботи та iншоТ педагогiчноТ дiяльностi, перелбаченоi
трудовим договором.

5.25.Керiвник закладу призначас класних керiвникiв, завiдуючих навчаJIьними

кабiнетами, майстернями, навчzrльно-дослiдними дiлянками, технiчний персонал ITpaBa та
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обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами МОН, пвавилаL{и внутрiшнього
розпорядку та статут0I\{ закладу.

5.26.Права та обов'язки iнших осiб, якi заIIуrаються до освiтньогQ процесу,
визначаються законодавствQ\d, вiдповiдними договорами та/або установчими документами
закJIаду освiти.

5.27.Виховання в ciM'T е першQосновою розвитку дитини як особистостi, Батьки мають
piBHi права та обов'язки цодо освiти i розвитку дитини.

5.28.Батьки та особи, якi iх замiнюють, здобрачiв пдають право:
- захиIцати вiдповiдно до законодЕIвства права та законнi iнтереси злобувачiв освiти;
- звертатися до закJIадiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати зtжлад освiти, освiтню програп{у, вид i форму злобуття дiтьпли вiдповiдноi

освiти;
- брати yracTb у громадському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i буги

обраними ло органiв грOмадського самоврядування закладу освiти;
- завчасЕо отриNdувати iнформаuiю про Bci запланованi у заклалi оовiти та позаплановi

педагогiчнi, психологiчнi, пледичнi, соцiологiчнi зоходи, дослiдження, обстеження,
педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати rlacTb у розробленнi iндивiдуагlьноi програN{и розвитку дитини таlабо
iндивiдуагlьного навчального плану;

- отримувати iнформацiю про лiяльнiсть закладу освiти, результати навчанЕя своiх
дiтей (дiтей, законниI\[и представниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у
закладi освiти та його ocBiTHboi дiяльностi.

- отримувати систематичну iнформаuiю про розвиток дитини, itЪдоров'я, особливостi
поведiнки в колективi олнолiткiв;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiТ освiтнього процесу та
змiцнення матерiа-пьно-технiчноi бази закладу;

- вимагати уважного i дбайливого ставлення персонаJIу закладу освiти до особистостi
дитини, охорони iT життя i здоров'я, встановлення оптимаJIьного режиму перебування
дитини в закладi освiти.

5.29.Батьки та особи, якi iх замiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за здобуття дiтьпди
дошкiльноi, повноi зага.пьноi середньоТ освiти i зобов'язанi:

- виховувати у лiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB людини,
законiв та етичних норм, вiдповiда.шьне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих
i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboT прогрtlNIи та досягненню дитиною
перелбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших у,rасникiв
освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне злоров'я дитини, сприяти розвитку iT злiбностей,

формувати навички здорового способу життя;
- формувати у дитини культур} дiалогу, культуру життя у взасморозумiннi, мирi та

злагодi мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами,
представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних тралиuiй, рiзного
соцiа-шьного походження, сiмейного та майнового стану;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльноi Mopmri та
суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, грсанiзму,
толерантностi, працелюбства;

_ формувати у лiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонституuiТ та законiв
УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiшrьну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у дитини повагу до державноТ мови та державних символiв УкраIни,
нацiональних, iсторичпихо культурних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання Украiни;
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. - дотримуватися установчих докуп{ентiв, правил внуrрiшньогQ розпорядку закJIаду
освiти, а також умов договору пр0 надання ocBiTHix пQслуг (за наявностi).

- створювати уIvIови для здобутгя повноi загапьноi серелньоi освiти за будь-якою

формою навчання; постiйно дбати про фiзичне здоров'яо пOихiчний стан дiтей, ствQрювати

" 
*.ч;Iж;#;х,тi#{;; JI рир одн их з адаткi в, н ахилi в та здi бн о сте й ;

- виховувати у дитини працелюбнiсть, цrанQбливе Qтавлення до старших за BiKoM,

державноi i рiдноТ I\{ови, до народних тралишiй i звичаiЪ;
.своечасно повiдомляти заклад освiти про можJIивiсть вiлсугностi або хвороби дитини;

: rёН:il,i *'ffi 3I-ЪliН J#Ж';воеi дитини ;

- повФкати честь i гiднiсть дитини та праuiвникiв закладу;
l

"u"",i;1l;|,1х;h#*хъ":г":?#,,:^Тilж;},*,*"ff 
i"H;.";;-T;i,":j"H:JJH

сЕlIvIоврядування MaIQTb поважати право батькiв виховувати cBoii дiтей вiдповiдно до власних

релiгiйних i фiлософських переконань, а суб'екти ocBiTHboT дiяльностi пiIають враховувати
вiдповiднi пер9конанпя пiд час органiзацii та реалiзаlriТ освiтнього процесу, цIо не повинно
порушувати права, овободи та законнi iнтереси iнших уrасникiв освiтнього прQцесу.

, 5.31.У разi невикQшання батьками та особами, якi ix замiнюють, обов'язкiв,
\- передбачених законодавством, ЗЗСО може порушувати в установленоN{у порядку клопQтання

про вiдповiда-пьнiсть таких осiб, у тому числi позбавленпя ix батькiвських прав.

: ja#n';ffi '#rЖIТ;:Ж#ffil]##J*.." 
с ам о врядуван ня в з з с о ;

_ керувати у.rнiвськими об'сднаннями за iнтересами i ryртками, секцiями;
_ сприяти покрапIеннIо матерiапьно-технiчноТ бази, фiнансовому забезпеченню

'u"'Тх;:;;1ЖЖ.ультаuii для подагогiчних гlрачiвникiв ;

- брати участь в органiзацii навчаlrьно-вихQвного процесу.
5. 3 3. Прелставники громадськостi зобов'язанi :

. дотримува;rися статуту ЗЗСО, виконувати накази та розшорядження керiвника закJIаду

освiти, рiшення органiв громадського самоврядування, захищати 1"rHiB вiд всiляких форм
фiзичного та психiчного насильства пропtгувати злоровий спосiб життя, шкiдливiсть
вживання алкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ О СВIТИ

6.1. Управлiння закладопd освiти в \dежах повноважень, визначених законами та

установчими документами цього закJIаду, здiйснtоють:
- засновник (засновники);
- керiвник закJIаду освiти;
- колегiальний орган управлiння закJIаду освiти
- колегiа.пьний орган гliомадського саNdоврядування;
- iншi органи, передбаченi спецiаrrьними законами тdабо установчими документами

закладу освiти.
6.2.Вищим органом управлiння закладу освiти е Засновник. Управлiння закJiадом

здiйснюсться уповноваженим органом засновника.
6.3.Безпосередне керiвництво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посаду директора

може обiймати осQба, яка е громадянином Украiни, мае вищу ocBiTy ступеня не нижче

магiстра та стаЖ педагогiчНоТ роботИ не менше трьоХ poKiB, а такоЖ органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i психiчний стан якоi не перешкQджае виконанню професiйних
обов'язкiв.
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б.4.КолегiаJIьниN( органом управлiння ЗЗСQ с педагогiчна рада, колегiаJlьним органоi\{
гроI\{адського сtlIчIоврядування е профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii.

6.5.Права i обов'язки засновника щодо управлiння закладом визначаються законами
Украiни кПро мiсцеве самоврядуваиня в УкраiЪi>, <Про ocBiTy>, iншими нQрмативно-
ПРаВОВИNiIИ аКТаМИ Та УСТаНОВЧИПЛИ ДО КУМеНТtlМИ ЗаКJIаДУ

6.6.Засновник:
- затв9рджуе установчi докупсенти закJIаду , ix нову редакuiю та змiни до них;
- укладае строковий труловий логовiр (контракт) з керiвником закладу освiти , обраним

(призначениIvI) у порядку, встановленому законодавством та установчими документаIчIи
закладу;

- розривае строковий трудовий договiр (контракт) з керiвником закладу з пiдстав та у
порядку, визначених законодавствопd та установчими документами закладу оовiти ;

- затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених закQнодавствоNI ;

- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу;
- здiйснюс контроль за дотриманням установчих докуIчIентiв закладу;
- забезпечуе створення у закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовища,

унiверсаlrьного дизайну та розумного пристосування;
- здiйснюе контроль за недопущенням привiлеiЪ чи обмежень (дискрипriначii) за

ознака}.{и раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,

iнвагriдностi, етнiчного та соцiа_пьного походження, сiмейного та майнQвого стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознаками;

- реаlriзуе iншi права, передбаченi законодавством та установчими документами.
- здiйснюе матерiально-технiчне забезпечення;
надае необхiднi будiвлi з обладнанням i матерiалами, iнженернi KoMyHiKauii;
- органiзовуе булiвництво i ремонт примiцIень, iх господарське обслуговування;
- забезпечуе харчування та медичне обслуговування дiтей
6.7.Засновник ЗЗСо зобов'язаний:
_ забезпечити утриN{ання та розвиток матерiально-технiчноТ бази заснованого ним

закJIаду освiти на piBHi, достатньому для виконання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних
yIvIoB;

_ у разi реорганiзаuiТ чи лiквiдацii закJIаду освiти забезпечити злобувачам освiти
можливiсть продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в закладi безперешкодного
середовиIIIа для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребами.

- забезпечити пiдвезення здобрачiв освiти, якi проживЕtють у сiльськiй мiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як 3 км до ЗЗЗСО i у зворотному напрямку

6.8.Засновник або уповноважена ним особа не мае права втручатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
що здiйснюеться Еим у N{ежа( його автономних rrрав, визначених законом та установчиМи
документапdи.

6.9.Засновник або уповноважена ним особа може д9легувати oKpeMi своi повноваження
органу управлiння закладу освiти тdабо наглядовiй (пiклувальнiй) ралi закладу.

б.l0.,Щиректор ЗЗСQ здiйснюе безпосередне управлiння закJIадом i несе
вiдповiдальнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть ЗЗСО.

.Щиректор с представником закладу освiти у вiдносинах з державними органами,
органаNdи мiсцевого аапdоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе без

довiреностi в tuежах повноважень, передбачених законом та установчими документами Ззсо
6.11.Повноваження директора визначаються законами УкраТни кПро ocBiTy>, кПРО

повну загаJIьну середню ocBiTy>, Статутом закладу та трудови}vI договором.



б.12.керiвник закладу загальноI середньот освiти призначаеться на посаду та
звiльняеться з посади рiluенняiu засновника (засновникiв) заюIаду або уповноваженого ниIvI

(нипли) органу
6.13.,Щиректор ЗЗСО призначаеться на посаду за результатами конкурсного вiдбору,

вiдповiдно до Положення про конкурс.
6.14.Положення про конкурс на посаду керiвника комуЕаJIьнQго закладу зага-гtьноi

середньоТ освiти розробляе та затверджуе Засновник на пiдставi типового положення,
ЗаТВеРДЖеНОГО ЦеНТВаДьним органоN4I викоЕавчоi влади у сферi освiти i нау<и.

б.15.Заступники директора, педагогiчнi та iHцri праuiвники закJIаду загатlьноi серелньоi
освiти призначаються на пQсади та звiльняються з посад директором цього закладу.
Щиректор мае право оголосити конкурс на вакантну посаду.

6.16..Щиректор зtжладу освiти :

- органiзовуе лiяльнiсть ЗЗСО;
- вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi ЗЗСО;
- призначае на посаду та звiльняе з посади праuiвникiво визначае ix функцiона-шьнi

обов'язки;
- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контроJIю за виконанням

ocBiTHix програм;
- забезпечуе уN{ови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю за

дiяльнiстю ЗЗСО;
- сприяе та створюе уN{ови для дiяльностi органiв самоврядування ЗЗСО;
- сприяе здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв ЗЗСО;
- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законоNd та установчими док}ментами

ЗЗСо;
- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслугQвування 1пlнiв;
- здiйснюе контрQль за проходженням працiвниками у встановленi термiни

обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiда;rьнiсть;
- видае у межах своеi компетенцiТ накази та рOзпорядженЕя i контролюе ix виконання;
- за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM затверджуе правила внутрiшнього

розпорядку, посадовi обов'язки працiвникiв навча.шьного закладу;
- створюе умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та

застосування ними ефективних форм i методiв навчання та вихQвання;
6.17.,Щиректору закладу освiти , педагогiчним, органаIчI державноi влади та органапd

мiсцевого самоврядування, iх посадовим особам забороняеться заJIучати здобувачiв освiти до
участi в заходах, органiзованих релiгiйними органiзаuiями (KpiM закладiв освiти, визначених
частиною др}тою цiеТ cTaTTi) чи полiтичними партiями (об'елнаннями), KpiM заходiв,
передбачених освiтньою прогрtlмою.

6.18.Колегiальнипл органом управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, повноваження якоТ
визначаються Законом УкраТни кПро загальну повну середню ocBiTy> i CTaTyTob,r.

б.19. Педагогiчна рада створюеться в закладi за HEuIBHocTi не менше трьох педагогiчних
праuiвникiв. Yci педагогiчнi праuiвники закладу мають брати участь у засiданнях
педагогiчноi ради.

б.20.Педагогiчна рада ЗЗСо :

- плануе роботу закладу;
- схвалюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) заклалу та оцiнюе результативнiсть iT

(ix) виконання;
- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення якостi освiти,

включаючи систему та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi;
- розгJIядае питання щодо вдосконsrлепня i методичного забезпечення освiтнього

процесу;
- затверджус захQди щодо змiцнення здоров'я дiтей;
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навчаннi;

.. .: обговорюе. питання пiдвицення квагriфiкацii педагогiчних прачiвникiв, розвитку
ixHboi творчоi iнiцiативи, визначае заходи щод0 пiдвицення квапiфiкацii педагогiчних
працiвникiв, затверджуе цlорiчний план пiдвиlцення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв;

. - роЗглядае питацЕя впрOвадження в qсвiтнiй процес найкраIпого педагогiчного лосвiду
та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериI\dqнтапьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з
iншими закJIадами освiтио науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi

"о'Т*ffi;хiхi,i'l";lЁ;агогiчших прапiвникiв, якi проходять атестацiю;
- ухвzuIю€ рiшення щодо вiдзначення, мораIIьнQго та платерiального заохочення yrHiB

(вихованцiв), праuiвникiв закладу та iнших учасникiв освiтнього процесу;

,"".;J:il;{;:,"#,iiЁ.,Y.T,:.#iH;ffi;lT|Ji;I'J;.J,lH:I'n'" 
3аКЛаДУ Та iНШИХ

мае право iнiцiювати проведення пQзапланового iнстиryчiйного аудиту закJIаду та

"ро" ч:::-р:Y ?a::з:з:|,:::ii :::YI,
розглядае iншi питаиця, вiднесенi законом таlабо статутом закладу до iT повноважень.

6.21. Рiшення пQдагогiчноТ ради ЗЗСО вводяться в дiю рiшеннями керiвника закладу\* освiти.
6.22.Робота педагогiчlrоi рали плануеться в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб

закладу освiти. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi рали визначасться ik доцiльнiстю, zule не
може бри менше чотирьох разiв на piK.

6.2З.Члени педагогiчноi ради },Iають прав0 виносити на iT розгляд актуальнi питання
навчально_виховного процесу.

6.24.У ЗЗСО можуть дiяти:
- органи самоврядування праuiвпикiв закJIаду освiти (первинна профспiлкова

органiзацiя);
органи самоврядування учнiв;
органи батькiвського самоврядуванця( батькiвськi комiтети);

;Ёr#ffi '#}Ж#l,'ilЖýrý:}ЖJ*"trЖ,""ffi ilЖххlйуезагагlьнi
збори колективу закладу .

6.2б.Порядок скликання, повноваження, чисельнiсть, склад загаJIьних зборiв
(конференцii) колективу визначаються Статутом закладу.

, 6.27.,Щелегати загiчIьних зборiв з правом вирiшапьного голосу обираються вiд таких
'v

трьох{атеIормпr" 
,raО - збораппи трудового колективу;

yrHiB - класними зборалли;

;1tiliii;}хjJ,#жх,J;н#жж:;#1чff ;ffrffi :ilжrтr?;t.,учнiв300/о,
батькiв i прелставникiв громадськостi 30%.

TepMiH ix повноважень становить 1 piK. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю
голосiв присутнiх делегатiв.

6.29.Право скJIикати збори мають голова зборiв, учасники зборiв, якщо за це
висловилось не NIенше третини ix загальноТ кiлькостi, директор закJIаду Qсвiти, засновник.

1:'l].тт::]:бз1,заслуховують звlт директора;

. - розгJuIдають питанця освiтньоi, вихQвuоi, методичноi i фiнансово-господарськоi
дiяльзостi ЗЗСО;

затверджують ocHoBHi наrrрями вдосконалення освiтнього процесу,

розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi ЗЗСО;



- приймають рiшення про стиI\{улювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних
праuiвникiв.

6.31.TepMiH ik повноважень становить один piK.
конференцiя правочинна, якщо в ii роботi бере участь не менше половини делегатiв

кожноi з трьох категорiй.
6.32.У ЗЗСО можуть фупкцiонувати метQдичнi коп,tiсii, цIо охоплюють учасникiв

освiтнього процесу та спецiа.шiстiв певного професiйного спрямування, класних керiвникiв,
природничо-матеIчIатичногQ цишу, гумаrriтарного циклу, вчителiв початкових клаgiв, творчi
та динамiчнi групи вчителiв, поихологiчна служба.

6.33.У ЗЗСО можуть створюватися i дiяти ЕагJuIдова (пiклувальна) рала, yrHiBcbKa рада,
Лiга старшокласникiв, батькiвський KoMiTeT.

6.34.наглялова (пiклувагlьна) рада закладу освiти створюеться за рiшенням Засновника
вiдповiдно до спецiальних законiв. Порядок формування наглядовоi (пiклувzulьноi) ради, iT

вiдповiдапьнiсть, перелiк i строк повноважень, а також порядок iT дiяльностi визначаються
спецizulьними законап,Iи та устанQвчиNdи документ€lми ЗЗСО.

6.35.Наглядова (пiклувальна) рала ЗЗСО сприяе вирiшенню перспективних завдань
його розвитку, залученню фiнансових pecypciB для забезпечення його дiяльноотi з оснQвних
нашрямiв розвитку i здiйсненню контролю за iх використанням, ефективнiй взасмодiТ закладу
освiти з оргаЕами державноI влади та органап(и мiсцевого самоврядуванця, науковою
цромадськiстю, громадськими органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

6.36.Члени наглядовоi (пiклуваlrьноi) рали ЗЗСО I\dають право брати участь у роботi
колегiа.шьних органiв ЗЗСО з правом дорадчого голосу.

6.37.До складу наIлядовоТ (пiклува.пьноi) ради ЗЗСО не можуть входити 1"rHi та
праuiвники цього закладу освiти.

б.З8.Наглялова (пiклувальна) рада мае право:
- брати r{асть у визначеннi стратегii розвитку ЗЗСО та контролювати iT виконання;
- сприяти запуqенню додаткових джерел фiнансування;
- аналiзувати та оцiнювати дiяльнiсть Ззсо та його керiвника;
_ контролювати виконапня кошторису та/або бюджету ЗЗСО i вносити вiдповiднi

рекоI\dендацiI та пропозицii, шо е обов'язковими для розгляду керiвником закладу освiти ;

- вносити засновнику ЗЗСQ подання про заохочення або вiдкликання керiвника закJIаду

освiти з пiдстав, визначених законом;
- здiйснювати iншi шрава, визначенi спецiапьними законаN,Iи та/або установчими

документами ЗЗСО.
6.39..Щля забезпечення управлiння ocBiTHiM прочесом, органiзацiТ навча"пьноi, науковоi i

I\dетодичноТ роботи в закладi освiти можугь ввQдитись пQсади заступникiв директора з

освiтпьоi, виховноТ, наукQво-методичноТ роботи, гооподарськоТ роботи, KypaTopiB,

практичного психолога, педагога-органiзатора, соцizurьного педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверджуе директор закJIаду освiти.

6.40.Практична робота пQ керiвниuтву ЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розполiлУ
обов'язкiв мiж директором i його заступникаI\dи.

б.41.У закладi освiти забороняеться створення осередкiв полiтичних партiЙ та
функцiонування будь-яких полiтичних об'еднань. Полiтичнi партiТ (об'еднання) не маюТЬ

права втручатися в освiтпю дiяльнiсть закладу освiти.

ЧII.МАТЕРIАЛЪНО_ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.МатерiЕIльно-технiчна база ззсО включае булiвлi, споруди, землю, KoMyHiKauii,

обладнання, TpagcпopTHi засоби, iншi матерiапьнi цiнностi, якi перебувають у коплунальнiй

власностi територiа.ltьнот громади Шацькот селищноi ради та закрiпленi за ним на правах

оперативного управлiння.
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7.2.заклад освiти вiдповiдно до чинного законодавства користуеться землею, iншими
природними ресурааN[и i несе вiдцовiдzurьнiсть за дотримання вимог та норп{ з ix охорони.

7.3.ЗЗС8 l\{ae правQ виIfiючно за згQдою власЕика або уrrовноваженого ниIvI Qргану:
вiдчужувати закрiплене плайно, надавати в овенду або безогrлатне користування (позичку)
передавати в заставу нерухопле майно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також
списувати з балансу ocHoBHi засоби в установленому порядку

7.4.Виrшоги до матерiапьно-технiчноТ бази заtсладiв загашьноТ середньоi освiти
виз}Iачаються вiдповiдними булiвельними i санiтарно-гiгiенiчнипtи нормами i правилапли, а
тtжож типовими перелiками 0бQв'язкового навчаJIьного та iншого обладнання (в тому числi
корекцiйного), навчЕIльнQ-методичних та навчально-наочних посiбникiв, пiдруrникiв,
худоiкньоi та iншоi лiтератури.

7.5.,щля забезпечення освiтнього процесу бжа Ззсо складаеться iз навчальних
кабiнетiв, майстерень, а також спортивного, бiблiотеки, комп'ютерногQ кабiнету, iлальнi,
котельнi, спортивногQ та дитячого майданчикiв.

7.6.Майно закрiплення за закладоN,I наJIежить закладу на правах оперативного

управлiння та на може бути вилуrени]\d у нього, якщо iнше не передбачене законQдавством.

VIII. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЪКА ДIЯЛЬНIСТЪ

8.1.Фiнансово-господарська дiяльнiоть ЗЗСО здiйсшоеться вiдповiдно до законiв
УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро бюджетну систему УкраТни>, кПро власнiсть>, <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>> та iнших нсрмативно-правових aKTiB.

8.2.ФiнансуваЕня здiйснюеться за рахунок коштiв державного бюджету, у тому числi
шляхом надацня ocBiTHix субвенuiй мiсцевим бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених законодавствоI\d.

8.3.Утримання та розвиток матерiально-технiчноТ бази закладу освiти фiнансуються за

рахунок коштiв Засновника.
8.4.Порялок дiловодства i бухгалтерського облiку в ЗЗСО визначаеться керiвником

вiдповiдно до законодавства. За рiшенням керiвника закладу загаJIьноТ серелньоi освiти
бухга.ltтерський облiк може здiйснюватися самостiйно закладом освiти або через

чентралiзовану бухгагrтерiю.
8.5.Фiнапсово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на ocHoBi Ti

кошторису.
8.6..Щжерелами формування кошторису ЗЗСО е:

- коIIIти Засновника;
- кошти державного бюджету;
- кошти мiсцевого бюлжету;
- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закJIаду додаткових ocBiTHix поалуг;
- прибутки вiд здавання в оренду примiщень, споруд, обладнання;
- кредити та iнвестицii банкiв;
- лобровiльнi внески у виглялi коштiв, матерiапьних цiнностей, нематерiальних активiво

одержаних вiд пiдприепdств, установ, органiзачiй, фiзичних осiб;
- iншi джерела, не забороненi законодавством.
8.7.оренла примiщень ЗЗСо допускаеться, якIцо вона не погiршуе умов навчання yTHiB,

та роботи педагогiчних працiвникiв.
8.8.Звiтнiсть про дiяльнiсть ЗЗСО встановлюеться вiдповiдно до чинного

законодавства.
8.9.ЗЗСО формуе вiдкритi та загальнодоступнi ресурси з iнформаuiею про сВоЮ

дiяльнiсть та оприлюднюе таку iнформацiю. ,щоступ до такоi iпформачiт осiб з поруценням
зору може забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванням можливостей закладу освiти.
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8.10.Iнформацiя та документи розмitцуIоться лля вiдкритого дост)rпу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня ix затверджеЕця чи внесення змiн до них, якцIо iнще не
визначено законом.

IX МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

9.1.ззсо l\4ac праВо укладати угOди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з
органами управлiння Qсвiтою та навчzuIьними закладами зарубiжних краiЪ, tvtiжнародними
органiзаuiяtчти, фондами у встановленому законодавствоIt{ порядку.

9.2.ЗЗСО За HttяBHocTi належноi платерiалlьно-технiчноi та соцiаilьно-культурно\ бази,
ВЛаСНИХ НаДХОДЖеНЬ Мае право проВодити мiжнаролниЙ учнiвськиЙ та педагогiчниЙ обмiн у
РаМКах ocBiTHix програNI, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства пряплi зв'язки
з мiжнародними органiзаuiяI\ли; проводити спiльнi заходи, а також вступати до мiжнародних
органiзаuiй вiдповiдно до чинного законодавства,

9.3.Заклад мае право брати участь у мiжнародних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти.

Х.КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1.!ержавний нагляд (контроль) за ocBiTнboro дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться
з пdетою реалiзацii единоi лержавнот полiтики в сферi загапьнот середньоi освiти та
спрямованиЙ на забезпечsння iHTepeciB суспiльства щодо нагlежноI якостi освiти та ocBiTHboT
дiяльностi.

10.2.единим плановим заходом державного нагляду (контролю) за освiтньою
дiяльнiстю закJIаду освiти е iнституцiйний аудит закладу, цо проводиться один pzв на 10
poKiB центраIIьним органоI\d виконавчоТ влади iз забезпечення якостi освiти.

10.З.Iнституцiйпий аудит включас планову перевiрку дотримання лiцензiйних умов.
Позаплановий iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвника закладу освiти, педагогiчноi ради, вицIого колегiа,пьного органу громадського
СамОВряДУВання (загапьних зборiв або конференuii), пiклральноi (наглядовоi) ради закладу
освiти у випадках rrередбачених чинним законодавствQм.

10.4.Результати iнстиryчiйного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освiти,
Засновника та органу, що здiйснював iнституuiйний аудит,

10.5.За Запитом закладу освiти може здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.
Громадська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитованими в установленому
поряДку фаховими громадськиIчIи об'еднаннями, iншими акр9дитованими юридичними
особами, цо здiЙснюють незаIIежне оцiнювання якостi освiти та ocBiTнboi дiяльностi.

10.5.заклад освiти, що мае чинний сертифiкат про громадську акредитацiю закладу
освiтио ввФкаеться такипiI, tцо успiшно пройшов iнституlriйний аудит у плановому порядку.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена ним особа:
- здiйснюе коЕтроль за дотриманням установчих документiв заклад освiти;
- здiЙснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освiти.
Змiст, види i перiоличнiсть перевiрок визЕачаються заIIежно вiл стану ocBiTHboi

дiяльностi, апе не частiше як два рази на piK. Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
дiяльнiстю закJIаду, проводяться його Засновником (власником) вiлповiдно до законодавства.

ХI.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1.Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю закладу приймас Засновник у порядку,
встановленому чинниN{ законодавством.

l'



1 1.2.ПРИ реорганiзацii, лiквiдацii закладу освiти if прачiвника]\d, здобувача},{ освiти,
гарантовчlно дотримання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до чинногQ законодавства з питань
працi та освiти.

11.3.При реорганiзацii або лiквiдацii закjIаду освiти звiльненим працiвникам
гарантуеться дотриN{ання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно дQ законодавства про працю.

1 1.4.ЗаКлад освiти припиняе свою дiяльнiсть iз дня виключення його з единого
державного реестру.

шацька селищна рада Шацького
району Волинськоi областi,
в особi секретаря селищноТ ради
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