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Співрозробники програми - 

Відповідальний виконавець 

програми 

Шацька селищна рада  

 

Учасники програми Шацька селищна рада, установи та 

організації селищної ради 

Термін реалізації Програми 2017 роки 

Перелік місцевих бюджетів,  

які беруть участь у виконанні 

програми  

Селищний бюджет 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

програми, у тому числі:  

7 000 тис. грн. 

Інші кошти  в межах кошторисних призначень 

 

ІІ. Мета та завдання Програми 

Програма економічного і соціального розвитку Шацької селищної ради на 

2017 рік розроблена з урахуванням пропозицій підприємств і організацій з метою 

розвитку території. 

Програма селищної ради розроблена відповідно до Програми економічного 

і соціального розвитку Шацького району на 2017 рік. 

Мета і заходи, визначені Програмою, будуть реалізовані шляхом тісної 

співпраці виконкому селищної ради з керівниками  підприємств установ і 

організацій які розміщені на території селищної ради профспілок та роботодавців. 

Основна мета та завдання економічного та соціального розвитку селищної 

ради на 2017 рік: 

1. продовження роботи щодо підтримки малого підприємництва на 

території ради з метою подальшої привабливості території. 

2. підвищення рівня зайнятості населення. 

3. розвиток туристично-рекреаційного потенціалу території селищної ради. 

4. підвищення рівня і якості життя населення. 



5. охорона навколишнього природного середовища та створення безпечних 

умов життя населення. 

6. розвиток виробничої та соціальної сфери. 

7. підтримка пільгових категорій населення. 

8. наповнення дохідної частини бюджету. 

 

ІІІ. Напрямки та заходи на виконання Програми 

 

Грошові доходи населення та заробітна плата 

Основними проблемними питаннями є: 

- недостатнє виконання вимог діючого законодавства суб’єктами 

господарської діяльності щодо розмірів оплати праці,її індексації та 

термінів виплати; 

- низький рівень заробітної плати у працівників промисловості, 

сільському господарстві, торгівлі; 

- наявність фактів виплати заробітної плати в «конвертах». 

 

Основні завдання на 2017 рік: 

- сприяння забезпеченню збільшення середньомісячної номінальної 

заробітної плати працюючих на території селищної ради; 

- забезпечення своєчасності виплати заробітної плати та повноти сплати 

роботодавцями страхових платежів; 

- недопущення заборгованості з виплати заробітної плати. 

 

Ринок праці та зайнятість населення 

Основними проблемами є: 

- вивільнення працівників після закінчення опалювального та літнього 

сезону; 

- забезпечення легалізації найманої робочої сили, виведення з тіньового 

сектору економіки, активізація щодо реєстрації трудових договорів з 

приватними підприємцями. 

 

Основні завдання на 2017 рік: 

- сприяння зайнятості населення. насамперед неконкурентоспроможних 

категорій громадян (інвалідів, молоді, особливо випускників 

навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів тощо) на 

ринку праці; 

- сприяння розширенню сфери застосування праці за рахунок створення 

нових робочих місць не менше як для 50 громадян; 

- активізація роботи щодо оформлення населення селищної ради, які 

фактично зайняті в обслуговуванні рекреаційної зони. 

 

Інвестиційна діяльність 

Основними завданнями на 2017 рік є:  

- реконструкція дошкільного навчального закладу № 1 смт Шацьк по 

вулиці Садова (завершення); 

- реконструкція з добудовою ЗОШ І-ІІІ ст. смт Шацьк (ІІІ черга). 

- реконструкція з добудовою установи Шацької селищної ради під ЦНАП; 

- проект на будівництво нового приміщення ДНЗ № 2 в ст. Шацьк. 



- капітальний ремонт вулиці 8 Березня в смт Шацьк Волинської області; 

- капітальний ремонт вулиці Новоселів в смт Шацьк Волинської області; 

- капітальний ремонт вулиці Шкільної с.Мельники Шацького району 

Волинської області; 

- капітальний ремонт вулиці Шкільної с.Пехи Шацького району 

Волинської області; 

- капітальний ремонт доріг Вілиця – Кропивники, Кропивники – 

Прип’ять; 

- капітальний ремонт дороги з тротуарами, відновлення вуличного 

освітлення по вул. Степана Шковороди; 

- капітальний ремонт тротуарів по вул. 50 років Перемоги, вул. Природна,                

вул. С. Шковороди в смт Шацьк Шацького району Волинської області; 

- реконструкція мережі вуличного освітлення по вул. Центральній в                          

с. Прип’ять Шацького району Волинської області; 

- реконструкція мережі вуличного освітлення по вул. Шевченка в                          

с. Мельники Шацького району Волинської області; 

- реконструкція мережі вуличного освітлення в смт Шацьк; 

- капітальний ремонт фронтону в ЗОШ І-ІІ ст. с. Положево; 

- будівництво внутрішніх туалетів в ЗОШ І-ІІ ст. сіл Пехи, Положево; 

- встановлення опалення в ДНЗ с. Прип’ять. 

         

Бюджетна політика 

Основним завданням є виконання доходів бюджету селищної ради для 

фінансування у повному обсязі запланованих видатків, а також формування 

бюджету розвитку. 

 

Основні завдання на 2017 рік: 

- забезпечення дотримання вимог чинного законодавства на всіх його 

стадіях; 

- забезпечення врахування у бюджеті селищної ради у повному обсязі 

потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних 

установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов 

оплати праці, на проведення розрахунків за енергоносії та послуги 

зв’язку, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи 

будь-якої простроченої заборгованості із зазначених видатків; 

- забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних 

коштів, підвищення результативності бюджетних видатків і 

відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення 

визначених цілей; 

- забезпечення надходжень коштів від продажу земельних ділянок 

несільськогосподарського призначення; 

- недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників 

бюджетної сфери. 

 

Управління об’єктами комунальної власності 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- надання послуг по централізованому водопостачанню, водовідведенню, 

вивезення та складування ТПВ, вивезення рідких нечистот, послуги 

транспорту, благоустрій селища; 



- проведення претензійної роботи з боржниками по базах відпочинку та 

повернення заборгованості за надані комунальні послуги до початку 

літного сезону, продовження укладання нових договорів про надання 

комунальних послуг; 

- забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного 

рівня та якості відповідно до стандартів; 

- створення сприятливих умов для беззбиткової діяльності 

госпрозрахункової організації КП «Будинкоуправління» зони 

відпочинку урочища Гряда»; 

- створення умов для підвищення ефективності господарювання 

госпрозрахункової організації КП «Будинкоуправління» зони 

відпочинку урочища Гряда»; 

- зниження темпів зростання поточної дебіторської та кредиторської 

заборгованості; 

- забезпечення своєчасного надходження плати за оренду комунального 

майна; 

- забезпечення своєчасного укладання договорів на скиди нечистот від 

населення, організацій, баз відпочинку. 

 

Регуляторна політика та розвиток підприємництва 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

У сфері регуляторної політики: 

- забезпечення дотримання прозорості під час підготовки, прийняття, 

визначення результативності та перегляду регуляторних актів 

відповідно до вимог Закону України «Про засади державної 

регуляторної політики у сфері господарської діяльності».  

 

У сфері розвитку підприємництва: 

- подальша перебудова регуляторної політики спрямована на створення 

сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і 

чіткого механізму взаємодії селищної ради та суб’єктів 

підприємницької діяльності; 

- зростання кількості малих підприємств; 

- зростання кількості фермерських господарств; 

- зростання кількості фізичних осіб-підприємців. 

 

Енергозбереження 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів 

в усіх галузях економіки на території селищної ради; 

- забезпечення зменшення енергоспоживання бюджетних установ на 10% 

в порівнянні з минулим роком; 

- забезпечення спрямування на впровадження енергозберігаючих заходів 

у підпорядкованих бюджетних закладах коштів місцевих бюджетів в 

обсязі 25 відсотків від вартості використаних енергоносіїв. 

 

Розвиток промисловості 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення реалізації промислової продукції.; 



- сприяння створенню нових робочих місць в галузі промисловості та 

підвищення розмірів заробітної плати працюючих. 

 

Розвиток сільськогосподарського виробництва 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- активізація видачі державних актів на землю власникам сертифікатів; 

- забезпечення приросту обсягу валової сільськогосподарської продукції у 

всіх категоріях господарств; 

- збільшення доходів жителів селищної ради шляхом сприяння 

перетворенню особистих селянських господарств у господарства 

товарного типу та розвитку підприємництва на селі. 

 

Лісове господарство 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення виконання запланованих показників виробничої діяльності 

місцевого державного лісогосподарського підприємства; 

- забезпечення ефективного використання лісосировинних ресурсів; 

- забезпечення в необхідній кількості населення селищної ради дровами 

паливними  на опалювальний період, в тому числі пільгових категорій 

населення. 

Зв’язок 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- сприяння забезпечення населення, яке проживає на території селищної 

ради, якісними послугами зв’язку. 

 

Споживчий ринок товарів та побутових послуг 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у гарантованих і 

якісних послугах підприємств торгівлі, ресторанного господарства та 

побутового обслуговування населення; 

- здійснення заходів щодо створення в на території селищної 

конкурентної мережі ринків продовольчих та промислових товарів; 

- сприяння підвищенню якості надання послуг торгівлі та культури 

обслуговування; 

- вжиття заходів щодо підвищення заробітної плати в галузі торгівлі. 

 

Соціальна сфера 

Охорона здоров’я 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- сприяння збереженню мережі закладів охорони здоров’я на території 

селищної ради; 

- удосконалення організації надання медичної допомоги населенню; 

- сприяння забезпеченню зниження рівня смертності дорослого населення 

за рахунок покращення профілактичних медичних заходів. 

 

Освіта 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення роботи щодо створення оптимальної мережі дошкільних 

навчальних закладів для потреб населення; 



- забезпечення на належному рівні функціонування дитячих дошкільних 

закладів; 

- створення додаткових груп в ДНЗ № 1; 

- забезпечення конституційного права молоді на одержання загальної 

середньої освіти. 

 

Підтримка сімей, дітей та молоді 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді через 

ефективно функціонуючу систему соціальних послуг; 

- забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 

 

Розвиток культури 

Основними завданнями на 2017 рік є: 

- забезпечення повноцінного функціонування наявної мережі закладів 

культури. Підтримання їх належного технічного стану; 

- забезпечення наповнення книжкового фонду бібліотечних закладів 

територіальної громади. 

 

 

ІV. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється у 

межах видатків, передбачених місцевим органам виконавчої влади у 

селищному бюджеті на відповідну мету, та за рахунок інших джерел. 

 

V. Управління та контроль за виконанням Програми 

 

Координація розробки і реалізація заходів Програми здійснюється  

виконавчим комітетом селищної ради.  

Контроль за виконанням Програми здійснюється постійними 

комісіями селищної ради.  

 

 

 

 

 

 

 

 


