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1 Повна н€вва програми Програма зайнятостi населення

Шацькоi селищноi ради на 202I-
2022 роки

2. Iнiцiатор розроблення програми Шацька селищна рада
.Щата, номер i назва розпорядчого
документа органу виконавчоi
влади про розроблення програми

Рiшення Шацькоi селищноi ради
вiд29 сiчня 2021 року JЮ 6/9

4. Розробник програми Шацька селищна рада

5. Спiврозробники програми
Шацька районна фiлiя
Волинського обласного центру
зайнятостi

6,
В iдповiдальний виконавець
програми

В iддiл фiнансово-господарського
забезпечення та комунЕшьного
майна виконавчого KoMiTeTy
Шацькоi селищноТ ради

7, Учасники програми

Шацька селищна рада, установи
та пiдприсмства селищноi ради,
Шацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ,
жителi громади

8. TepMiH реалiзацii програми 202I-2022 роки

9.

Перелiк мiсцевих бюджетiв, якi
беруть участь у виконаннi
програми

Бюджет селищноТ територiальноi
громади, iншi кошти, не
забороненi чинним
законодавством

10.

Загальний обсяг фiнансових
pecypciB, необхiдних для
реалiзацii програми, всього тис.
грн.,у тому числi:

24,4 тис. грн.

10.1
коштiв загального фонду
обласного бюджету, тис. грн.

в межах видаткiв, передбачених у
бюджетi

|0.2.
коштiв загального фонду
селищного бюджету, тис. грн.

24,4 тис. грн.

10.з.
Коштiв iнших джерел
фiнансування у межах реzLльних надходженъ



II. Обrрунтування необхiдностi прийняття Програми

Програма зайнятостi населення Шацькоi селищноi ради на 202|-2022 роки
передбачае визначае ocHoBHi напрямки реалiзацii державноi полiтики
зайнятостi, заходи i шляхи розв'язання проблем у сферi зайнятостi населення
об'еднаноТ територiальноТ громади. Передбачае консолiдацiю зусилъ ycix cTopiH
соцiального дiалоry, що спрямованi на пiдвищення рiвня економiчноi
активностi населення на мiсцевому ринку працi, сприяння його продуктивнiй
зайнятостi та посилення соцiального захисту вiд безробiття.

Станом на 1 сiчня 202I року чисельнiсть наявного населення на територii
селищноТради становить 16 558 осiб.

Протягом 2020 року на облiку в районнiй службi зайнятостi перебув€tпо
1259 осiб, в тому числi мали статус безробiтного 8З3 особи.

На виконання угоди з районною службою зайнятостi у 2020 роцi за
сприяння селищноi ради:

- працевлаштовано на вiльнi робочi мiсця 563 особи, в тому числi 32I
безробiтних;

- професiйну пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищення квалiфiкацiТ
проходили 95 осiб;

-до участi у громадських та iнших роботах тимчасового характеру
залучено б1 особа;

- працевлаштовано З особи на HoBi робочi мiсця, за якi здiйснюсться
компенсацiя роботодавцям сдиного внеску;

-одноразових виплат допомоги по
пiдприемницькою дiяльнiстю не проводилось.

III. Мета i завдання Програми

Метою Програми е запобiгання безробiттю, забезпечення зайнятостi
населення громади, його соцiального захисту шляхом реалiзацiI законiв
УкраiЪи кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, <<Про заг€шьнообов'язкове
державне соцiальне cTpaxyBaHHrI на випадок безробiття>, uПро зайнятiсть

-стимулювання зацiкавленостi роботодавцiв у модернiзацii виробництва,

розвитку сфер енергозбереження, будiвництва, туристичноТ та рекреацiйно-
KypopTнoi iнфраструктури;

- з€1,IIучення iнвестицiй з метою забезпечення розвитку прiоритетних' видiв
економiчноi дiяльностi та iнфраструктури;

-запровадження стимулiв зацiкавленостi роботодавцiв у cTBopeHHi нових
робочих мiсцъ, у тому числi для осiб з iнвалiднiстю;

безробiттю для заиняття

населення) та виконання
заинятост1.

угод мiж селищною радою та районною службою

рiвня зайнятостi та зниженню рiвня
сферi зайнятостi спрямовуеться набезробiття

виконання

З метоюю сприяння пiдвищенню
робота селищноi ради у

прiоритетних завданъ за такими основними напрямами:



- пiдвищення ефективностi сiльськогосподарського виробництва;
-розIIJирення можливостей реалiзацiТ продукцii особистих селянських

госшодарств;
-сприяння розвитку мережi сiльськогосподарських виробничих i

обслуговуючих кооперативiв для забезпечення заготiвлi, зберiгання, переробки
та реалiзацii сiльськогосподарськоТ продукцii;

- розвитку транспортноi, cepBicHoi та соцiальноi iнфраструктури селищноi
ради для стимулювання заiнтересованостi iHBecTopiB;

- сприяння розвитку екологiчного (зеленого), сiльського туризму, народних
художнiх промислiв, рекреацiйно-туристичного пiдприемництва в селищнiй
Радi;

- стимулювання зацiкавленостi молодi у працевлаштуваннi в сiльськiй
мiсцевостi;

- пiдтримки суб'ектiв малого пiдприемництва, що створюють HoBi робочi
мiсця;

- забезпечення пiдтримки суб'сктiв малого пiдприемництва, зокрема з

безробiтних, у започаткуваннi власноi справи;
- запобiгання нелегальнiй (тiньовiй) зайнятостi населення;
- забезпечення прав працiвникiв на своечасне отримання заробiтноi плати у

повному розмiрi;
- проведення на постiйнiй ocHoBi iнформацiйно-роз'яснюв€Iпьноi роботи

щодо переваг легаJIьних трудових вiдносин для забезпечення соцiа-шьного
захисту працiвникiв;

-забезпечення нагляду i контролю за дотриманнrIм вимог законодавства
про працю та заЙнятiсть населення з метою забезпечення реалiзацiT
конституцiйних прав i соцiальних гарантiй працiвникiв;

- забезпечення систематичного iнформування молодi щодо можливостей
працевлаштування;

- стимулювання зацiкавленостi роботодавцiв у працевлаштуваннi на перше
робоче мiсце за отриманою професiею (спецiальнiстю), насамперед молодi та
осiб з iнвалiднiстю, осiб iнших соцiально вразливих верств населення;

-застосування гн)л{ких умов трудового договору, зокрема для молодi та
осiб з iнвалiднiстю.

IV.Заходи Програми

1. Забезпечення пiдвищення рiвня зайнятостi населення шляхом cTBopeHHrI
нових робочих мiсць з належними умовами та гiдною оплатою працi.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
керiвники пiдприемств

Протяго м 2021-2022 poKiB



2. Сприяння працевлаштуванню та зайнятостi молодi, розвиткумолодlжного пlдприсмництва та фермерства на територii селищноi ради,створення умови для самозайнятостi населення, утворення кооперативiв,
приватних пiдприемств.

Виконком селищноТ ради,
селищний голова,
керiвники пiдпри€мств

Протягом 2021-2022 poKiB

3. Сприяння збереженню дiючих i створенню нових робочих мiсцъ на
пiдприеМствах, В томУ числi з компенсацiею фактичних витрат в розмiрi
единого соцiального внеску.

Виконком селищноТ ради,
селищний голова,
керiвники пiдприсмств

Протягом 2021-2022 poKiB

4. Сприяння залученню жителiв громади до створення умов для
ефективного ведення особистого селянського господарства та перетворення
його у пiдприемницьку структуру.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
керiвники пiдприемств

Протяго м 202|-2022 рокЬ

5. Iнiцiювання створення ринкiв, торгiвельних закладiв, де право продажу
с/господарськоiмыIи б тiльки товаровиробники (пiдприемцi-виро бники

продукцii та особистi селянськi господарства).
Виконком селищноТ ради,
селищний голова,
депутати

Протягом 2021-2022 poKiB

6. СприяннЯ розвиткУ пiдприемницькоi дiялъностi шляхом проведення
iнформацiйно-роз'яснюв€UlЬноi роботи серед населення громади, викориGтаннrI
можливостей служби зайнятоътi щод; пiдготовки населення на курсах
цiльового призначення за професiями орiентованими на самозайнятiсть.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати,
Шацька районна фiлiя
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Волинського ОЦЗ

Протягом 2021-2022 poKiB

7. Створення сприrIтливих умов для роботи суб'ектiв пiдприсмницькоТ
дiяльностi, органiзацii побутових та комун€шьних пiдприемств.

Виконком селищноТ ради,
селищний голова,
депутати

Протягом 2018-2020 poKiB

8. Сприяння додержанню роботодавцями законодавства про працю, а
також прийнятих умов договорiв та угод, погашенню та недопущенню
заборгованостi до Фондiв.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати

Протяго w 202|-2022 poKiB

9. Проведення iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи, профiнформацiйнi
та профорiентацiйнi виховнi години з метою формування в молодi позитивного
iмiджу робiтничих професiй та пiдвищення соцiального статусу робiтника,
формування активноi життсвоТ позицii щодо нелегаJIьноТ працi.

!иректори навч€шьних
закладiв, класнi керiвники,
Шацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ

Протяго м 2021-2022 poKiB

1 0. Використання можливостей служ би зайнятостi щодо :

- професiйноi пiдготовки, перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкацii
незайнятих громадян з числа безробiтних вiдповiдно до потреб пiдприемСтв на
замовлення роботодавця;

- отримання консультацiй з питань законодавства про працю, зайнятiсть,
соцiальне страхування на випадок безробiття;

- отримання iнформацii про виконання обов'язкiв перед Фондом ЗДССВБ

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
керiвники пiдприемств,
Шацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ

та прав, як страхувальника.
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Протягом 2021-2022 poKiB

11. Створення робочоТ групи по боротьбi з <<тiньовою) зайнятiстю,
iнформування ДПI, прокуратуру, управлiння працi та соцiального захисту
населення про виявленi випадки <<TiHboBoT>> зайнятостi населення та
протизаконних дiй роботодавцiв, проведення iнформацiйно-роз'яснювальноi
роботи серед населення громади.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати

Шротяго м 202t-2022 poKiB

|2. Сприяння зверненню до служби зайнятостi соцiально незахищених
верств населення, осiб без професii та спецiальностi, молодi до З5 poKiB.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати

Протяго м 2а2|-2022 poKiB

1З. Сприяння соцiальнiй адаптацiТ вразливих категорiй молодi, зокрема
учнiвськоТ (дiти-сироти, iнвалiди, пiдлiтки, якi перебувають на облiку служби у
справах дiтей, учнi шкiл-iнтернатiв) шляхом направлення до служби зайнятостi
для надання iM психологiчноi пiдтримки, допомоги у свiдомому виборi
професiй, iнформування щодо сиryацii на
професiйного навчання за державнi
загальнообов'язкового державного соцiального страхування Украiни на
випадок безробiття та Фонду соцiального захисту iнвалiдiв з послiдуючим
працевлаштуванням.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати,
директори навчаJIьних
закладiв, класнi керiвники,
Шацька районна фiлiя,
Волинського ОЦЗ

Протягом 2021-2022 poKiB

1,4. Посилення iнформацiйно-роз'яснюв€ulьноi роботи з батьками учнiв
загальноосвiтнiх навч€lJIьних закладiв щодо використання можливостеЙ служби
зайнятостi (проходження профлiагностичних обстежень, вивченнrI liотреб
ринку праrцi, ознайомлення з конкурентноспроможними професiями).

ринку працi, можливостi
кошти, кошти Фонду
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,Щиректори навчаJIьних
закладiв, класнi керiвники,
Шацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ

Протягом 2021-2022 poKiB

рахунок коштiв Фонду

l5. Звернення до служби зайнятостi по допомогу у професiйнiй пiдготовцi,
перепiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацii безробiтних громадян за професiями,
актуаJIьними для сiльськогосподарських агроформувань селищноi ради за

Працiвники
сiльськогосподарських
пiдприемств, селищний
голова,ТТТацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ

Протя го rvl 2021-2022, poKiB

16. Сприяння виявленню випадкiв використання найманоI робочоi сили без
належного оформлення трудових вiдносин з роботодавцем.

t7. Активiзацiя роботи

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
депутати

Протягом 2021-2022 poKiB
по з€шrIенню незайнятого населення до

благоустрою населених пунктiв, проведення робiт по прибиранню територiй
кладовищ, ремонтних робiт за рахунок коштiв селищноi ради та коштiв Фонду
загальнообов'язкового державного соцiального страхування на випадок
безробiття.

Виконком селищноi ради,
селищний голова,
децутати,
Шацька районна фiлiя
Волинського ОЦЗ

Протягом 2021-2022 poKiB

V. Очiкуванi результати виконання Програми

Виконання Програми забезпечить пiдвищення рiвня зайнятостi населення
громади, соцiальний захист безробiтних, додатковi гарантii щодо
працевлаштування громадян працездатного BiKy, людей, якi потребують
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рiвних працi,соцiального захисту i не здатнi на рiвних конкурувати на ринку працi,
пiдвищенню якостi життя та сприятиме позитивним змiнам в ycix сферах
життсдiяльностi населення |ромади, досягненню громадою соцiалъноi i
економiчноi самодостатностi та стабiлъностi, зменшення вiдтоку економiчно
активного населення за кордон, збалансованому розвитку населених пунктiв.
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