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I. зАгАлънI п8лQжЕння
1.1.Заклад загадьноТ серелньоТ освiти I-III ступенiв с. Пiща Шацькоi селиrцноi ради

ВолинськQТ областi (дапi - 3ЗСО, заклад освiти) знаходиться у комуна.пьнiй власностi
ЦIацькоi селицIшоТ ради.

Qкорочена назва - ЗЗСО I-III ст. с. Пiща.
1.2.Юридична адреqа: 4401Q, Волинська область, Шацький район, село Пiща,

вул. ЩентраJIьна, 84 телефон 97 347, електронна адреса: qjqýh+qсhqр!@чkr.прt
1.З.ЗЗСQ е юридичноlо особOrc), ма8 печатку, iлентифiкацiйний номер, п'{Qже мати

рахунки в башках, самостiйний баланс .

1.4. ЗасновникоIvI закладу освiти е Шацька селицша рала Шачького району Волинськоi
областi (датri -Засновник).

1.5.ЗЗСQ в своiй дiяльностi керуеться Конститучiею Украiни, Законами Украiни <ilpo
ocBiTy>>. кПро повнy загzLrIьну середню ocBiTy>>, Положенням пр0 загальноосвiтнiй
навчаIIьний заклад, iнцими нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки
украiни, iнших цеIIтрЕrльних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв ьсiсцевого
сtllvIоврядування, прийшятиtrли в межах повновtDкень та власним Статутом.

1.б.ЗЗСО забезпечуе здобуття початковоi, базовоI та повноТ середньоi освiти.
Головною пIеTQIQ ЗЗСQ е забезпечення реалiзачii права грQмадянина на здобуття повноi

загzutьноТ серелньоi Qсвiти, lдiлiсного розвитку дитини, ii сРiзичних, iнтелектуаJIьних i творчих
здiбностей шляхом виховацня, навчання, соцiалiзацiт особистQстi, яка здатна дQ }киття в
суспiльствi та цивiлiзованоi взасмодii з природою, мае прагнення до самовдоскона.гtення i
навчання впродовж жит,гя, готова до свiдомого життевогQ вибору та самореалiзаuii,
вiдповiдапьностi, труловоТ дiяльностi та гроN{адянськоТ акгивностi.

1.7.Головними завданнями ЗЗСо е:

- створення умов для всебiчного розвитку дитини шкiльного BiKy;
- формувмня гармонiйноi особистостi;
- виконання виI\dог ,Щержавних стандартiв початковоi, бщовоТ i профiльноi загальноТ

середньоТ освiти , пiдгQтовка y,rHiB (вихованцiв) ло подальшоТ освiти i труловоi дiяльностi;
- забезпечення соцiальноi адаптацii та готовностi продовжувати ocBiTy;
- форплування клIочQвих кQмпетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для

успiшноI життедiяльностi;
- вiльне володiння дер}кавною мовою;
- здатнiсть спiлкуватися державною та iноземними мовЕll\dи;
- Ndатематична компетентнiсть ;

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть;
- екологiчна компетентнiсть;
- iнформаЦiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчання впродовж життя;
- гроIиадянськi та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiТ,

справедливостi, piBHocTi, прав людини, лобробуту та здорового способу життя, з

усвiдомленням рiвних прав i п,tожливостей;
- культурна компетентнiсть ;

- пiдприеплливiсть та фiнансова грамотнiсть;
iншi компетентностi, передбаченi стандартом освiти.
Спiльшими для Bcix компетентностей е TaKi вмiння: читання з розумiнням, умiння

висловлювати власну думку усно i письмовQ, критичне та сиQтемне IvIислення, здатнiсть
логiчно обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивнQ керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрачювати з iншипли людьми

- виховання гроI\,Iадянина УrсраiЪи;
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- вихQваIIня шанобливQгQ ставлення до родини, пQваги до народних традицiй i звичаiЪ,
державноi та рiлнgi t{ови, нацiональних цiнностей украiнськQго народу та iнших наролiв i
нацiй;

- формування i рQзвиток соцiа.тlьно зрiлоi, творчоi особистостi з усвiдоплленою
гроIr[адянською позицiею, почугтяL{ нацiонапьноi самосвiдQмостi, особистостi, пiдготовленоi
ло професiйного самовизначенця;

- вихQваIIня в дiтей поваги до Конститучii Украiни, державних символiв Украiни, прав
i свобод людици i громалянина, почуття власноi гiдцостi, вiдповiдагlьностi перед закQно]\л за
своi дii, свiдоплого ставлення до обов'язкiв людини i громалянина;

- веакчiя права учнiв на вiльне форrшування полiтичних i свiтоглядних переконань;
- створення умов для здобутгя дiтьми, у тOму числi з особливипди освiтнiпrи потребами,

загальноi середньоi освiти;
- збереження та зпдiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я дитини

формування особистостi дитини, розвиток iT творчих здiбностей, набуття цею соцiальног8
досвiду;

- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребою батькiв);
- рацiопtапьне використаЕня в ocBiTHboMy прочесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських IчIетодик, кадрового потенцiапу, фiнансових засобiв для успiшного
засвоення зплiсту чипних програN{ навчання.

1.8.ЗЗСО самостiйно пвиймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах своеi aBToHoMii,
передбаченоi законодавствоN( Украiни та власним Статугопл.

1.9. ЗЗСО несе вiдповiдапьнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi, збережепня життя i здоров'я дiтей пiд час
освiтнього процесу, норм безпечноТ поведiнки;

- реалiзацiю державноt полiтики i дотримання стандартiв у галузi повноТ зага-ltьноТ

середньоТ освiти;
- дотримання догавiрних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоТ дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними угодап{и;
- дотриN{ання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiа-пьно-технiчноi бази;
- планування cBoci дiяльностi та формрання стратегiТ розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСо визначена державна \doBa навчзtння, може вводитися розширене та

поглиблене вивчення предметiв, визначених згiдно з освiтнiми запитЕlIчIи учнiв та ix батькiв,
кадрового та навчаJIьно-методичного забезпечення.

1.11.Заклад освiти за потреби формуе iнклюзивнi тdабо спецiальнi групи i класи для
навчання дiтей з особливипли освiтнiми потребами вiдтlовiдно дQ письмового звернення
батькiв (осiб, якi iх замiнюють) i вiдповiдного наказу директора закладу.

1.12.За письмовим зверненням батькiв, iнших законних представникiв yTHiB, заклад
освiти приймас рiшення про створення груп продовженого дня, фiнансування яких
здiйснюеться за кошти засновника та за iHmi кошти, не забороненi законодавством.

1.13.Iндивiдуальне навчаЕня та навчання екстерном у закладi органiзовуються
вiдповiдно дgt,Положень lrро iндивiдуальне'навчання,та екстернат у системi зага-ltьноТ
середньот освiтио затверджених Мон.

1.14.Результати навчання злобувачiв освiти на кожному piBHi базовоТ загашьноi
серелньоi освiти оцiнюються цIляхом дерхtавноi пiдсумковот атестацii, яка може
здiЙснюватися в рiзних форплах, визначених законодавством, зокрема у формi зовнiшнього
незалежного оцiнювання.

1.15.,Щержавна пiдсумкова атесташiя злобувачiв початковоi освiти здiйснюсться лише з
метою монiторингу якостi освiтньоi дiяльностi закладiв освiти та/або якостi освiти.

1,16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаIIьних предметiв, з яких проводиться
державна шiдсуt,tкова атестацiя, визначае центрzuIьний орган виконавчоТ влади у сферi
освiти i науки.
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1.17.Подiл класiв на групи для вивчення окреNIих предNIетiв у закладi здiйснюеться
ЗГiДно з uорI\iIативами, встановленими Мон.

t.18. ЗЗСО мае право:
- самостiЙно обирати форми i методи органiзацii освiтцього процесу, керуючись у своiй

дiяльноотi нOрмами мiжнародного права, Конвенцiе}о про права дитини, законами Украiни
<ГIро ocBiTy>, кПро noвIry загаль}{у сареднIо ocBiTy>, Конотитуuiею Украiни, принципаI\dи
демократiТ та вiдкритQстi, на QcHoBi пQложень даного статуту, iнцlипли нормативно-
правQвиIVIи дOкр{еЕтами.

- визначати варiативну частину робочого навчаJIьного плану;
- спiльцо з виIцими навчадьниN{и закладаNdи, науково-дослiдними iнститугами та

цеЕтрами проводити науково-дослiдну, експериментzuIьну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству Украiни ;

- в установленому порядку розробляти i впровалжувати експеримента,пьнi та
iндивiдуальнi навчальнi плани;

- користратися пiльгами, що перелбаченi державою;
- визначати кQнтингент'учнiв та вихованцiв;
- органiзовувати пiдготовку, перепiдготQвку, пiдвищеннi кваlriфiкацii педагогiчних

кадрiв;
- здiйснювати капiтапьне булiвництво i реконструкuiю, капiтальний ремонт на ocHoBi

договорiв пiдряду чи госпQдарським способом;
- розвивати власну соцiаlrьну б*у, п{ережу спортивно-оздоровчих, лiкува-пьно-

профiлактичЕих i кульryрних пiдроздiлiв.
- отримувати кошти i rrлатерiалrьнi цiнностi вiд органiв виконавчот влади, юриличних i

фiзичних осiб;
- З€lJIишати в cBQeMy розпорядженнi i використавувати власнi надходження у порядку

визначеноNIу законодавствоNd Украiни;
- бУти власЕикQI\{ i розпорядникоIu рухомого i нерухомого майна згiдно з

законодавством Украiни та власним Статутом;
- Використовувати рiзнi форми I\лораIIьного i платерiаirьного заохочення ло уtасникiв

Qсвiтнього процесу;
- проходити в установленоIvIу порядку iнституuiйний аулит;
1.19.Для реаrliзацii плети своеТ дiяльностi ЗЗСО:
- РеаПiЗУе положення Конституuii Украiни, законiв УкраiЪи кIIро ocBiTlr>. <lIpo повII,y

ЗаГа"'IьнУ СереДнк) ocBiTy>, та iнших нормативно-правових aKTiB у гагlузi освiти;
- ЗаДОВОльняе потреби громалян вiдповiдноi територiТ в злобуттi повноТ загальноi

середньоi освiти;
- забезпечуе еднiсть навчання i виховання;
- формуе ocBiTHto (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти;
- СТВОрЮе науково-методичну i матерiагlьно-технiчну бази лля органiзацii та здiйснення

освiтнього процесу;
- забезпечуе вiдповiднiсть рiвня загалlьнот серелньот освiти ,щержавним стандартам

загальноi середньоi освiти ;

- охороняс життя i здоров'я учнiв, педагогiчних та iнших прачiвникiв закладу загалlьнот
середньоТ освiти;

- формуе в учнiв засади здорового способу життя, гiгiенiчнi навички;
- забезпечуе лобiр i розстановку кадрiв;
_ плануе власну дiяльнiсть та формуе стратегiю розвитку закладу освiти;
- вiдповiдно до статугу утворюе, реорганiзуе та лiквiдуе cTpyкTypHi пiдроздiли;
_ встановлю€ вiдповiдно до законодавства УкраТни прямi зв'язки з навчаJIьними

закладаNdи зарубiжних Kpaiн, мiжнаролними Qрганiз ацiяtuи тоIцо ;
- додержуеться фiнансовоi дисциплiни, зберiгае платерiа.тlьно-технiчну бщу;
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- здiйснюе iнцli rrовноЕаження вiдповiдно до чинного законодавства.
1.20.Клаои у заклалi формулоться за погQдженням з вiдповiдним органоL{ управлiння

освiтою згiднQ з н8рмативами iх наповнюваностi, встановлецими законодавствQм, з

урахуванняI\{ HzrяBHQсTi примirпень, Iцо вiдповiдають санiтарно-гiгiенiчним виI\лQгам для
здiйснення освiтньогQ прQцесу, та вiдповiдно д8 кiльlсостi пQданих заяв прQ зарахранЕя до
закJIаду.

1.2l.Безоплатний пледичний Qгляд учнiв ЗЗСО, монiторинг i корекцiю стану здоров'я,
проведення лiкува,гrьно-профiлактичних заходiв ruорiчно забезпечуе заклад охорони здоров'я

лiкарня та NIедичЕе обслуговування злобувачiв освiти здiйснюеться медичним
працiвником, який входить до штату закладу освiти.

1,.22.В навчаJIьноN{у заIшадi здiйснюеться одноразове безкоrцтовн8 харчування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.Контроль за органiзаuiсю та якiстю харчуванця, вiтамiнiзацiею страв, закладкою
пролуктiв харчуванЕя, кулiнарною обробкою, виходQм страв, смаковиN.{и якостями ilкi,
санiтарнип,t cTaHoI\d iдальнi, правильнiстю зберiгання, дотримання TepMiHiB реаrriзачii

\_ пролуктiв покладаеться на вiдповiдыlьнQго за Qрганiзачiю харчування та директора закладу
освlти.

1.24.Трудовий розпорядок в закладi освiти визначаеться <ПравилаI\dи внутрiшнього

розпорядку для праuiвникiв закладу>, затвердженими зборами трудового колективу за
поданЕям директора шкQли та погодженими профспiлковим KoMiToToM.

1.25.Взаемовiдносини ЗЗСО з юридичними i фiзичними особали визначаються

угодами, цо укJIаденi мiж ними.

,,ftЖj,Нi#}#-t*#*Ц;;*#*Н,**;
- на ocнoBi ocBiTHboi програми розробляти навчапьний план, в тому числi в

установленоN,Iу порядку розробляти i впроваджувати експериNdентальнi та iндивiдуа-пьнi
навча.гlьнi плани;

,планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегitо розвитку закладу освiти;
- сшiльно з вищими навчаJIьниNси закJIадами, науково-дослiдними iнститутами та

\_ центрами проводити науково-дослiдну, експериментаJIьну, пошукову роботу, що не
суперечить заКонодавству Украiни;

,використовувати рiзнi форпли морального стимулювання та матерiа"гtьного заохочення
до педагогiчних праuiвникiв, здобувачiв освiти, iнших уrасникiв освiтнього процесу у
порядку визначеному чинниNd законодавством;

. - на правах оперативного управлiння розпоряджатися ру{омим i нерухомим майном
згiдно з законодавствQI\{ УкраiЪи та цим Статутом;

. - Qтримувати кошти i MaTepia"пbHi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
плiсцевого самоврядування,,об'еднаних територiапьних громад, юридичних i фiзичних осiб; t

,залицати у своему розпорядженнi i використовувати власнi надходження у порядку,
визначеному законодавством Украiни;

- розвивати власну маторiапьно-технiчну базу та сочiальну базу (спортивно_
оздоровчих, лiкувально-профiлактиIц{их i культурних пiдрозлiлiв);

: :Ж::ЖТ"Ж;:ýНЖЖiJi i5i##х;у кадрiв ;

- вiдповiдного до власногQ Стаryту утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати
cTpyкTypнi пiдроздiли;

a"
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- встановлювати власну сиI\jlволiку та атрибути, форму лля ylHiB;
- користуватись пiльгами, передбачениIuи державою;
- брати участь у роботi мiжнаролних gрганiзацiй, асоцiацiй i pyxiB у провеленнi

науково-дослiдницькоi, експериI\,{ентЕIльнOI, пошуковоi, просвiтницькоТ роботи;
- здiйснювати iцшi дii, цо не суперечать чинноIvIу законодавству.

п.комплЕItтувАння ззсQ

2.1.Мiсцевi органи виконавчоi влади або органи lчtiсцевого саN.{оврядування

закрiплtоють за закладоIv вiдповiдну територiю обслуговування i до початку навчаJIьного

року беруть на облiк учнiв, якi мають ix вiдвiдувати.
2.2.Керiвrrик закладу зQбов'язаний вжити заходiв для ознайомлення дiтей та ix батькiв

або осiб, якi Тх замiнюrоть, з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами
внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзачiю
освiтнього процесу

2.3.Зарахування учнiв д0 закладу здiйснюеться, як правило, до початку навчального

року за наказоуr. його керiвника.
2.4.Особи з особливилли Qсвiтнiми потребами IvIOжyTb розпочинати здобуття початковоi

освiти з iншого BiKy, а твивапiсть здобуrгя ниIvIи початкQвQi та базовоТ середньоi освiти може
бути половжена з доповненняt* ocBiTHboT програми корекцiйно-розвитковиNI складником.

Особливостi здобугтя такиNIи особами повноТ загальноi середньоi освiти визначаються
спецiашьниI\,I закQном.

2.5.Зарахування учнiв до ЗЗСО здiйснюеться за наказом директора на пiдставi
особистоi змви батькiв або осiб, якi ik замiнюють, або направлень вiдповiдних органiв

управлiння освiтою, а також. свiдоцтва про народженця (копii), паспорта, медичноi довiдки
встановленого зразка, дQкумента про наявний piBeHb освiти, KpiM лiтей якi вступають до
першого кJIасу.

2.6.У разi потреби yreHb NIоже перейти протягоNл будь якого року навчання до iншого
навчапьного закладу. Перевелення учнiв до iншого павчатIьного закладу здiйснюеться за
наявностi особовоi справи учня встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни,

2.7.заклад освiти за потреби угворюс iнклюзивнi тdабо спецiа,тьнi групи i класи для
навчання осiб з особливими освiтнiми потребами. У разi звернення особи з особливими
освiтнiми шотребш,tи або ii батькiв така група або iлас утворюеться в обов'язковому порядку

2.8.Початкова цкола мQже забезпечувати здобуття початковоТ освiти дiтьми (незалежно
вiд ix кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi можуть бути об'еднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

ПI.ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

3.1.ЗЗС8 плануе свою роботу самостiйно вiдповiдно до Програми розвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективному планi роботи вiдобрахсаються
найголовнiшi питання роботи ЗЗСО, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план-|роооти схвалюеться на засlдаЕн1 педагогlчно1 ради навчального закJIаду та затверджуеться
директором.

3.2.основний докуплент, Iцо реryлюе освiтнiй процес, с освiтця програN{а. освiтня
програма схваJIюеться педагогiчною радою та затверджусться його директором.

3.3.На осцовi ocBiTHboi програми заклад освiти складас та затверджу€ навчаJIьний план,
що конкретизуе органiзацiю освiтнього процесу та складаеться ца ocНoBi типових навчаJIьних
планiв, розроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, iз
конкретизацiею варiативноi частини i визначенням профiлю навчання.

3.4.Освiтня програI,Iа перелбачае ocBiTHi компоненти для вiльного вибору здобувачiв
освiти.

3.5.Iндивiдуапiзацiя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечусться шляхом
реапiзачiТ iHBapiaHTHoT та варiативноТ частини.



3.6.Заклад освiти NdQже використовувати типовi або iпшi ocBiTHi програми, якi
розроблятотьQя та затвер&куються вiдповiдrrо до цьQго Закону та спецiагlьних законiв

3.7.0cBiTшi програми ьлOхtуть мати корекшiйно,розвитltовий складЕик для осiб з

Qсобливими освiтшiп,tи потребаьли. Заклад забезпечуе вiдгrовiднiсть рiвня загапьноТ середньоi
освiти,ЩержавниLd стаIIдартапл освiти, еднiсть навчаЕня i вихованця.

3.8. Вiдповiдно до ocBiTнboi програми педагQгiчшi прашiвники даного закладу освiти
саплостiйно добираIать прогрtt\{и, пiдру.{ники, навчапьнi посiбники, цQ мають гриф
MiHicTepcTBa освiти i r.lауlси УкраiЪи, а такох( цауково-методичну лiтературу, дидактичнi
платерiаrrи, форми, IшетQди, засоби навчаJIьноi роботи, що мають забезпечувати виконання
статутних завдань та злобуття освiти на piBHi дер}кавних стандартiв.

3.9.ЗЗСО здiйснюс освiтнiй процес за груповою (ленною)формою навчання. З

урахуванням ocBiTHix запитiв, у закладi освiти вiдповiдно до чиЕного законодавства,
органiзовуеться iнливiлуальна та дистанцiйна (екстернатна, сiпсейна (домашня), педагогiчний
патронаж) форruи навчання.

3.10.Заклад освiти cтBoploc уL(ови для навчання ооiб з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно до iндивiдуальнот прQграIvlи розвитIý. та з урахуванням ixHix iндивiдуа.гlьних
потреб i пложливостей.

3.1 1 .Особи з поруценнями фiзичного, психiчного, iнтелектуаJIьного розвитку i
сенсорними порущенняL{и забезпечуються допоNdiжними засобами для навчання,

3.12.Особам з Qсобливими Qсвiтнiми потребапли надаються психолого-педагогiчнi та
корекuiйно-розвитковi послуги у порядку, визначеному законодавствоIvI.

3.1З.Заклад освiти \dоже виконувати ocBiTHi програми i надавати платнi послуги на
договiрнiй ocHoBi згiдно з перелiком, затверджениIчI Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

3.14.Структура навчального року, трива.гtiсть навчального тижшя, дняо занять,
вiдпочинку мiж ними, iншi форьли органiзацiТ освiтнього процесу встановлюються ЗЗСО у
межах часу, передбаченого Qсвiтньою програмою. Режим роботи закJIаду загальноi середньот
освiти визначасться на ocHoBi вiдповiдних норIVIативно-правQвих aKTiB.

3.15.Тижневий режиN{ роботи закладу освiти регламентуеться рQзкладом занять.
3.16.Навчаlrьний piK у ЗЗСО розпочинаеться у fleHb знань - 1 вересня i закiнчуеться не

пiзнiше 1 липня наступного року. BiH подiляеться на два семестри. Тривалiсть ceMecTpiB
визначаеться законодавствоIvI.

3.17.У випадках екологiчного лиха та епiдемiй плiсцевими органами виконавчоi влади та
Qргана},{и мiсцевого саIчIоврядування може встановлюватися особливиЙ режим роботи
закJIаду, який погоджуеться з органами .Щержпролспоживслужби.

3.18.Трива-тliсть канiкул протягом навчального року не повинна становити \dенц як 30
календарних днiв.

3,19.З Урахуванням мiсцевих особливостей та клiматичних умов I\dоже змiнюватися
стрУктура навчаJIьного року та графiк учнiвських канiкул. При uьому не змiнною е загаJIьна
трива-пiсть навчаJIьЕого року, що встановлена Законом УкраiЪи Ki"Ipo lтoB}Iy заг.LчьIлу
середн}о ocBiTy>.

3.20.Тривалiсть ypoKiB у закладах освiти становить: у перших класах - 35 хвилИН, у
других - четвертих класах - 40 хвилино у п'ятих-дев'ятих та десятих-одинадцятих класах - 45
хвилин. Заклад освiти I\dQже обрати iншi, kpiMr уроку, форми органiзачii освiтнього процесу.

рiзниця в часi навчальних годин перших - четвертих класiв обов'язково облiковуеться i
компенсуеться,проведенняМ додатковИх, iндивiдУаIIьниХ занятЬ та консультацiй з учнями;

3.21.Змiна тривапосТi ypoKiB допускаеТься за погодженНям з вiдповiдними органами
управлiння освiтою та органами .Щержпродспоживслужби.

3.22.Тривалiсть перерВ плiж урок.l]\,Iи встановлюеться з урахуванням необхiдноi
органiзаuiт активного вiдпочинку i харчування учнiв, аJIе не монше 10 хв., великi перерви
пiсля 2-rо та 3-го уроку - 20 хв.

3.23.Щоденна кiльКiсть i послiдовнiсть занятЬ визначаетЬая розкJIадом ypolciB, що
складаеться Еа кожен celvlecTp вiдповiдно до навчаJIьногQ плану з дотриманням педагогiчних

*



та санiтарно-гiгiенiчпих виLdог i затверлжуеться директорол,I. Для yrHiB 5-9-х класiв
дOпускаеться прOведенuя пiлряд двQх ypoKiB пiд rlng лабораторних i контрольних робiт,
написаЕня TBopiB, а Taкoxt ypqKiB трудQвого навчання.

3.24.KpiM рiзпих форм обов'язкових навчаJIьЕих занять, у ЗЗСQ проводяться
iндивiдуzuтьнi, груповi, факультативнi та iншi форми органiзачii ocBiTHboT дiяльностi ,

позаклаоlri заЕяття та зФ(одио Iцо перелбаченi окремим рOзкладом i ошрямовашi на
задоволення ocBiTHix iHTepeciB улнiв та на рOзвиток ik творчих здiбностей, нахилiв i
обларовань.

3.25.Вiдволiкання учнiв вiд навчальцих занять на iHmi види дiяльностi заборонясться
(крiпл випадкiв, передбачених законQдавством Украihи).

3.26.Запуrення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою програмою та
навчальниIvI планом закJIаду, дозволяеться лише за Тх згодою та згодою батькiв або осiб, якi
iх замiнюють.

3,27,Для учнiв 1-4 класiв за бажанням ixHix батькiв або осiб, якi iх замiнюютьо при
HaяBHocTi нzurежноТ навчаJIьIIо-матерiа-гrьноi бщи, педагогiчних працiвникiв, обслуговуючого
персонаIIу мOжуть створюватись групи продовженогQ дня.

3.28.ЗарахуванЕя до груп продовжецого дця i вiдрахування дiтей iз них здiйснюсться
наказQм директора цавчФIьнQгo закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi ix замiнюlоть).

3.29.Результати навчання учнiв на кожЕому piBrri повноТ загапьноi серелньоТ освiти
оцiнюються цшяхом дерхtавноi пiдсуплковот атестацiт, яка ь{о}ке здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законодавством, зокрема у формi зовнiшнього незалежного оцiнювання.

3.30..Щержавна пiдсуi\dкова атестацiя учнiв початковоТ освiти здiйснюеться лише з

метою монiторингу якостi ocBiTHboT дiяльностi закладу освiти таlабо якостi освiти.
3.Зl.Порялок, форпли проведення i перелiк навчальних предметiв, з яких проводиться

державна пiдсумкова атестацiя, визначае центраJIьний орган виконавчоТ влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсуплкове оцiнювання зЕаць учнiв та вибiр ix форпл, змiсту та способу
здiйснюе заклад.

3.33.У ЗЗСо визЕачення рiвня навчаJIьних досягнень ylHiB у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiiъ оцiнювання, визначених Мlон.

3.34.облiк навчаJIьних досягнень учнiв протягом навчzuIьЕого року здiйснюеться у
класЕих журнаJIах, iнструкшii про ведення яких затверджуються МоН. Результати навча.пьноi
дiяльностi за piK заносяться до особових справ учнiв.

3.35.У першому класi даеться словесна характеристика знань, yMiHb i навичок учнiв. За
рiшенняшr педагогiчнот ради закJIаду освiти N[оже надаватися словесна характеристика
навчаJIьних досягнень учнiв другого класу.

У наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiiЪ оцiнювання
навчаJIьних досягнень учпiв

3.36.Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних вимог з урахуванням
iндивiдуа.пьних особливостей учнiв.

,Щоплашнi завданЕя учням 1-х класiв не задаються.
3.37.Результати семестровогоо рiчного, пiдсуплкового оцiнювання доводяться до вiдома

учнiв класним керiвником .

З.38..Щоцiльнiсть виставлення учням оцiнки з поведiнки та критерiТ виставлення такоi
оцiнки визначаються рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти. До додаткiв до документiв
про ocBiTy (свiдоцтво про базову зтаJIьну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загальну
середню ocBiTy) зазначенi оцiнки не виставлrIються.

3.39.Учнi початковоi школио якi протягQм Qдного року навчання не засвоiли
ПРОГРамниЙ матерiало за 3гQдою батькiв (осiб, якi iх замiнюють) направляються дjIя
пРОВеДенНя комплексноi психологQ-педагогiчноi оцiнки розвитку дитини фахiвuями
iнклюзивно-р9сурсного центру. За висновками TaKi yrHi IvlOЖYTb продовжувати навчання в



спецiапьЕих, iнклюзивних класах/групах вiдповiдно до iшдивiдуагrьноi програIvIи розвитку та
з урil(уванням ikнix потреб та можливостей за згодою батькiв (осiб, якi iх замiнюють).

3.40.Пiсля успitчного завершеЕIIя навчаЕця за освiтньою програп{ою злобрачi освiти
отримують вiдповiдrтий локумент про ocBiTy. Порядок виготовлення, видачi та облiку
локумештiв пр0 ocBiTyo вим8ги ло ix форми та/або змiсту визцачаються закQнQдавством

3.41.Переведення учнiв дQ наступного класу здiйснюеться у порядку, встаЕовленоN{у
центр{шьниI\[ Qрганом виконавчоi влади, цо забезпечус форплування державноi полiтики у
сферi освiти.

3.42.В окремих випадках yrнi за cTaHQM здоров'я або з iнших поважних причин li{ожуть
бути звiльненi вiд державноТ пiдсумковоi атестацiТ у порялку, Iдо встановлюеться МОН та
моз.

3.43.За успiхи у навчаннi для учнiв встановлюIоться TaKi форми мораJIьного
заохочення: За високi досягнення в навчаннi учнi 2-8-х класiв можуть нагороджуватися
похвмьниьd листоN,I, <За високi досягнення у навчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникам закладу II ступеrrя вида€ться свiдоцтво про базову загальну середню ocBiTy з

вiдзнакою, III:ý_тупеня - свiдоцтво. про пQвну загаJIьну аередню ocBiT5r з вiдзнакою кСрiбна
Ndедаль) або кЗолота п{едzuIь>. Порядок нагородэx(енця учнiв за вiдмiннi успiхи у навчаннi
встановлюеться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання yruiB у заклалi здiйснюеться пiд час проведення ypoKiB, в проuесi
позаурочноI та позашкiльпоi роботи.

4.2.Щiлi виховногQ процесу в закладi визначаються на ocHoBi принципiв, закладених у
Конституцii та законах УкраiЪи, iнших нормативно-правових актах.

4.3.У закладi забороняеться створення осередкiв полiтичних партiй та функцiонування
будь-яких полiтичних об'еднань.

4.4.Заклад вiдокреrvrлений вiд церкви, мае свiтський характер.
4.5.ПримуЬове за-пу.rення здобувачiв освiти закладу дЬ участi у заходах, органiзованих

релiгiйними органiзацiяпли чи полiтичними партiями, KpiTvr заходiв, перелбачених QсвiтньQю
прогрtlмOю, забороняеться.

4.6.,Щисuиплiна в закладi дотримуеться на ocHoBi взаемоповаги ycix учасникiв
освiтнього процесу, дотримашня правил внутрiшнього розпорядку та Статугу закладу освiти.
Застосування плетодiв фiзичного та психiчного насильства до злобувачiв освiти
забороняеться.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

5.1.Учасниками освiтньQго процесу в ЗЗСО е:
- здобувачi освiти ;

- педагогiчнi працiвники;
- батьки здобувачiв освiти;
- фiзичнi особи, якi провалять освiтню лiяльнiсть;
- iншi особи, передбаченi спецiаlrьними законаIчIи та зrrлученi до освiтнього процесу у

порядку, цIо встацовлюеться закладом освiти.
ЗЛОбУВаЧi ОСвiти - Це учнi, iншi особи, якi здобувають ocBiTy за будь-яким видом та

формою здобуггя освiти.
5.2Статус учасникiв освiтнього процесу, ikHi права i обов'язки визначаються чинним

з€lкоЕодавствQм та цим статутом.
5.3. Здобувачi освiти мають право на:
- навчання впродов}к жит.гя та академiчну мобiльнiсть;
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- iндивiдуtшьну Qсвiтню траекторiю, Lцо реалiзуеться, зокреь{а, через вiльпий вибiр
видiв, форм i темпу здобутгя освiти, закладiв освiти i запропонованих ними ocBiTнix прQграм,
навчаIIьних дисциплiц та вiвrrя Iх qкладностi, методiв i засобiв иавчання;

- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та Qб'ективне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення ycпixiB у своiй дiяльностi;
- свобол;l творчоi, спOртивноТ, оздоровч9Т, культурноi, просвiтницькQi, на)rкOваi i

наукQв9-технiчноI дiяльностi тощо ;

- беэпечнi та нешкiдливi уппови навчаЕня, утримання i працi;
- повагу людськоТ гiдностi;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь-яких форм

насильства та експлуатацii, дискрипдiнацii за буль-якою Qзнакою, пропаганди та агiтацiТ, що
завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- користування бiблiqтекою, навчаJIьнQю, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побутовою, QзДQровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами Його
структурних пiлрозлiлiв у порядку, встанQвленоIVIу закладом освiти вiдповiдно до
спецiапьних законiв;

- доступ ло iнформацiйних pecypciB i комунiкаuiй, tцо використовуються в ocBiTHboMy
t процесi та науковiй лiяльностi;\-' 

- трудовудiяльнiсть у позанавчшlьний час;
- особисту або через cBoix законних представникiв участь у громадському

самоврядуваннi та управлiннi закладом освiти;
- iншi необхiднi умови лля злобугтя освiти, у тому числi для осiб з особливими

освiтнiми потребалtи та iз соцiально незахицених верств населення.
5.4.ЗлобУвачi освiти не Ndожуть бути обмеженi у правi на здобуття освiти в державних

закладах за ix належнiсть або ненапеrкнiсть до релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй
(об'слнань).

5.5.Учнi зобов'язанi:
- виконувати виI\{оги ocBiTHboT програN,Iи (iндивiдуапьного навчаJIьного плану за його

наявностi), дотримуючись принципу академiчнот доброчесностi та досягти результатiв
навчання, передбачених стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

- шоВажаТи гiднigть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього
процесу,.дотр7муватися етичних норм;

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих,
довкiлля;

освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за його HMBHocTi);
- бережливо ставитися до державного, громадського i особистого майна;
_ дотримуватися законQдавства, \dоральних, етичних норм;
- з'являтися ца навчаIIьнi заняття у форп,ri;

". 
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та рiзних видах труловоi дiяльностi, rцо

- дотримуватися правил особистоТ гiгiени.
- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчаJIьними

програмаI\iIи та навчаIIьним планом закладу, його Статутом;
- дотримуватися вимог законодавства, мораJIьних, етичних норм, поважати честь i

гiднiсть iнших yrHiB та праuiвникiв
- дбайливо ставитися до дер}кавного, громадського i особистого майнао майна iнших

учасникiв навчаIIьцо-виховного процесу.
5.б.злобувачi освiти тrdають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством

та устаноВчиNlи докуIчIентаIvrи 3акладу о свiти.



5.7.Запучення злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
участi у заходах, не пов'язаних з реагliзацiею ocBiTHboi програми, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених рiшенцям Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

5.8.Злобувачi освiти закладу заJIучаються за ix згодою та згQдQю батькiв або осiб, якi ix
замiшюють, дQ самообслуговуваншя, рiзних видiв суспiльно корисноТ праui вiдповiдно до
Статуту i правил внутрirшньогQ розпорядку з урахувашняпп BiKy, cTaTi, фiзичних можливостей.

5.9.Права та QбQв'язки педагOгiчt"Iих працiвникiв визначаrQться Конституuiею Украiни,
законами Украiни <Про ocвi,t:y>" кПро IIовнy загальну аередню сlсвi,гу>>, Кодексом зак9иiв пр8
прац}о УкраiЪи, iнlдими нQрмативно-правовими актап_{и.

5.10.Педагогiчнипл працiвникоI\d повинна бути особа з високими Ndоральними якостями,
яка Iuае вiдповiдну педагогiчну ocBiTy та/або професiйну ква.пiфiкаlriю педагогiчного
праuiвника, наJIежний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоI
дозволяе викQнувати професiйнi обов'язки в закладах системи загапьноi середньоi освiти.

5.1 1.Що педагогiчноi дiяльностi у закладi не допускаються особи, яким вона заборонена
за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо
провадження педагогiчноi дiяльлtостi встановлюеться закQнодавствоI'I.

5.12. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- академiчну своболу,,включаючи свободу викладання , своболу вiд втручання в

педагогiчну лiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiтнiй програплi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних rrрогрtlм, проектiв, ocBiTHix

методик i технологiй, метолiв i засобiв, насамперед методик компетентнiсного навчання;
- користуваIlня бiблiотекою, навчаJIьною, науковою, виробничою, культурною,

спортивною, побутовою, Qздоровчою iнфрастрlктурою закJIаду освiти та послугами його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до
спецiа.ltьних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльнgстi;
- справедливе та Qб'ективне оцiнювання своеi шрофесiйноТ лiяльностi;
- iндивiдуальну освiтню (наукову, творчу, Ndистецьку та iншу) дiяльнiсть за меками

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi уплови працi;
_ подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадськоldу самоврядуваннi заклалу освiти;
- утасть у роботi кQлегiальних органiв управлiння закпаду освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- самостiЙний вибiр форм, плетодiв, засобiв навчанця, не шкiдливих для здорQв'я ylHiB;
- участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзаuiТ освiтнього процесу;
- проведення в установленому порядку науковQ-дослiдноТ, експериментальноi,

пошуковоi роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
- позаЧерГоВу атестацiю з метою отримання вiдповiдноi категорiТ, педагогiчного звання;
- пiдвиtцення квапiфiкацiТ, перешiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзацiй,

iнщих суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, цIо здiйснюють пiдвищення ква_lriфiкацiТ та
перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- матерiальне, житлово-побутове
законодавства;

- отримання пенсii, у тому числi i
законодавствоrrл УкраiЪи ;

та соцiапьне забезпечення вiдповiдно до

за вислугу poKiB в пOрядку, визначеному

- порушення питання захисту прав, професiйноТ та людсьtсоТ честi i гiдностi.
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5.13.Педагогiчнi працiвники закладу NIожуть поеднувати освiтню роботу з науково-
метQдичною та експериI\лентаJIьною, брати участь в науково-педагогiчних проектах
ВИКОРИСтОВУючи поряд з традицiйними метода]\jIи i формами органiзацii навчапьних занять
iнновацiйнi технологii навчання

5.14.Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв на
ВИКОНаННя рОбiт, не передбачених трудовим договQром, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдьлова педагогiчного працiвника вiд виконання робiт, не перелбачених
трудовиNл договороNл, не L{оже бути пiдставоIо для його звiльнення з посади, KpiM випадкiв,
встаЕовлених законодавствоN{.

5.15.Педагогiчнипл працiвникам закладу освiти (такохс обслуговуючому персонаJIу за
наявностi коштiв у мiсцевому бюлжетi ) виплачуеться дQпоIvIога на Qздоровлення у розмiрi
мiсячного посадового Qкладу (ставки заробiтноi плати) при наданнi цlорiчпоi вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвиrцувати свiй професiйний i загапьнQкультурний piBHi та педагогiчну

майстернiсть;
- ВикQнувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти передбачених нею

результатiв навчання; ,

_ сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичQк здорового
способу }киття, дбати про ixнe фiзичне i психiчне здоров'я;

- ДОТРиN{УВаТися акадепдiчноТ доброчесностi та забезпечувати iT дотримання
злобувачами оOвiти в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

- дOтриIVIуватися педагогiчноi етики;
- повarкати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix у,lасникiв освiтнього

процесу;
- настановленняNd i особистиN{ прикладоNI утверджувати пQвагу до суспiльноТ морапi та

суспiльних цiнностей, зокреN{а правди, справедливQстi, патрiотизплу, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у злобувачiв освiти усвiдомления необхiдностi дQдерiкуватися Конституuii
та законiв УкраТни, захицIати cyBepeHiTeT i територiапьну цiлiснiсть УкраТни;

- ВихоВрати ). здобувачiв освiти IIQвагу до державноi мови та дер}кавних символiв
Украiни, нацiонzulьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання Украiни та навколиIJJнього природного середовиIца;

- формrуЁати у здOбувачiв освiти прагнення до взаеIvIорозумiнпя, миру, злагоди мiж
yciMa народаNIи, етнiчrrими, нацiональниl\{и, релiгiйними групами;

- захицати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискриплiнацiТ за буль-якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, цtо завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати
вживанню ними та iншипси особами на територiТ закладiв освiти аIIкогольних напоiв,
Irаркотичних засобiв, iншипл цlкiдливим звичкап,I;

- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiти, виконувати своТ посадовi обов'язки.

- сприяти зрQстанню iмiджу закладу освiти;
- викOнувати Статут, правила внутрiшнього розпорядку, у]vIави контракту чи трудового

договору;
- готуваtЙ педагогiчнi розробки, рекомендацii, пам'ятки, посiбники необхiднi для

одержання учнями плiцних знань;
- дотримуватися виIчIог технiки безпеки й охорони працi, виробничоi caHiTapiT й гiгiени,

протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилЕI}{и та iнструкцiями;
- вчасно подавати iнформаuiю для статистичноi звiтностi, акуратно вести дiлову

документацiю;
- стежити за станоN[ здоров'я, планово проходити N.Iедогляд;



- нести ,вiдповiдапьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювашня навчапьних досягнень учнiв
критерiям оцiнювання, затвердженим мон, довQдити результати навчаJIьних досягнень
учнiв до вiдопла дiтей, батькiв, осiб, що ix заплiнюють, керiвника навчаJIьного закJIаду;

- ВикOнуватИ накщИ i розпорЯдженнЯ керiвника навчальногQ закладу, органiв
управлiння освiтою;

- брати )п{асть у роботi педагогiчноТ ради;
5.17.Атестацiя педагогiчних працiвникiв е Qбов'язковоЮ i здiйснюеться вiдповiдно до

типового положення про атестацiю педагогiчних праuiвникiв, затверд}кеного центраJIьним
Qрганом виконавчоi влади' цо забезпечуе форплування дерхсавноi полiтики у сферi освiти.

5.18.За РеЗУлЬтатами атестацii педагогiчних працiвникiв визначаеться вiдповiднiсть
педагогiчного працiвниlса зайrurанiй пQсадi, присвоюеться квшiфiкачiйна категорiя
(спецiагliст, спецiапiст другоi категорiТ, сшецiалiст першоТ категорiI i спецiа-пiст вищоi
категорii) та мOже бути присвQено педагогiчне званця (старший учитель, учитель-методист,
вихователь-методист, педагог-органiзатор-методист тоцlо). Положення про кваlriфiкаuiйнi
категорii та педагQгiчнi звання затвевджуються цеЕтраIIьним органQм виконавчоТ влади, що
забезпечус форплування державноi полiтиtси у сферi освiти.

5.19.Щорiчне пiдвищення кваIliфiкацii педагогiчних праuiвникiв закJIаду зага"ltьнQi
серелньоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiъи кпро ocBiTy>. Зага,пьна кiлькiсть
академiчних годин для пiдвицення IGаJIiфiкачii шедагогiчного працiвника впрQдовж п'яти
poKiB не може бути пленшою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть гQдин мае бути обовоязково
спрямовalна на вдосконапення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з
особливипли освiтнiп,tи потребапли.

5.20. Сертифiкацiя педагогiчних працiвникiв вiлбуваеться на добровiльних засадах
виключно за ik iнiцiативою.

За РеЗУлЁтатаrии успiшного проходження сертифiкаuii педагогiчним працiвникам
видаеться сертифiкат, який е дiйснипл )rгlродовж Tpbox poKiB. Успiшне проходження
Сертифiкаuii зараховуеться як проходх(ення атестацii педагогiчними працiвниками.

педагогiчнi працiвники, якi отримують доплату за успiшне прохQдження сертифiкацii,
вIIроваджУють i поширюють метOдики компетентнiсногq навчання та HoBi ocBiTHi технологii.

5.2l.ПеДаГОгiчнi працiвники, якi I\dають сертифiкат, можуть запучатися до проведенЕя
iнституцiйного аудиту в iнших закладах освiтио розроблення та акредитацiТ ocBiTHix програNI,
а ТаКОЖ ДО iнших процедур i заходiв, повОязаних iз забезпеченняI\d якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22.Педагогiчнi працiвниltи, якi систеIuатично порушують Статуг, правила
внугрiшнього розпорядку ЗЗСо, не виконують посадQвих обов'язкiв, умови колективного
ДОгОВорУ або за результатами атестацii не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до чинного закоЕодавства.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi праuiвники мають також iншi права та

обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договороNI, трудовим договором та/або
установчими докуý(ента]чIи закладу освiти.

5.24.Розподiл педагогiчного навантаження у закладi затверджуеться керiвником.
Обсяг педагогiчного навантаження N,Iоже бути менше тарифноi ставки (посадового

окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного прачiвника.
Перерозподiл педагогiчного навантаженця протягом навчаJIьного року допускаеться

лише в разi зплiни кiлькостi годин дJuI вивчення окремих предметiв, lцо перелбачаеться
навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням
вимог законодавства про працю.

Робочий час педагогiчного працiвника включас час виконання ним навчаJtьноТ,
виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноТ дiяльностi, передбаченоi
трудовим договором.

5.25.Керiвник закладу призначае класних керiвникiв, завiдуючих навчаJIьними
кабiнетами, плайстернями, навчально-дослiдними дiлянкамио технiчний персонал права та

l
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обов'язки яких визначаються нормативно-правовиIdи актами мон, ПРаВИЛаN.Iи внутрiшнього
розпорядку та статутопd закладу.

5.26.Права та обов'язкИ iнших осiб, якi заIIучаються до освiтньогQ процесу,
визначаюТься законQдавство}л, вiдповiднИIvIи ДОГОВОрами т/або установt{ими документами
закладу освiти.

5.27.Виховання В сiм'i е певцQQсновою розвитку дитини як особистостi. Батьки мають
piBHi права та обов'язки цодо освiти i розвитку дитини.

5.28.Батьки та особи, яlсi ix замiнюють, здобувачiв мають право:
- захицIатИ вiдповiднО до з€lкоЕоДавства права та законнi iнтересИ злобувачiв освiти;
- звертатиСя до закладiв освiти' органiВ управлiнНя освiтоЮ з питань освiти;
обиратИ заклаД освiти, ocBiTнro програNry, вид i форплу Здобугтя дiтьпди вiдповiдноi

освiти;
- братИ участЬ у грOмадСькомУ самоврядУваннi закJIаду освiти, зокрема обирати i бути

обранишtи До органiв громадського с€lN{оврядування закладу освiти;
- завчасно отримувати iнфорплаuiю про Bci запланованi у заклалi освiти та пQзаплановi

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдrкення, обстеження,
педагогiчнi е(спериппенти та надавати згоду на участь у них дитини;- брати участь у розробленнi iндивiдуzulьноi програN{и розвитку дитини таlабо
iндивiдуаlrьного навчаIIьного пла}Iу;

- отриN{уВати iнфоРплацiЮ про лiяльНiсть закладу Qсвiти, результати
дiтей (дiтей, законними представникаN.{и яких вони е) i результати оцiнювання

FIавчання cBoik
t якостi освiти у

закладi освiти та йогQ освiтцьоI дiяльностi.
- отримувати систематичну iнформацiю про розвитQк дитини,

поведiнки в колективi однолiткiв;
iiъдоров'я, особливостi

- брати yracTb у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii освiтнього процесу та
змiцнення матерiа-ltьно -техцiчноТ бази з акJIаду;

- вимагати уважного i дбайливого ставлення персонаJIу закладу освiти до особистостi
дитини, охоронИ iT життя i здоров'я, встановлення оптимаIIьного режиму перебування
дитини в заклЬдi освiти.

5.29.Батьки та особи, якi ik замiнюють, несуть вiдповiдzutьнiсть за здобугтя дiтьми
дошкiльноi, повноТ загапьноi середньоТ освiти i зобов'язанi:

- виховувати у лiтей повагУ до гiдносТi, прав, свобоД i законних iHTepeciB людини,
законiв та етичних норм, вiдповiдаrrьне ставлення до власного здоровоя, здоров'я оточуючих
i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програми та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

- ПОВаЖаТи гiДнiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших уrасникiв
освiтнього процесу;

- Дбати про фiзичне i психiчне злоров'я дитини, сприяти розвитку if здiбностей,
формувати навички здорового способу життя;

- фОрплУвати у дитини культур} дiалогу, культуру життя у взаеморозумiннi, мирi та
ЗлагОДi пдiж yciMa цародами, етнiчними, нацiонапьними, релiгiйними групами,
представникаI\dи рiзних полiтичних i релiгiЙних поглядiв та культурних тралиuiй, рiзного
соцiального походження, сiплейного та майнового стану;

- настаЕовленням i особистим прикJIадом утверджувати повагу до суспiльноТ мора-пi та
суспiльних цiнностей, зокреNIа правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у дiтей усвiдоrпrлення необхiдностi додержуватися Конституuii та законiв
УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiа;lьну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати у дитини поваry до державноТ плови та державних символiв УкраiЪи,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлеЕня до iсторико-
культурного надбання Украiни ;
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- ДОТРИIчIуватися установчих документiв, правил внугрiшнього розпорядку закладу
освiти, а також уп[ав договOру про надаЕня ocBiTHix послуг (за наявностi).

- створIовати умови для здобугтя повноi загапьноi середньоi освiти за будь-якоЮ
форrrлою навчання; постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати
Hmle;kHi уплови для розвитку ik природцих задаткiв, нахилiв та здiбностей;

_пова}кати гiднiсть дитини;
- виховувати у дитини пвацелюбнiсть, ццанобливе ставлеЕЕя до старIдих за BiKoMo

державноi i вiдноТ пdQви, до народних твалиuiй i звичаiЪ;
- свосчасно повiдоплляти заклад освiти про \{ожливiсть вiдсутностi або хвороби дитини;
- слiдкувати за станоN{ здоров'я дитини;
- забезпечувати iнфорпсацiйнi потреби своеТ дитини;
- поважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв закладу;
5.30..Щержава надае батькам здобувачiв освiти допомогу у виконаннi ними cBoik

обов'язкiв, захицае права ciM'i. Органи дерrкавноi влади та органи мiсцевого
сЕlп{оврядування N{ають пова}кати право батькiв виховувати cBoix дiтей вiдповiдно до власних
релiгiйних i фiлософських перекQнань, а суб'екти ocBiTHboi дiяльностi NIають враховувати
вiдповiднi переконанця пiд час органiзацii та реа,шiзацii освiтнього процесу, що не повинно
порУшувати права, свободи та законнi iнтереси iнших учасникiв освiтнього процесу.

5.31.У разi невиконання батьками та Qсобапли, якi Тх замiнюють, обов'язкiв,
перелбачених законодавствопл, ЗЗСО мQже поруцувати в установленому порядку клQпотання
про вiдповiда.ltьнiсть таких осiб, у Toldy числi позбавлення ik батькiвських прав.

5.32. Прелставники громадськостi MaroTb право :

- обирати i буги обраними ло органiв громадського саN{оврядувацня в ЗЗСО;
- керувати учнiвськими об'еднаннями за iнтересами i гуртками, секцiями;
- сприяти покраIценню платерiально-технiчноi бази, фiнансовому забезпеченню

навчального закладу;
- проводити кoнсультацii для педагогiчних працiвникiв;
- брати участь в органiзацiТ навчапьно-вихQвного процесу.
5. 3 3. Прелставники громадськостi зобов'язанi :

- дотриI\{уватися статуту ЗЗСО, виконувати накази та розпорядження керiвника закладу
освiти, рiшення органiв громадського са},tоврядування, захиlцати уrнiв вiд всiляких форм
фiзичного та ,психiчного насильства пропагувати злоровий спосiб життя, шкiдливiсть
вжив€шня алкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРДВЛIННЯ ЗДКЛДДОМ ОСВIТИ

б.1. Управлiння закладом освiти в межах повноважень, визначених законами та

установчими докуп,{ентаNdи цього закладу, здiйснюють:
- засновник (засновники);
- керiвник закладу освiти;
- колегiапьний орган управлiння закладу освiти
- колегiапьний орган громадського самоврядуванЕя;
- iHmi органи, перелбаченi спецiа.шьними законаI\dи тdабо установчими документаN,Iи

закладу освiти.
6.2.Вищим органоI\[ управлiння закладу освiти е 3асновник. Управлiння закладом

здiйснюеться уповноважени\d органом засновника.
6.З.Безпосередне керiвництво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посаду директора

може обiйIvrати особа, яка е громадянином УкраiЪи, мае вищу ocBiTy ступеня не нижче
магiстра та стаж педагогiчноТ роботи не менше трьох BoKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i rrсихiчний стан якоi не перешкоджае виконанню професiйних
обов'язкiв
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6.4.КолегiальниNd органом управлiння ЗЗСо е педагогiчна рада, колегiа-гtьним органоNt
громадськог0 сllп,{Qврядування е профспiлковий koMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii.

б.5.права i обов'язки засновника щодо управпiння закладом визначаються законаI\dи
УкраiЪи кПро псiсцеве саNIоврядування в Украiнi>, Kllpo ocBiTy>, iншипди нормативно-
правовими актами та установчими документами закладу

б.б.Засновник:
- затверркуе установчi документи закладу , ix нову релакчiю та змiни дQ них;
- УклаДае строковий труловий логовiр (контракт) з керiвниlсом закJIаду освiти , обраним

(призначеним) у порядку, встановленому закQнодавством та установчими докуý[ентаN,Iи
закладу;

- розривае строковий цудовий договiр (контракт) з керiвником закJIаду з пiдстав та у
порядку, визначених законодавствоI\{ та установчиIчIи докуNdентапdи закjIаду освiти ;

- затверджуе кошторис та прийплае фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених законодавствоNd ;

- здiйснюе коцтроль за фiнансово,господарськQю дiяльнiстю закладу;
_ здiйснюе контроль за дотриманняN{ установчих документiв закладу;
- забезпечуе створення у закладi освiти iнклюзивногQ освiтнього середовиIца,

унiверсатlьного дизайну та розумного пристосуванця;
- здiйснюе контрQль за недQпущенням привiлеТв чи Qбплеrкень (дискримiнацiТ) за

ознакаN(и раси, кольору цкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвалiдностi, етнiчногQ та соцiа.гlьного походження, сiмейного та майнового стану, мiсця
проживання, за Iчlовципли або iншими ознакаNIи;

- реатriзуе iншri права, передбаченi законодавствоr,{ та установчими докуN{ентами.
- здiйснюе матерiально-технiчне забезпечення;
надае неЬбхiднi будiвлi з обладнанням i платерiалапли, iнженернi комунiкацii;
- органiзовуе будiвництво i peI\doHT примiщень, ik господарське обслуговування;
- забезпечуе харчування та медичне обслуговування дiтей
6,7.Засновник ЗЗСо зобQв'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток платерiально-технiчноi бази заснованогQ ним

закJIаду освiти на piBHi, достатньому для виконання виi\,{ог стандартiв освiти та лiцензiйних
)eIaB;

- у разi реорганiзачiil чи лiквiдацii закJIаду освiти забезпечити здобувачам освiти
можливiсть продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в закладi безперешкодного
середовища для уrасникiв освiтнього процесу, зокреN,Iа для осiб з особливими освiтнiми
потребаirли.

- забезпеЧити пiдвезення здобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй плiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як 3 кпл до ЗЗЗСО i 1, зворотному напрямку

6.8.Засновник або уповновarкена ним особа не Ivfae права втрrIатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
що здiйснюеться ниI\d у I\лежах його автоноN{них прав, визначених законоtrd та установчими
документаIчIи.

6.9.Засновник або уповноважена ниN{ особа Ivloжe делегувати oKpeMi cBoi повноваження
органу управлiння закjIаду освiти т/або наглядовiй (пiклувальнiй) ралi закладу.

6.10.,Щиректор ЗЗСО здiйснюе безпосередне управлiння закладоI\,I i несе
вiдповiдалlьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть Ззсо.

ffиректор е представником закладу освiти у вiдносинах з державними органами,
органами мiсцевого са]чIоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiс без

довiреностi в межах повноважень, передбачених законом та установчими документаN4и ЗЗСО
6.11.ПовНоваження директора визначаються законами Украiни кПро ocBiT,v>. <Про

,поI}нy загаjь}lу сереlIню ocBi,Iy>, Статутоtrл закладу та трудовиNI договором.
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ý.12.tr(ерiвник закладу загальноi середньоi освiти призначаеться на посаду та
звiльняеться з пQсади рirшенняN[ засновника (засновникiв) закладу або уповноваженого ним
(нипли) органу

6.13..Щиректор ЗЗСО призначаеться на посаду за результатаNIи конкурсного вiдбору,
вiдповiдно до Полохсення про конкурс.

б.14.Положення про конкурс на посаду керiвниrса комунашного закладу загапьноТ
серелньоТ освiти розробляе та затвердlкуе ýасновник на пiдставi типовогQ пQлQження,
затвердженого центраIIьниlrл QрганоI\d виконавчQТ влади у сферi Qсвiти i науки.

6.15.Заступники директора, педагогiчнi та iншi працiвники закладу загапьноi середньоТ
освiти призначаються ца посади та звiльняються з посад директором цього закладу.
.Щиректор Ndае право оголосити кOнкурс на вакантну посаду.

1 :'j**:::o-i::j,"* 
освiти :

органiзовуе дiяльнiстъ ЗЗСО;
вирiшус питанЕя фiнансово-господарськоТ дiяльностi ЗЗСQ;

ооо",".хlIзначае 
на посаду та звiльняе з посади працiвникiво визначае ik функцiона-пьнi

. -. забезпечуе органiзацiю освiтнього цроцесу та здiйснення контролю за виконанням
ocBlтHlx програм;

\_ - забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритогQ громадського кQнтр8лю за
дiяльтiстю ЗЗСО;

сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування ЗЗСО;

-,ffi ýfl"тil,жжя#н";#.J#J;i::tr#ff тжхжli?,ооп*.,,,ч*"
ззсо1 

*orroon*e органiзаuiю харчування i медичного обслуговування учнiв;- здiйснюе контроль за проход}кенням працiвниками у встановленi термiни
обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдапьнiсть;

:TJTJ.,жж#1.-"rJ"T:;ixlffi r";хт##"ёжж;;:чъ"#;"'п"Ё;ътil:."
розпорядку, пQ садовi обов'язки працiвникiв навча.ltьного закладу ;

створюе умови для творчого зростання педагогiчних праuiвникiв, пошуку та
застосування ниIчIи ефективних форм i методiв навчання та виховання;

6.17..Щиректору закладу освiти , педагогiчним, органаNI державноТ влади та органам
плiсцевого самоврядування, iх посадовим особалл забороняеться залучати здобувачiв освiти до
участi в заходах, органiзованих релiгiйниNdи органiзацiями (KpiM закладiв освiтио визначених

\_ частиною другою цiеi статгi) чи полiтичними партiяпли (об'еднаннями), крiпл заходiв,
передбачених освiтньою програмою.

6.18.Колегiальниtчt органоNr управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, повноваження якоi
визначаються Законопл Украiпи <Ilpo повлlу загальлlу серед{ю ocBiTy,> i Статутом.

6.19. Педагогiчна рада створюсться в закладi за наявностi не менше трьох педагогiчних
працiвникiв. ,Yci педагогiчнi працiвники закладу MaIQTb брати участь у засiданнях
педагогiчноТ рали.

:,т.х,:Ёхъ"#;;iх;#^Т.п'
- схвалюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) заклалу та оцiнюе результативнiсть ii

(iх) виконання;

"-*";.gxo#.;rfi,y;x"Tffi*tН;##*Hff :ffiт.ffi ;;#J.тJ.тнняякостiосвiти,
, розглядае питання 'щодо вдосконаленЕя i тuетодичного забезпечення освiтнього

процесу;
,затверджуе заходи цодо зллiцнення здоров'я дiтей;

a,'



- приймае рiшення щOдо переведення учнiв (вихованцiв) до наступного класу i Тх

випуску, видачi документiв про вiдповiдний piBeHb освiти, нагородження за успiхи у
навчаннi;

- обговорюе питання пiдвищення кваIliфiкаuii педагогiчних працiвникiв, рQзвитку
iхньоТ творчоТ iнiцiативи, визначае заходи tцодо пiдвищення квzuriфiкацiТ педагогiчних
праuiвникiв, затверджуе шорiчний план пiдвищення квшiфiкацii педагогiчних праuiвникiв;

- розглядае питання впвQвадження в освiтнiй процес найкраlцого педагогiчного досвiду
та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериNлент4гlьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з
iншипли закладами gсвiти, науковими установtll\lи, фiзичними та юридичнипли особами, якi
сприяють розвитку освiти;

- заслуховуе звiти педагогiчних працiвникiв, якi проходять атестацiю;
- ухваIIюе рiшення цодо вiдзначення, мораJIьного та пгатерiальногQ заохочення учнiв

(вихованцiв), працiвникiв закладу та iнших уrасникiв освiтнього процесу;
- розглядае питання цодо вiдповiдальностi yrHiB, прачiвникiв закладу та iнших

учасникiв освiтнього процесу за невикQнання ними cBoik обов'язкiв;
- IMae право iнiцiювати проведення позапл€lнового iнститучiйного аудиту закJIаду та

проведення гроN{адськоi акредитацii закладу;
- розглядас iншi питанЁя, вiднесенi законQм тdабо Статутом закладу до iT повноважень.
6.2l. Рiшення педагогiчноТ рали ЗЗСО вводяться в дiю рiшеннями керiвника закладу

освiти .

6.22.Робота педагогiчноi вали планусться в довiльнiй формi вiдповiдно ло потреб
закJIаду освiти.' Кiльltiсть засiдань педагогiчноТ ради визначаеться ik доцiльнiстю, аJIе не
може бути шlенше чотирьох разiв на piK.

6,23.Члени педагогiчноI рали мають право виносити на ii розгляд актуальнi питання
навчально-виховного процесу.

6,24.У ЗЗСо N{ожуть дiяти:
- органи с.lп{оврядування працiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

органiзацiя);
- органи саN{оврядуванця ylHiB;
- органи батькiвськQго самоврядування( батькiвськi комiтети);
- iншi органи громадськQго сЕlпdоврядування учасникiв освiтнього процесу.
б.25.Вищиьл колегiапьни},I органоIvI громадського самоврядування закладу е загальнi

збори колективу закладу .

6.26.Порядок скликання, повноваження, чисельнiсть, склад загаJIьних зборiв
(конференчii) колективу визнача}Qться Статутом закJIаду.

б,27..Щелегати загальних зборiв з правом вирiша;lьного голосу обираються вiд таких
трьох категорiй:

- працiвникiв ЗЗСО - зборами трудового колективу;
- учнiв * класними зборами;
- батькiв, представникiв громадськостi - класними батькiвськими зборами.
6,28.Визначаеться така кiлькiсть делегатiв: вiд працiвникiв з ЗЗСо 40%, учнiв 30оlо,

батькiв i представникiв грQNладськостi 30%.
Терплiн ix повноважень становить 1 piK. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю

голосiв присугнiх делегатiв.
6.29.Право скликати збори мають голова зборiв, учасники зборiв, якщо за це

висловилось не менше третини ix загальноТ кiлькостi, директор закJIаду освiти, засновник,
6.30.Загальнi збори:
- заслуховують звiт директора;
- розглядають питання Qсвiтньоi, виховноi, методичноi i фiнансово-господарськоТ

дiяльностi ЗЗСО;
- затверджують ocHoBHi напрями вдосконалення освiтнього процесу,
- рQзглядають iншi найвахсливiшi напрями дiяльностi ЗЗСО;

I
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- прийL,{ають рiшенця про стимулюванпя шрацi KepiBHиKiB та iнших педагQгiчЕих
працiвникiв.

6.31.Терплiн ix повноважень становить один pilt.
Itонференцiя правочинна, якщо в iT роботi бере участь не менше половини делегатiв

кожноi з TpbQx категорiй.
6.З2.У ЗЗСQ N{ох(угь функцiонувати метQдичнi Kotvticii, цо охQплюють учасникiв

освiтньQго процесу та сшецiапiстiв певного професiйного спряIмування, класних керiвникiв,
прирQдничо-I\сатеN{атичIIогQ циклу, гуманiтарного циклу, вчителiв початкових класiв, творчi
та динамiчнi групи вчитолiв, психQлогiчна слуrкба.

6.33.У ЗЗСQ можуть створюватися i дiяти наглядова (пiклувагrьна) рала, yrHiBcbKa рада,
Лiга старшокласникiв, ýатькiвський KoMiTeT.

б.34.наглялова (гliклувыrьна) рада закладу освiти створю€ться за рiшенням Засновника
вiдповiдно до спецiапьних законiв. Порялок формування наглядовоi (пiклувапьноi) ради, iT

вiдповiдатlьнiсть, перелiк i строк повноважень, а такох( порядQк iT дiяльностi визначаються
спецiа"гlьними з аконаNIи та установчиI\Iи докум ентаNIи ЗЗ С О.

6.35.Наглялова (пiклувzurьна) рала ЗЗСО сприяе вирiшенню перспективних завдань
його розвитку, заJýrченню фiнансових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основних
напрямiв розвитку i здiйсненню контролIQ за Тх використанняIvI, ефективнiй взаемодiТ закладу
освiти з органами державноТ влади та органаN{и мiсцевого самоврядування, науковOю
громадськiстю, гропладськи]\(и органiзачiями, юридичниN{и та фiзичними особапли.

б.З6.Члени наглядовоi (пiклуваlrьноi) рали ЗЗСО мають право брати участь у роботi
колегiальних органiв ЗЗСО з лравоI\d дорадчого голосу.

б.37.До складу наглядовоi (пiклувапьноi) ради ЗЗСО не можуть входити ylHi та
працiвники цього закладу Qсвiти,

6.38.Наглядова (пiклувzurьна) рада ма€ право:
- брати участь у визначеннi стратегiТ розвитку ЗЗСО та контролювати iT виконання;
- сприяти заJIученню додаткових джерел фiнансування;
- анаrriзувати та оцiнювати дiяльнiсть ЗЗСО та його керiвника;
- контролювати викQнання кошторису таlабо бюджету ЗЗСО i вносити вiдповiднi

рекомендацii та пропозицiТ, цIо с обов'язковими для рOзглялу керiвником закладу освiти ;

- вносити заснQвнику ЗЗСО подання про заохочення або вiдкликання керiвника закладу
освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецiальними законtlми та/або установчими
документами ЗЗСО.

6.39.Для забезпечення управлiння ocBiTHiM проuесом, органiзацii навчаlrьноi, науковоi i
тrdетодичноТ роботи в закладi освiти можуть вводитись посади заступникiв директора з

ocBiTHbOi, виховноТ, науково-методичноi роботи, господарськоТ роботи, KypaTopiB,

практичного психолога, педагога-органiзатора, соцiального педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверджуе директQр закJIаду освiти.

6.40.Практична робота по керiвництву ЗЗСО здiйснюеться на ocнoBi чiткого розполiлу
обов'язкiв мiж директором i його заступника]\{и.

6.41.У закладi освiти забороняеться створення осерелкiв полiтичних партiй та

функчiонування буль-яких полiтичних об'еднань. Полiтичнi партiТ (об'сднання) не пdають

права втр}ц{атися в освiтню дiяльнiсть закладу освiти.

VII.МАТЕРIАЛЪНО_ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.МатерiаJIьно-технiчна база ЗЗСО включае булiвлi, споруди, землю, комунiкаuii,
обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiагlьнi цiнностi, якi перебувають у коппунагlьнiй

власностi територiальноi громали ШацькоТ селиtцноi рали та закрiпленi за ним на правах
оперативного управлiння.
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7.2.3аклад освiти вiдповiднQ до чишного законодавства користуеться землею, iншими
прирOдними ресурсап{и i несе вiдповiдагrьнiсть за дотриN,Iання вимог та норм з ik охорони.

7.3.ЗЗСО N,Iае право виключно за згодою власника або уповнQвФкенOгQ ним органу:
вiдчуlкувати закрiплене майно, надавати в оренду або безоплатне користування (позичку)
шередавати в заставу нерухOме плайноо обладнаl"tня, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також
списувати з баlrансу ocHQBHi засоби в устанQвленQI\{у порядку

7.4.Вимоги д0 псатерiально-технiчноТ бази закладiв зага.гlьноi середньоТ освiти
визначаються вiдпQвiдниtvtи булiвельними i санiтарно-гiгiенiчними нQрмами i правилами, а
також типовими перелiками обов'язковQгQ навчального та iншого обладнання (в тому числi
корекцiйного), навчаJIьно-ivIетодичних та навчаJIьно-наочних посiбникiв, пiдруrникiв,
хуложньоТ та iнщоТ лiтератури.

7,5.Щля забезпечення освiтнього процесу бща ЗЗСО складаеться iз навчальних
кабiнетiв, майстерень, а такQж спQртивного, бiблiотеки, комп'ютерного кабiнету, iда_ltьнi,
котельнi, спортивного та дитяцого майданчикiв.

7.6.Майно закрiплення за закладом наllежить закладу на правах оперативного
управлiння та на може бути вилучениNI у ньогQ, якщQ iнше не передбачене закQнодавством.

\ ЧIII.ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРQЬКАДIЯЛЬНIСТЪ

8.1.ФiнансQво-гQсподарська дiяльнiсть ЗЗСО здiйснюеться вiдповiдно до законiв
Украiни кПро gcBiTy>, кГIро бюлжетI"I.y систему Украiл,lи>, <llpo власлliсть>>, <Про мiсцеве
сЕlIчIоврядування в YKpaiHi> та iнщих нормативно-правQвих aKTiB.

8.2.Фiнансування здiйснюеться за рахуяок коштiв державного бюджету, у ToNIy числi
шляхом надання ocBiTHix субвенuiй мtiсцевим бюджетам, KQmTiB плiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених законодавством.

8.3.Утримання та розвиток lrлатерiально-технiчноi бази закладу освiти фiнансуrоться за

рахунок коштiв Засновника.
8.4.Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в ЗЗСQ визначаеться керiвником

вiдповiдно дQ законодавства. За рiшенням керiвника закладу загаJIьноi середньоi освiти
бухгzulтерський облiк може здiйснюватися саплостiйно закладом освiти або через
чентрzuriзовану бухгалтерiю,

8.5.Фiнансово-гQсподарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на ocHoBi ii
кошторису.

8.6..Щжерелами форrrлування кошторису ЗЗСО е :

- коIцти Засновника;
- кошти державного бrоджету;
- кQшти мiсцевого бюджету;
- коIцти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закJIаду додаткових ocBiTHix послуг;
- прибугки вiд здавання в оренду примiщень, спQруд, обладнання;
- кредити та iнвестицiТ банкiв;
- добровiльнi внески у виглялi коштiво матерiа.ltьних цiнностей, Еематерiапьних активiв,

одержаних вiд пiдприемств, установ, органiзаuiй, фiзичних осiб;
- iншi джерела, не забороненi законодавствоNI.
8.7.оренла примiщень Ззсо допускаеться, якщо вона не погiршуе умов навчання учнiв,

та роботи педагогiчних пвацiвникiв.
8.8.Звiтнiсть пра дiяльнiсть ЗЗСО встановлюеться вiдповiдно до чиннQго

законодавства.
8.9.ЗЗСО формуе вiдlсритi та загаJIьнолоступнi ресурси з iнформацiею про свою

дiяльнiсть та оприлюднюе таку iнформацiю. ,Щоступ до такоi iнфорп,rачii осiб з порушенням
зору Nifoжe забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванням можливостеЙ закладу освiти.

t



8.10.Iнформацiя та докуIчIенти розмirцуються лля вiдкритого доступу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня iх затвердження чи внесення змiн до них, якцо iнше не
визЕачено законом.

IX МIЖНАРQДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВ8

9.1.ЗЗСО ]'lac праВQ уIfiадати угOди про спiвробiтництвQ, встановлювати пряплi зв'язки з
оргаЕаN{и упхlавлiння освiтQю та ЕавчапьЕими закладами зарубiхсних краiЪ, мirкнародними
органiзаuiялли, фондаN{и у встановленому законQдавствQм порядку.

9.2.ЗЗСQ За наявностi належноi матерiаlrьно-технiчноi та соцiапьно-культурноi бази,
ВЛаСНИХ НаДХОДЖень lvlae право проводити пriжнаролниЙ учнiвськиЙ та педагогiчниЙ обмiн у
рамках ocBiTHix програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки
з шriжнародними органiзацiями; проводити спiльнi заходи, а також вступати ло мiN<народних
органiзаuiй вiдповiдно дQ чинного законодавства.

9.3.Заклад мае право брати участь у мiжнародних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти.

Х.КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТIО НАВЧАЛЬНОГQ ЗАКЛАДУ

1Q.1..Щержавний нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться
З МеТОЮ реатriзацii единоi дерхсавноi полiтики в сферi загальноi серелньоi освiти та
спрямованиЙ на забезпечення iHTepeciB суспiльства Iцодо на.ltежноI якостi освiти та ocBiTHboi
дiяльностi.

10.2.единим плановим заходом дер}кавнQгQ нагляду (контролю) за освiтньою
дiяльнiстю закладу освiти е iнституuiйний аудит закладу, що проводиться один раз на 10
poKiB центрапьним органом виконавчоТ влади iз забезпеченшя якостi освiти.

1 0.3.Iнституцiйний аудит включае пJIанову перевiрку дотримання лiцензiйних упdов.
Позаплановий iнституцiйний аудит пdоже бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвника закладу освiти, педагогiчноТ ради, виIдого колегiа.шьного органу громадського
самоврядування (загапьних зборiв або конференцii), пiклувальноi (наглядовоi) рали закладу
освiти у випадках передбачених чинним законодавство]\{.

10.4.РезУлЬтати iнстиryчiйного аудиту оприлюднюIоться на qайтах закладу Qсвiти,
Засновника та органу, lцо здiйснював iнституuiйний аудит.

10.5.За Запитом закладу освiти N{оже здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.
громадська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитQваними в установленому
ПОРЯДКУ фаховими громадськими об'еднаннями, iншими акредитованими юридичнил,{и
особапли, що здiйснюють незаJIежне оцiнювання якостi освiти та освiтньоi дiяльностi.

10.б.закпад освiти, цо I\dae чинний сертифiкат про громадську акредитацiю закладу
освiтио вважаеться такип,{, що успiшно пройшов iнститучiйний аудит у плановому порядку.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена нипr особа:
- здiйснюе контроль за дотриманняп,I установчих локументiв заклад освiти;
- здiйснюе контроль за фiнансово-господарськоIо дiяльнiстю закладу освiти.
Змiст, види i перiоличнiсть перевiрок визначаються заllежно вiд стану ocBiTHboT

дiяльностi, аJIе не частiше як два рази на pik. Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
Дiяльнiстю закладу, проводяться його Засновником (власникопл) вiдповiдно до законодавства.

ХI.РЕОРГАНIЗАЦIЯ А,БО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1.Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю закладу приймае Засновник у порядку,
встановленому чинниNI законQдавством.
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l 1.2.При реорганiзацii, лiквiдацii закладу освiти iT працiвникам, здобувачам освiти,
гарантовано дотримання iх прав та iHTepeciB вiдшовiдно до чинногQ законодавства з питань
прачi та освiти.

1 1.3.При реорганiзашiТ або лiквiдацii закладу освiти звiльненим праuiвникам
гарантусться дотримання iх праЕ та iHTepeciB вiдповiдно дQ законодавства про прац}о.

1 1.4.заклад освiти припиняq свою дiяльнiсть iз дня виключення його з единого
державного реестру.
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