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I. зАrАльнI пслоý{Ен}Iя

1.1.Заклад заrальнот серелньот освiти I-II ступенiв с. Пулемець ШацькоТ селищноТ рали

ВолинськоТ областi (далi * ззсо, заклад освiти) зиаходиться у KoMytTa.lTbHiй власностi

ШвцькоТ gеллttцноТ радir.
Ёжо}rоценв ншЕа * ЗЗсо I-II ст. с. ГIулемешь,

1.2.юридиqgа едр9Oе: 44013, ВQлинська область, Шацький раЙон, село I1У.ПеМеЦЬ, ВУЛ.

Шкiльна,l5, телефоН 98 140, електронНе адреса: pulemecsohool@ukt.net,

1.з.ззсо е юридичноlо особою, мас пQчатку, iдентифiкацifiний номер, може мати

раху}Iки в банках, самостiйt"lий бапанс .

1.4.Засновником закладу освiти е Шацька селищна рала Шаlrького району ВолинськоТ

областi (дzuчi * Засновник).
1.5.ззсо в своiй дiяльностi керусться Конституцiею УкраТнио ЗаконамИ УКРаТНИ <ПРО

ocBiTy>, кПро повнУ загаJlьну середню ocBiTy>; Положенням про загальноосвiтнiй

навчаJIьний заклад, iншими Еормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки

украiни, iвших центраJIьних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого

самоврядування, прийнятлtми в ме}ках повноважень та власним Статутом.
i.о.ззсо забезпечуе здобуття початковот та бжовоi серелньот освiти.

гоfiовною MeToIo ззсQ е забезпечення реалiзаuii права громадяиина на злобугтя повноi

зага"гrьмоТ серелньоТ ocBiTи, цiлiсногО рOзвиткУ дитини, Ti фiзичнихо iнтелектуальних i творчих

здiбпостей шляхом вихования, навчання, соцiа,:riзацiт особистостiо яка здатна до життя в

суспiльствi та цивiлiзованот взаемодiт з природою, ýdac прагнення до самовдосконал9ння i

ilавчання вIIрадовж, життя, готова до свiдомого життсвого вибору та еамореалiзашiТ,

вiдповiда.пьностi, труловоi дiяльностi та громадянськот активностi,
1.7.Головвими завданrrяпди ЗЗСо е:

- створення умов для всебiчного розвитку дитини ruкiльного BiKy;
- формувания гармонiйноi особиетостi;
- виконацня вимог ,Щержавних стандартiв початковоТ, базовоi i профiльноТ загальноТ

серелньоТ освiти , пiдготовка учнiв (вихованuiв) ло подальшоi освiти i труловоТ дiяльностi;
- забезпоченця соцiшlьноТ адаптацiТ та готовностi продOвхryвати ocBiTy;
_ формування клIQчових кФмпетеfiтýостей, необхiдних кожнiй сучаснiй лlодинi для

успiшноТ життедiдльяOстi ;

- вiльне вододitltlя держflвIrоIр Iиовою;
- здатнiсть спiлкуватися держ8вною та iнозеttлнимя MoBal,rtl;
- м&тсматична KoMneTeHTHieTb ;

- кQмпетентностi у гапузi природничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiЁнiсть;
_ екологlч{а компетентнlсть;
- iнформачiйно-комунiкацiйна компетентнiсть ;

* навч8ння вfiродов}It }ки,гтя;
- громадянеькi та соцiаrьнi KOMIlеTeHTHocTi, пов'язанi з iдеями лемократii,

справедливQстi, piBHocTi, прав людини, лобробру т& здорового способу життяо з

усвiдомленням рiвних прав i ьцожливоетей;
- культурша KoмпeTeиTrricTb;
- Еiдприемливiеть та фiяансова rрамотнiсть;
iBTгi компетентностi, перелýаченi отанлартом освiти.
Спiльними для Bcix коN{петентностgй е TaKi вмiння: читання з розумiнням, умiння

висловлювати власну думку усно i письмово, критичне та системне мислення, здатнiсть
логiчио обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiщення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвuрашоватIЕё iншими людьми

- вихов&ння грсмвдflтIина УкраТни;
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- виховання шанобливого 0тавленl{я

д9ржавЕоi те рiдноТ мови, нецiOншIьýих
до рOдини, поваги до народних традицiй i звичатв,

цiнностей украТнськоrо народу та iнцrих наролiв i

нацiй;
- формування i розвиток соцiапьно зрiлот, творчоi особистоетi з усвiломленою

грсil{адянською позицiею, почуттям нацiонапьяоi саллосвiдомостi, особистостi, пiдготовленот

ао гrрофесifiного самовизначенця;
- внховання в дiтей пOваrи до ItонституuiТ УкраТни, дер}кавних символiв УкраТни, 11рав

i свобод людини i громадяrlнца, почуття власноТ гiдностi, вiдповiдаrrьнОСТi ПеРеД ЗаКОНОМ За

евоi дii, свiдомоrо ставлення до обов'язкiв людини i громалянина;
- реакчiя права учнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних перек8нань;

- ствOренио y*ou лля злобуття дiтьми, у тому числi з оообливими освiтнiми потребами,

загапьноТ серелньоТ освiти;
- зберетtення та змiцнення фiзичного, психiчного i лlховного здоров'я дитиt{и

формування особистостi дитини, розвиток ii творчих здiбностей, набутгя нею соцiального

досвiду;
- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребою батькiв);
_ раuiона_пьве використаuня в ocBiTHboMy проuесi iнновацiйних пеДагОГiЧНИХ

,**oonoiiЙ, автOрсьКих методИк, кадровОго потенЦiму, фiнансовиХ засобiв лля успiшного
засвOеиня змiсту чи}Iних програм навчання.

1.8,.ззсо самортiйно приймае рiшення i здiйснrое дiяльнiсть в ме}ках своеТ aBToHoMiT,

перелбаченоi законодавствой УкраТни та власним Статуrопш.
1.9. ЗЗСО несе вiдповiдапьнiсть перед особою, суспiльством i лержавою За:

- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльноотi, збереження життя i здоров'я дiтей пiд час

освiтнього процQсу, норм безпечноТ поведiнки;
- решriзачiю лержавнот полiтики i лотримання станлартiв у гzuтузi повноi загальнот

серелньоТ освiтй;
- дотримання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTнboi дiяльностi;
_ виробничоТ, науковоТ дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними угодами;
- дотримання фiнансовоТ дисциплiни та збереження матерiапьно-технiчноТ бази;
- плануваиня своеi дiяльl,tостi та формування стратегiТ розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСО внзЕачена державна мова навчанняо мо}ке вводитися розширене та

поглиблен9 вивчення предметiв, визначених згiдно з ocBiTHiMи запитами учнiв та Тх батькiв,
кадровогс т& ь!авчально-методичного забезпечення.

1.1'1.Заклад ocBiTlt за потреби формус iнклlозивнi та/або епецiальнi групи i класи для
навчання дiтей з 8собливими оовiтнiми потребами вiдповiдно до письмовог0 звернення
батькiв (осiб, якi ii замiнлоtоть) i вiдповiдного наказу директора закладу,

1.12.За письмовим зверненням батькiв, iнших законних представникiв учнiв, заклад
освiти приймае рiшення про створення груп продовженого дня, фiнансування яких
здiйснюеться iЁ'кошти засновника та за iншi кошти, не забороненi законодавством,

1,13.Iндивiдуальпе навчання та навчанЕя екстерном у закладi органiзовlTоться
вiдповiдно до Положень про iнливiлуаlrьне навчання та екстернат у системi загальноТ
серелньоТ освiти, затверд}кених МОН.

1.14.Результати павчання злобувачiв освiти на кожному piBHi базовоТ загальноТ
серелньоТ освiти оцiнюlоться lлляхом лержавноi пiдсумковоi атестацii, яка може
здiйснюватися в рiзяих формах, визначеЕих законодаветвом, зокрема у формi зовнiшнього
Еез&IIежногQ оцiнlовання.

1.15.,Щержавна пiлсумкова атесташiя злобува.liв п'очатковоТ освiти здiйснюеться лише з

метою монiторингу якоотi освiтньоi дiяльностi закладiв освiти та/або якостi освiти.
1.tб.Порялок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiлсумкова атестацiя, визначае центральний орган виконавчоi влади у сферi
оевiти i науки. i



1,1?.Гlодiл клаоlв ие rвупи для вивчення Фкремих предNreтiв у закладi здlйонtоетьея

згiдtло з нсрмативаtуlи, встаи0 влеfi иIvl}t МОН.
1.18. ЗЗСО ма€ fiравo:
_ саллоотiЁно обивати форми i методи органiзаuiТ освiтнього процесу, керу}очисЬ У свОIЙ

дiяльностi шорм&ми плiжнаролноrо арава, Коввенцiею пра права дитинип закOн&,\fи УкраТни

кПро ocBiTy>, кПро повнУ загальнУ середию ocBiTy>, Конституuiсю УкраТни, прннципаNlи

демократiТ та вiлкритостi, ..,rIa *pýoBi полс)Iiень Да}Iог0 ýтатуrу, iнчrими нормативно-

праýовими дOк}ъ{еLrтами.
- sизя&qати варiативну частину робочого навчальfiOго плану;
- спiльно з вищими павчальниN{и закладами, Еауково-дослlдними lнститутами та

центреми прQводити науково-дослiдну, експериментаJIьну, пошукову роботу, що не

суuеречить закЬнодавству УкраТни ;

- в установленому порядку розробляти i впровалжувати експериментальнi Та

iнливiлуашьнi навча:lьнi илани;
- каристуватися пiльгами, що перелбаченi лержавOIо;
- визЁпч&ти контингект ylHiB т8 вихованцiв;
_ орrанiзовувати пiдготовку, перепiдгOтQвку, пiдвищеннi квалiфiкацiТ педагогiчних

кqдрiв;
- здiýсиrовати каrriтальне булiвниuтво i реконструкшiю, tсапiтагlьний ремонт на ocHoBi

лоrоворiв пiдряду чи господqрськч}_______________d сfiоsсбом; , ,le .i
_ розвивати власну eouia.rrbHy базу, Lлережу спортивно-оздоровчих, лiкувально-

профiлактичних i кульryрних пiлрсlзлiлiв,
- отримувати кOшти i матерiальнi цiнноотi вiд органiв викOнавчOi влади, юриличних i

фiзичних осiб;,,
- залишати в своему рOзпорядженнi i використовувати

визначепому законодавством Украiни ;

- бути влаQником i розпорядником рухомого i
зеконодавством Укратни та власним Статутом;

- використовув&ти рiзиi форми мораJIьного i матерiа-гtьного заохочення ло учасникiв
освiтньоrо проц99у;

- прохOдити 8 уgтановленому парядку iнституцiйний аудит;
1,19.ýля реалiзашiТ мети gроеТ дiяtльностi ЗЗСО:
- реа;riзуе RслO}кФння Кршсти,туuiТ Украiни, закоtliв УкраТни uПро ocBiTy>, <Про повну

загаJIьну середню ocBiry>, та iнших нOрмативно-правових aKTiB у гаJIузi освiти;
- задовольЕяе потреби громалян вiдповiлноi територiТ в здобуrri повноТ загальноТ

серелньоi ocBiTll;
- забезпе.lуе еднiсть навч&ння i виховаяня;
- формус ocBiTHto (ooBiTHi) програму (програми) заклалу освiти;
- створюе наукOво-мýтодичну i матерiально-технiчну бази лля органiзацii та здiйснення

оовiтнього процесу;
- забезшечус вiлповiднiсть рiвня зага.rrьноТ серелньоi освiти ,Щержавяим стаrIдартам

загальноТ серелньоТ освiти ;

- охорояяе життя i здоров'я учнiв, педагоriчних та iнших праlliвникiв закладу зага,пьноi
с9редчьоi ocBiTи;

" формуе в учллiв заýади здоровог0 способу життя, гiгiснi.{яi }Iавичк}r;
- зЁ{ý9зпеqу€ дсбiр i роз*тановку r*адрiв; ! r

- планус влаOну дiяльнiсть та формуе отратегiю розвитку заклацу освiти;
- вiдповiднo дс статуту утвовюс, реорганiзу€ те лiквiдуе cTpyкTypнi пiлрозлiли;
- вgтановлюе вiдlrовiдно до законодавства Укратни прямi зв'язки з навчаJIьними

закладаI\4и зарубiжних краТн, мiжнаролними органiзацiями тощ0 ;

- додерж}€ться фiнансовоi дисциплiни, зберiгае матерiа_гlрно-технiчну базу;

власнi надходження у порядку

нер}хомого майна згiдно з



- стримуе коштИ i матерiаЛьнl цiнноОтl вlД органiв виконавчоТ влади, tоридичних i

фiзичних осiб для змiццення }Iавча.пьнФ,матсрiшrьиоТ бази;
- в}tдае дOкупле${ти lтро освilгу встанOвленого зразка;
. здifiснюе iнtпi повнов&}кенн$ вiдповiдно до tlинноro законодав9т8а.
i.20.КлаеИ у эаклалi формуютЬся за погOдженням з вiдповiдним сргавOм управлiння

ocBiToro згiдно з нормативами ik наповнюваностi, встаЕовл9IIими законодавством, з

урехувднняL{ наяв}Iостi шримiщень, Iдо вiдповiдаlоть санiтарно-гiгiенiчниlvl ВиМогам дJIя

здiйснення освiтнього прOцесу, та вiдшовiд}rо до кiлькостi поданих заrIв пр0 зарахування до

ЗаКЛаЛУ. !j*
1.21.БезоПлатниЙ медичнртЙ огляД учнiВ ззсо, trлонiториНг i корекuiю стану здQрQв'я,

проведеЕня лiкува;lьно-профiлактичЕих заходiв щорiчно забезпечуе заклад схOрони здоров'я

лiкарня та медичне обслуговуваýня злобувачiв освiти здiйснюеться МеД}IЧним

праuiвником, який входить да штату закладу освiти,
|.22.В навчаJIьному закладi здiйснюеться одцOразове безкоштовне харчування дiтей

пiльгових категорiй.
1.23.Контроль за органiзаui€Iо та якiстю хартування, вiтамiнiзацiею страв, закладкою

пролукт!в херчуваЕця, кулi-tтарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями iжi,
санiтарним cTaнord iдьтьнi, правильнiотю зберiгання, дотримання TepMiHiB реа-гriзашii
прOдуктiв пOкладаеть9я на вiдповiдапьного за органiзацiю харчування та директора закладу
освiти

1.24.Труловий розпорядок в закладi ocBiTrr визначасться <Правилами внутрiшнього

розпорядку ддF праuiвникiв заклалу), затвердженими зборами трудового кол9ктиву за

пOданЕям директора школи та погодженими uрофспiлковим KoMiTeToM.

1.25.взаемовiдносини Ззсо з юридичними i фiзичними особами визначаються

угодами, що укладенi Mix< ними.
1.26.Автономiя заклалу освiти визначаеться його правом:
- брати участь в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в устатIовленоI\4у порядку грOмадську акредитаuiю заклалу;
- самостiйно визцачати форми, методи i заеоби органiзаuiТ освiтнього процесу;
- самостiйно формувати освiтн}Ф програL{у;
- ва oeнoBi освiтньоI шроrраь{и розробляти навчzulьний план, в тому числi в

установленому порядку розробляти i впроваджувати експgриментшlьнi та iшливiлуальнi
навчальнi плани;

- планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу освiти;
- спiльно.i з вищими навчальними закладамI{, науково-доqлiдними iнститутами та

центрами проводити науково-дослiдну, експеримеЕтаJIьну, пOшукову роботу, що не
суперечить законодавству Украiни;

- використовувати рiзнi форми мораJIьного стимулювання та матерiа.пьного заохочення
до педагогiчннх праuiвникiв, злобувачiв освiтио iнших учасникiв освiтнього процесу у
порядку визначеному чинним законодавQтвом;

- на правах 0uеративног0 управлiння розпоряджатLlся рухомим i нерухомим майном
згiдяо з законодевством Украlни та циь{ Статуrом;

- Фтримувати кошти l" MaTepia;rbHi цiнностi вiд органiв викоиавчоТ влади, органiв
мiсцевого аамоврядування,'об'еднаних територiапьuих громад, юридичних i фiзичних осiб;

- зfu,Iишати у свосму розпорядх{еннi i використовувати власнi надход}кення у порядку,
визначеному законодавством Укратни;

- розвивати власну матерiа-пьно-технiчну базу та соцiальну бшу (спортивно-
оздоровчих, лittзвально-профiлактичних i культурних пiдроздiлiв);

- впроваджувати експериментальнi програми;
- оамостiйно забезпечувати лобiр i розстановку калрiв;
- вiдповiдногo до власного Статуту утворIовати, реорганiзовуватtл та лiквiдовувати

aтpyкTypнi пiдроздiли;



- вýтановл}Oв&ти влаону 9имволiку та атрибути, форму лля учнiв;
- кориетуватись Riльгами, переабачеýими дер}кавоIо;
- братИ участь у роботi мiтснародних органiзацiй, аsоцiацiй i pyxiB у провеленнi

наукOво-дOелiдtлицькоi, експериментаJIьноТ, пошуковоТ, просвiтницькоТ роботи;
- здiйснюватrt iиlшi дi'f, що не еупевечать чиннФi\fу зýконсдавству.

ш,кOмплшктувАння }3ео

2.1.мiецевi оргави виконавчоI влади або органи мiсцевого аамоврядуванЕя

закрiплюють *н закладом вiдповiлну територirо обслугову8ання i до початку навчального

року беруть на облiк учнiв, якi MaloTb ix вiдвiдувати.
2,2.KepiBHиK закладу зQбов'язаяий вжити заходiв для ознайомл9ння дiтей та iх батькiВ

аýо осiб, якi ik замiнrоють, з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами
внугрiшнього розпорядку та iншими докумеятами, що регламентують органiзаuiю
освiтнього прOцесу

2.3.Зарахування y.llliB до закладу здiйснюеться, як правило, до початку навчаJIьного

року за }Iаказом його керiвника.
2.4.особи з особливипл1llосвiтнiми потребами цqжуть розцочинати злобуття початковот

освiти з iншоrо BiKy, а трива-пiсть здобутгя ниN{и початковоТ та базовоТ серелньоi освiти може
бути половх{ена з доповненням освiтньоi програми корекчiйно-розвитковим складником,

Особливостi злобутгя такими особами повноi загальноТ середньоТ освiти визначаються
спецiмьним законом.

2.5,ЗарахзЬання учнiв до ЗЗСО здiйсйюеться за наказOм директора на, пiдставi
оgобистоi змви батькiв або осiб, якi iх замiнюють, або шаправлень вiдповiдних органiв

управлiння освiтою, а також свiдоцтва про народ}кення (копii), паспорта, медичuоТ довiдки
встановленого зразка, документа про наявний piBeHb освiти, rcpiMr лiтей яtсi вступають до
першого класу.

2.6.У разi потреби учень може перейти протягом буль якого року навчання до iншого
навчаJIьпOго закладу. Перевеленпя учнiв до iншого навчаJIьного закладу здiйснюсться за
каявностi особовоТ справи учня встановл9ного IvIiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТпи.

2.7.Заклад освiти за поiреби утварюс iнклюзивl+i та/або спецiальнi групи i класи для
навчання осiб з особливими освiтнiми потребами. У разi звернення особи з особливими
ocBiTнiMla потребами або iT батькiв така група або клас утворюсться в обQв'язковому порядку

2.8.Початкова школ& мо}ке забезпечувати здобуття lrочатковоТ освiти дiтьми (незалежно
вiд ix кiлькостi) одпого або рiзного BiKy, якi можуть бути об'сднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

3.1.ЗЗСО планус cBoto роботу самостiйно вiдповiдно до Програми розвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективному планi роботи вiдображаються
найголовнiшi питання роботи ЗЗСО, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план
роботи oхваJIюсться на засiданцi педагогiчноi рми нввчаJIьного закJIаду та затверджуеться
днректором.

3.2.ОеНОВниfi аокуменъ ща регулюс освiтцiй lцроцесо с освiтня uрограма. Освiтня
проrрама схваjIюсться педагогiчною радOю та затверджуеться його лиректором.

3.3.На ocHoBi ocBiTHboT програми заклед освiти складае та затверд}куе навчаJIьний план,
що конкретизу€ органiзаuiю освiтнього процесу та складасться на ooHoBi типових навча!,Iьних
планiво розроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни, iз
конкретизашiеЁ'варiативноТ частини i визначенням профiлю навчання.

З.4.Освiтня програIч{а передбачае ocBiTHi компоненти для вiльного вибору злобувачiв
освiти.

3.5.Iндивiдуалiзаtriя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечусться шляхом
реалiзацii iHBapiaHTHoi та варiативноТ частини.



З.6.Заклад оевiти мо}ке викориетовувати типовi або lншi oeBiTHi Rрогр&ми, якl

розробляrоться т& затверджуються вiдповiдно дс цього Закону та спецiапьних законiв

3.7.оспiтпi програми можуть мати корекшiiiно-розвитковиЙ складниК длЯ осiб З

особливими qовiтвiпли шотребами. Заклад забезпечус вiдповiднiсть рiвня загаЛЬНОТ СеРеЛНЬОТ

освiти .Щержавниь{ ста}Iдарта"ча Qýвiти, едн icTb н авч{}нýя i влtховання.

з.в.'вiдповiдно до ЪсвiтньоI програми педагогiчнi прачiвники даноГС ЗаКЛаДУ ОСВiТИ

caMocTittHo лобираlоть програNIи, пiдручнl,tки, навчмьнi посiбникио ШQ мають гриф

MiHicTepcTBu q*"i"" i наукИ УкраТни, а такоЖ науково-Методичну лiтературу, дидактичнi

матерiа,itи, форми, IчlеТоДи, засоби навчальнQi роботи, що мають забезпечувати вико}Iання

статутних завдань та злобуття освiти на piBнi державних станлартiв.

з.9.ззсо здiйсиюе освiтпiй процес за групсвою (ленною)формоIо навчання. з

урахуванням ocBiTнix запитiв, у закладi освiти вiдповiдно до чинного законодавства,

Ьр.u"iuоuУетьOя iнливiлуальна та дистанцiйша (екстеряатна, сiмейна (дOмашня), пелагогiчний

патронаж) форпtи навчання.
З.10.Заклад освiти cT3oploe yмoвll для flавчання осiб з оообливимрt освiтнiми потребами

вiдповiдпо ло iнливiдуальвоi прOграми розвитку та з урахуВаиням ikнix iНДИВiЛУа.ПЬНИХ

потреб i моrкливостей.
з.11.особи з порущецнями фiзичного, шсихiчног0, iнтелектуального розвиткУ i

сеýсорними порушеннями забезпечуються допоIuiхсними засобами для навчанfiя.

i.t2.оообам з сrсобливимн освiтнiми потребами надаютьQя психолoго-педагогiчнi та

корекuiйно-рФзвитковi послуги у uорflдку, внзначеному законодавством.
З.13.Зак,qря освiти може вl.iкснувати osBiTHi програми i надавати платнi послуги на

логовiрнiй ocнoBi згiдно з перелiком, затвердх{еним КабiНетом MiHicTpiB УКРаiни.
З.14.Структура навчального рок}, тривмiсть навчаJIьного тихtня, дня, занfiтЬ,

вiдпочинку мiж пиN{}t, iншi форми органiзацii освiтньогс процесу встанOвлюються ЗЗСО у
межах часу, передба.Iеного освiтньоtо програмою. Режим роботи закладу зага.пьноТ серелньоТ

освiти визначаеться на ocHoBi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15.Тихrневий рехсим роботil закладу освiти регламентусться розкладом занять.
3.15.Навчальний piK у ЗЗСО розпочинаеться у.Щень знань - l вересня i закiнчуеться не

пiзнiш:е 1 липня наступЕого року. BiH подiляеться }Ia два семеOтри. Тривzuliсть ceMecTpiB

3,17.Y випадках екологiчного лиха та еr-liдемiй мiоцевими органами викOнавчоТ влади та
орг&нами мiсuевого с;}моврядув&Еня ýIox(e вýтаFIовлюватися особлltвий режим роботи
закладу, який погоджусться з органами [ержпролспоживслужбrt,

3.18.Триqялiсть канiкул протягом навчаJIьного рOку не повиIiиа етанOв}Iти менш як 30
IiаJIендарних двlв.

3.19.З урахуванням мiсцевих особливостеfi та клiматичних умов мо}к9 змiнюватися
структура Еавч&IIьного року та графiк улнiвських канiкул. При uboMy не змiнною € загаJIьна
тривалiсть навчаJIьного року, що в9тановлена Законом Украiни кПро повну загаJIьну
середн}с ocBiTy>.

3.20.Тривалiсть ypoKiв у закладах освiти станOвить: у перщих класах * 35 хвилин, у
друrих - четвертих клаOах * 40 хвилин, у п'ятиl*де9'ятих - 45 хвилин. Заклад освiти може
обрати iншi, KpiM урOку, форми орrанiзаuiТ освiтньог0 прФцесу.

Рiзниця в часi н&вчаJlьнйх гOдин гIерIIJих - чФтвФртих класiв обовоязково облiковуеться i
компенсуеться проведенням додаткових, iнливiлуаJIьgих заЕять та консультацiй з учнями;

3.21.Змiна TpиBaJIocTi ypoKiB допускаеть9я за пагодженням з вiдповiдними органами
управлiння освiтою та оргапами .ЩержпродспOх(ивслужби.

з.22.трицsлiоть п9рерв мiж урскrtми встановлюеться з урахуванням необхiдноi
органiзаrrii актriЪного вiдпочишку i харчування учнiв, але не менше 10 хв,, великi шерерви
пiсля ?-го та 3-rо уроку - 20 хв.

З.?3.Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визнача€ться розкладом ypoKiB, що
складаеться на кожен семостр вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних



та еанiтерfiо-riгiенiчних вимог i затверлхqуеть9я дир9ктаром. Для Учнiв 5-9-х клаСiв

дORуOкаеться проведенuя пiлрял двох ypoкiB пiд час лаборатовних i контрольних робiт,
напиеання TBopiB, а також( уРФкiв трудового навчаяня.'

3.24.Kpir* рiзuих форrrл обQв'язкових навчФIьних заýять, у ЗЗСО проводятЬся
iнливiлуаlrьнi, груповi, факультативнi та iншi форми органiзашiт ocBiTHboi дiяльностi ,

позакласнi заяяття та заход}I, шо передбаченi 0квемим розкладом i сrтрямованi на

задовQл9ння g,,&BiTHix iHTepeciB учнiв та на розвиток ix творчих здiбностей, нахилiв i

оодеравань.
3.25.Вiдволiкпння 1п,lнiв вiд навчмьних занять на iншi види дiяльностi заборо8ясТЬСя

(KpiM випадкiв, перелбачених законодавством Украiни).
з.2б.зытучення yTHiB до видiв дiяльцоотi, не передбачених освiтньою програмою та

навчаJIьним планом закладу, дозволяеться лише за Тх згодою та згодою батькiв або осiб, якi
iх замiнюють.

3.27,Для yTHiB 1_4 класiв за бажанням ixmix батькiв або осiб, якi ii замiнюtоть! пpI,I

наявностi H&l;excHo'f навчальчo-матерiапьноi бази, педагогiчних праuiвникiв, обслуговуючоrо
персонаJIу можуть створюватиsь груши продOвженого дня,

3.28.Зарахування до гвуп продовженого двя i вiлрахування дiтей iз них здiйснюсться
наказом директора навчальногQ закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi ix замiнюють).

3.29.Результати навчання ylHiB на кожному piBнi повноТ загальцоТ серелньоi освiти
оцiнIOються шl$яхом державно1 пiлсумковоТ атестацiТ, яка може здiйенюватиея в рiзних
формах, визначених законодавством, зокрема у формi зовнiшнього незаJIежного оцiнювання.

3.30,Державна пiдсумкова атестацiя учнiв початковоТ освiти здiйснюсться лише з

метою монiторингу якостi освiтньоi дiяльностi закладу освiти таlабо якостi оовiти.
3.31,Порялок, форми проведення i перелiк навч&пьних предметiв, з яких проводиться

державна пiлсумкова атестацiя, визначас центраJIьний орган виконавчоi влади у сферi освiти
i науки.

З.32.Поточне та rriлсумкове оцiнювання знань учнiв та вибiр Тх форм, змiсту та способу
здiйснюс заклаJI.

3.33.У ЗЗСО визначенfrя рiвня навчальних досiгнень учнiв у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дitочих lсритерiiЪ оцiнлования, визначенrrх МОН,

3.34.Облiк навчальних досягнеrrь pHiB протягом навчапьного року здiйснюеться у
класних журиалах, iнструкшiТ про ведення яких затверджуються МОН. Результати навча,тьноТ

i'ч
дiяльностi за pili заносяться до особових справ учнiв.

З.З5.У першому класi даеться словесна характеристика знань, yMiнb i навичок учнiв. За

рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти може надаватиоя словесна характеристика
цавчаJIьних досягнень учнiв другоr0 класу.

У наступних класах оцiцювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiТв оцiнювання
навчальних досягнень учнiв

3.36.Змiст, Qбсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
вчителем вiдгlовiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних вимог з урахуванням
iндивiду:альuих особливостей учtлiв.

.Щомашнi завдання учня]\d l-x класiв не задаються.
3.37.Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнtовання доводrIться до вiдома

учнiв класним керiвниtсопt .

3.38.Доцiльнiсть виставлення учням оцiнки з поведiнки та критерiТ виставлення такоi
оцiнки визначdtОться рiшенням педагоriчноТ рали закладу освiти. До додаткiв ло локументiв
про ocBiTy (свiдоuтво про базову загаJIьну середню ocBiTyo свiдоцтво про повну загатlьну
середню ocBiTy) зжначенi оцiнки ýе виставляються.

3.39.Учнi початковоi шкOли, якi прOтягом Qдного року навчання не засвоТли
програмний MaTepia;t, за згодою батькiв (осiб, якi Тх замiнюють) направляються для
проведенця комплексноТ психолого-педагогiчноi оцiнки розвитку дитини фахiвчями
iнклюзивно-ресурсного цеt{тру. За висновками TaKi 5плнi мо}куть прOдовжувати навчання в



сftецiаJlьнкх, lнклtозивllих кJI&еахlrрупах вiдповlдно до irrдивiдуалlьноТ програми ро3витку та

з урахуванням TxHix потреý та можливостей за згQдQю батькiв (осiб, якi Тх замiнiоють),
3.40,tliсля успiшного завершення навчання за ocBiTнbolo програмою злобувачi освiтИ

отриh,tуФтЬ вiдповiднИй локумеrIт прО ocBiTy. Порялоlt виготовлення, видачi та облiку

документ,iв про ocBiTy, вимOги ло iх форми таlабо змiсту визначаються законодаВСТВОМ

3,4i.ПерёЁедеиня yrHiB ло наступнOго Imaay здiйонtоеться у порядку, встановленому

ц9втрмьним opral"Ioь{ викоиавчоi влади, ш0 забезпеIiу€ формуваriня лержавноТ полiтиlси у
сфорi оовiти.

3.42.В окремих випадках учнi за станом здовов'я або з iнших IIовa>к}Iих приЧин МС}кУтЬ

бути звiльненi вiд державноi пiлсумковоТ атQстацiТ у порялку, цIо встановлюсться МоН та

моз.
З,43.За успiхи у навчаннi для уrнiв встановлюються TaKi форми мOрального

заOхOчецня: За BHcoKi доýягнення в навчаннi yrHi 2-8-х класiв можуть нагорOджуватися

похваJIьниI\д лиетом, кЗа виýокi досягнення у Еавчаuнi>l. За вiдмiннi Успiхи в НаВЧаННi

випуокниКам закJIадУ II ступенЯ видастьсЯ свiдоцтвО про базовУ загальнУ середню ocBiTy з

вiдзнакоЮ, III ступеня * свiдОцтво прО uовну загальну середпю ocBiTy з вiдзнакою <Срiбна

медаль> або кЗолота мýдаJIь>. Порялок нагородження ylHiB за вiдмiннi успiхи у навчаннi
встановлю€ться Мон.

.."

IЧ,ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання yiнiB у заклалi здiйснюстьоя пiд час проведення ypoKiB. в прочесi
позауроqноТ та шозашкiльноТ роботи.

4.2.Цiлi виховного процесу в закладi визначаються на ocHoBi принltипiв, закладених у
КонституuiТ та законах УкраТни, iнurих ЕорI'tативно-правових актах.

4.З.У закладi заборонясться ствOрення осередкiв полiтичних партiй та функuiонування
буль-яких lтолiтичних об'сдндиь.

4.4.Заклад вiдокре*ле"ilй Biri rrеркви, мас свiiсьlЙИ xd,paKTep,

4.5.ПримуOове заJIучення злобувачiв освiти закладу ло участi у заходах, органiзованих
релiгiйними органiзаuiями чи полiтичними партiями, KpiM заходiв, передбачених освiтньою
програмою, забороняеться.

4.6.Диqцdhлiна в закладi дотримуеться на ocHQBi взаемопоааги ycix учасникiв
освiтнього процесу, дотримання правил внугрiшньог0 розпорядку та Статуту закладу освiти.
Застосувпння методiв фiзичного та шсихiчноrо насильства до злобувачiв оевiти
заýOрOняOтhря.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ШРОЦВСУ

5.1,Учасниками оспiтньогQ процесу в ЗЗСО с:
- здOбувsЕi оgвiти ;

- псдагоriчнi прашiвлlлtки;
- батьки здобувачiв освiти;
- фiзичшi оооби, якi провалять освiтяло дiяльнiсть;
- iншi оеO6и, перелбачевi спецiальними закопами та заJIученi до освiтнього процесу у

порядку, що вqIавовлюсться закл&дом освiти. 
,

ЗлобУвачi"'оевiти - це учнi, iншi особи, якi здобувають ocBiTy за буль-яким Ьидом та
формоlо здобугтя оtэвiтн.

5"Э.Статус учасникiв освiтнъого процесу, ikHi права i обов'язки визначаються чинним
законодавством т& цим стетутом.

5.3. Злобувачi освiти мають право на:
- навч&иня впродов}к життя та академiчну мобiльнiсть;



- iшдивiдуальну QcBiTt*to траекторlю, що реаJIiзуетьоя, зокрема, через вiльний вибiр

видiв, форм i TeMrry злобуття освiти, закладiв освiти i запропоноваfiих ними ocBiTнix програм,

иавчаJIьних дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв uавчаЦня;
- якiеиi ooBiTHi послуги;
- справ94J_lиве та об'сктивне оцiнювання результатiв навчання;
- вlдзначýння ycnixiB у своiЪ дiяльностii
- евоболУ творчоТ, 0повтивнОТ, оздороВчоТ, культурноi, просвiтниltькоi, науковоТ i

цауковO-технiчgоТ дiяльностi тоцlо ;

- безпечиi та нешкiдливi умови навчання, fгримsння i працi;
- rтOвагу людgькоi гiлностi;
_ захист пiд час освiтнього процесу вiл принихсення честi та гiдностi, бУль-яКИХ фОРМ

насильýтва та експлуатацiТ, диекримiнацiТ за будь-якOю ознакою, процаганди та агiтацiТ, ЦО

завдають шкоди здоровОtо злобувача освiти;
- кOристування бiблiотекою, навчальною, ,науковою, виробничою, культУрНоЮ,

спортивнсю, побутовоIо, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його

структурних пiдрозлiлiв у порядку, встановленому закJIадом освiти вiдповiдно ДО

спецiаrьних законiв;
- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy

проuесi та науковiй дiяльвостi;
- трудову дiяльнiсть у позанавчальний час;
- оообисту або через своТх законних представникiв расть у громадському

самаврядуванпi та управлirrнi закладом оовiти;
- iншi необхiднi умови лля злобуrтя освiти, у тому числi для осiб з особливими

ocBiTHilntи потребами та iз ооцiально незахищених верств населення.
5.4,Злобувачi освiти не мQжуть бути обмехенi у правi на злобутгя освiти в державних

закладах за iх належнiсть або непалех<нiсть ло релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй

5.5.Учнi зобов'язанi;
- виконувати вимоги ocBiTHboT програми (iндивiдуального навчаJIьного плану за його

HMBHocTi), дотрим},ючись принципу академiчноi доброчесностi та досягти результатiв
IIавчання, перфбачених стандартом освiти для*вiдповiдного рiвня освiти;

- IIоважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix 1.iасникiв освiтньог0
процесу, дотримуватися етичних нарм;

- вiдповiдапьно та дбайливо ставитися до власного здоров'яо здоров'я оточуючих,
ловкiлля;

- дотримуватися установчих докуIиентiв, правил внутрiшнього розшорядку заклад.y
освiти, а також умов договору про наданпя ocBiTвix послуг (за його наявностi);

- бережливQ ставитися до державного, громадського i особистого майиа;
- дотримуватиея закOнодавства, мOрмьних? е-тичних норм;
- з'являтися на навчЕlльнi занятrя у формi;
- брати посильну участь у самообслуговуваннi та рiзних видах труловоТ дiяльностi, що

не забороненi чинним законодавством;
- дотримуватиQя правил особистоТ гiгiсни.
- брати $}часть у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними

програмами та навчаJIьним планом з&кладу, його Статутом;
- ДСТРИМУВаТИ9Я В}I]vtOГ ЗаКОНСДеВеТВа, МОРМЬНИХ, еТиЧНих норМ, поважати честь i

riднigть iнulих улнiв та праuiвникiв
- дбаЙливо ставитися д0 державнOгQ, громадського i особистого майна, майна iнших

учасникiв навчаjIьно-вI.Iховного процесу,
5.6,Злоýувачi освiти ма}оть такох{ iнuti права та 0бов'язки, передбаченi закояодаватвом

та устаIlовчими документаь{и заIшаду освiти.

,1,,т



5.7.Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи дQ

учаOтl у заходаХо н9 пов'ЯзаниХ з реалriзаuiею ocBiTHboi програми, забороняеться, KpiM

випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи.
ý.8.3лобувачi освiти закладу залrIаються за iх згодою та згадою батькiв або осiб, якi iх

замiнвоють, д0 са3,dообслуговувЕшня, рiзних видiв суспiльно корисноi праui вiдповiдно до

QTaTyTy i правил внутрiшиьоrо розпорядку з урахуванням BiKy, cTaTi, фiзичних можливостей.
- 

S.Я.Пiава та обов'яЗки педаrоГiчниХ праuiвниКiв визна.{аються КонQтитуuiею Украiни,

законаN{И УкраТнИ uПрО ocBiTy>, uПро повну заг&пьну середню ocBiTy>, Itодексом законiв про

працю Украii-lи, iпulими нормативно-правовими актами.

5,10.Педагогiчним праuiвннкоNl IIовинна бути оеоба з висOкими моральними якостями,

яка мае вiлповiлну педагогiчну ocBiTy таlабо професiйну ква"гriфiкачiю педагогiчного

працiвника, належниЙ piBeнb професiйНоi пiдгQтовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,

auбa.п*"уa результативнiсть та якiсть cBoci роботи, фiзичний та психiчний стан здоровоя якоТ

дQзволяе викоцувати професiriнi обов'язки в заIшадах систеIии загальноi серелньоi освiти.

5.i 1.До пёдагогiчноi дiяльностi у заклалi не лопуокаються особи, якиN{ вона заборонена

за модичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипокffiань цодо
правадження педагогiчноi дiяльностi встанQвлюсться законодавством.

5.12. Педагогiчнi праuiвники мають право на:
- академiчну своболу, вклIочаючи свободу викпадання , своболу вiд втручання В

педагогiчну лiяльпiсть, вiльций вибiр форм, методiв i засобiв навчанЕя, цо вiдповiдають
ocBiTHiй програьti;

- пýдагоriчну irrilriaTиBy;
_ розроблення та впрФвадження авторських навчаJlьних програм, проектiв" ocBiTHix

методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компетентнiсного навчання;
_ користування бiблiотекою, наЕчаJIьною, HayKoBoIo, виробничою, культурною,

спортивuою, побуговою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних rliлрозлiлiв у порядку, встанOвлеýому закладом оовiти вiдповiдно до
спецizurьних законiв;

- вiдзначення yoпixiB у своiй професiйпiй дiяльноетi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноТ дiяльностi;
- iнливiлуеJIьну ocBiTHlo (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межа]\4и

закладу освiти;
- 6езпечнi i нешкiдливi рtови працi;
. пфдовжеýу оЕлачуЕану вiллустку;
- уч8сть у громадському 0амоврядувапнi заклqду освiти;
- участъ у роботi колегiальних органiв управлiння закладу освiти;
- захи9т професiйноТ честi, гiдностi;
- самостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчаншя, не шкiдливих для здоров'я учнiв;
- участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзаuiТ освiтнього процеоу;
- проведФння в установленому порядку науково-доолiдноТ, експериментальноi,

пошlковоТ роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
- пOзачергсву атестацiю з метою отримання вiдповiдноi категорiТ, педагогiчного звання;
- пiдвищевня квалiфiкацiТ, певепiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв оовiти, установ i органiзашiй,

iнших суб'сктiв оqвiтньоi дiяльностiэ що здiйснюють пiдвищенкя квалiфiкаuiт та
певепiдrотовку педагогiчцих праuiвникiв;

- матевiа;lъне, житлOвO-uобутове
закоI{одавс,гва;

- оlриманЕя пенсiТ, у тому числi i
законодавством УкраТяи ;

та соцiальне забезпечевня вiдповiдно до,]
за вислугу poKiB в порядку, визначеному



5.13.педагогiчнi праuiвники закладу можуть шоеднувати освiтню роботу з науково-

ь,tgтодичнOЮ та експgриментаJIь}lою, братИ участЬ в паукоВо-педагогiчних проектах

використOвуючи поряд з традичiйними метOдаý{и i формалли орrанiзаuii навчальних заяять

iнHoBauifi Hi техиологii кавчалrнs
5.14.Вiдволiкппшя шедагогiчних праuiвиикiв вiд викоýанfiя професiйних обОВ'Я3КiВ На

ВикOшанняробiт,неfiерФдбачеЦихтрУДоВимДогФВором,беззгоДипедагогiчногопраuiвника
не дOпуск*пrп*u. Вiдмова педагогi,{ного праriiвника вiд виконання робiт, не перелбачених

трудов}rМ догсвороМ! н9 мо}ке бути пiлставою для його звiльне}Iня з поQади, KpiM випадкiв,

ЕстановленIIх зеконодаЕством.
5.15"ПедаГогiчниМ прашiвниКаh,l заклаДу освiти (такохс обслуговуючому персоналу.за

HMBHocTi коштiв у мiсuевому бюлх<етi ) виплачусться допоIчIога на 0здоровлення у розмlр1

мiсячного пос&{ового окладу (ставки заробiтноI плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки.

5. 1 6,Педагоriчнi праuiвники зобов'язанi:
- постiЁно пiлвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBнi та uедаrогiчну

майстервiсть;
- виконувати освlтню програму для досяrнення злобувачами ocBiTpt перелбачених нею

результатiв Iлавчання;
- сприяти розвитку здiбностей злобувачiв освiти, формуванню навичок здорового

епособу я{иття, дбати про,iхнс фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватрIся академiчноi лоброчесвостi та забезпечувати ii дотримання

злобувачами освiти в o*BiTHHoMy процесi та HayKoBifi дiяльностi;
- дOтр!Iм}ватиея педагогiчноi етики;
- пOва}кати гiдtliсть, ITpaBa, евободи i законяi iнтереси Bcix уtасникiв освiтньогQ

проце9у;
- настанQsденням i особистим

суошiльних цiнностей, зокрема
толерантцостi, праuелlобства;

_ формувати у злобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонститУuiТ
та закопiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраТни;

_ виховувати у здобувачiв оовiти повагу до державноТ мови та державних символiв
Украiни, нацiональrrих, iсторичних, культурних цiнностей Украiни, дбайливе ставлеЕня д0
iоторико_культурного надбапня Украiни та ýавкOлишнього природного середовища;

- формуватн у злобувачiв оовiти прагненця до вза€морозумiвня, миру, злагоди Mixt
yciMa народами, етнiчними, н'ацiоншtьними, релiгiйними групаN{и;

- захищ&ти злобувачiв освiти пiд час ocBiTнboro процесу вiл буль,яких форм фiзичного
та психiчного насильства, приниженýя честi тв гiдноотi, лиокримiнацiт за буль-якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача о9вiти, запобiгати
вживанню ниМи та iншими оробами на територiТ заклалiв освiти аJIкогольниN напоiв,
наркотичних засоOlв, lншим шкlдливим звичкам;

- додфржув&тися установчих дOкуь{еЕтiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
Qсвiти, викQiлувати своi цооадовi обов'язки.

- сприяти зростаяню iмiджу закладу освiти;
_ виконувати Стаryт, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового

догоtsору;
- гOтувети педагогiчнi розробки, рекомецдацii, пам'ятки, посiбники необхiднi для

одержiання учцями мiшрlих зцанъ;
- дотримуватися вимOг технiки безпеки й охорони працi, виробничоТ caHiTapiT й гiгiсни,

прстипожехсноi безпеки, передбачепi вiдповiдними правилами та iнструкчiями;
- вча9но пOдава-ги iнформачiю для статистичноТ звiтиостi, акуратно вести лiлову

локументаuiю;
- стежитц sa cTaHoN{ здоров'я, планово прOходити медогляд;

прикладом утвердх{увати повагу ло суспiльноТ мораri та
IIравди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,



- н99ти вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень учнiв
критврiям оцiнювання, затвердженим МОН, доводити везультати навчальних досягненЬ

учнiв д0 вiдФма дiтей, батькiв, осiб, цо ix замiнюють, керiвник8 навчаIIьног0 закладУ;

- 8икOкувети I.Iqк&?и i розпорядх(еяпя керiвника навqального зnlfiаду, органiв

уuравлiншя ogBiTolo; l

- брати учаетъ у роботi шедаIЕriчноТ рали;
5.17.Атеетацiя педагогiчних праuiвпикiв с Qбов'язксвою i здiйснюсться вiдповiдно до

тиuового положен}Ifi пво атестацiю педаrоriчних праuiвникiв, затвердженого центра",IьниNI

органOм виконавчоi влади, цо забезпечуе формуванl{я лержавнот полiтики у сферi освiти.

5.18.За результатами атеотацiТ педагогiчиих праuiвникiв визначаеться вiдповiднiсть
педагогlчногО праuiвниКа займанiй поса.rii, приgвоIOеться квапiфiкашiйна категорiя
(спечiа.гriст, спецiалiот лругоi категорii, спецiапiст першоТ категорii i спецiалiст вищОТ

катеrорiт) та N,tоже бути присвоено педагогiчне звання (старший учитель, учитель-методист,
вихователь-методист, педагог_органiзатор-методист тощо). Положення пр0 rсваlriфiкаuiйнi
категорiТ та IIедагогiчнi звання затверджуютьоя центраJIьним органоI\,{ виконавчоi влади, цо
забезпечуе формування дер}кавноi полiтики у сферi освiти.

5.19.Щорiчне пiдвлtщеЕня кваJliфiкаuiТ педагогiчних праuiвникiв заклалу загальноi
серелньот оgвiти здiйсцюеться вiдповiдно до Закону Украiни кпро ocBiTy>, Загальна кiлькiсть
академiчних годин для пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчного праuiвника впродовж пПяти

poKiB н9 може бри менчrою за l50 годин, з яких певна кiлькiсть годин мае бути обов'язково
спрямована на вдосконаJIення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з

особливими оовiтнiми потребами,
5.20. Сертифiкацiя педагогiчних прачiврикiв вiдбуваеться на лобровiльних засадах

виключк0 за iх iнiцiативоIо.
За результата[dи уопiшного проходження сертифiкаuii педагогiчним праuiвникам

видаетьая сертифiкат, який с дiйсним упродовж трьох poKiB. Успiшне проходження
сертифiкашii зарахову€ться як прOходя(еняя атестацiТ педагогiчними праuiвниками.

Педагогiчнi прачiвникио якi отримують доплату за успiшне проходження сертифiкацiТ,
впроваджують i поширюють методики компетентнiсного навчанЕя та HoBi ocBiTHi технологii.

5.21.Педагогiчнi прашiвники, якi мають оертифiкат, можуть залучатися до проведення
iнституuiйногo аудиту в iнших закладах освiти, розроблення та акредитацiТ ooBiTHix програм,
а також'до iпших процедур i'заходiв, пов'язаних iз забезпеченням якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22,Педагогiчнi працiвники, якi систеIчIатично порушують Статуг, правила
внугрiшнього розпорядку ЗЗСО, н9 викону}оть посадових обов'язкiв, умови колективного
договору або ih результатапdи атестацiТ не вiдповiдають займанiй посадi, звiльшяються з

роботи вiдповiдно до чинного законод&вOтва.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi праuiвники мають також iншi пliава та

обов'язкио перелбаченi законодавством, колективним договоропd, трудовим договором та/або

установчими документами закладу оовiти.
5.24.Розподiл педагогiчного навантаження у закладi затверджуеться керiвником.
Обсяг педагогiчного наванта}кен}Iя мох{е бути менше тарифноi ставки (шосадового

окладу) JIише за письмовою згодою педагогiчного праuiвника.
Перерозподiл педагогigного навантаження протягоI\.I навчаJIьного рOку допускаеться

Лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що перелбачаетьоя
навчальýим планом, абQ за письмовоIо згодою педагогiчного праuiвника з дотриманням
вимог закOнодавства про пвацю,

Робочий _час педагогiчного праuiвника включас чаQ виконання ним навчаJlьноТ,
виховноiо мвтоДичноТ, органiзацiйноI роботи тЬ iншоТ педагогiчноТ дiяльностi, передбаченоi
трудовим догOвсвом

5.25.Керiвник закладу призначас класцих керiвникiв, завiд}точих навчаJIьними
кабiнетами, майстернями, навчЕlJIьно-дослiдними дiлянками, технiчний персона,гr права та



обовОязttи яких визн&чаються нармативнO-правовиI\{и актами МОН, правилами внутрiшнього

роýтIорядку те стетутOь{ заI(Л8ду.
5,26.Права та обов'язки iнших осiб, якi заJIучаються до оовiтнього процесу,

визначаються закояодавством, вiдповiдними догсворами таlабо устанOвчими документами
зекладу освiти,

5.27.Вихов&ння в ciM'l c першсосновою розвитку дитини як особистостi. Батьки мають
piBHi права та q$ов'язки цtодо освiти i розвитltу дитиuи.

5"28.Батьки та особи, яrсi ix замiнюють, здобувачiв мають шраво:
- з&хищати вiдповiдно до законOдавства права та законнi iнтереси злобувачiв освiти;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати заклад 0свiти, ocBiTнro програму, вид i форму злобугтя дiтьми вiдповiдноi

opBiTи;
- брати участь у грсN{адському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i бути

обрвниruи ло оргаrriв громадоькогQ самQврядування закладу освiти;
, - з&вчаснс отримувати iнформашiю про Bci запланованi у заклалi оовiти та позаплановi

педаrогiчнi, психологiчнi, медйчнi, соцiолоriчнi заходи, дослiдження, обстеження,
педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь у них дитиши;

- брати участь у розробленнi iнливiлушlьноТ програми розвитку дитини таlабо
iцдивiдуальЕого навчаJIьног0 пла}Iу;

- отримуýати iнформаuiю про дiяльнiсть закладу освiти, ррзультати навчання своiх
дiтей (дiтей, законними представниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у
закладi освiти та його освiтшьот дiяльноотi.

- отримувати систематичну iнформаuiю про розвиток дитини, iiЪдоров'я, особливостi
поведiнки в колективi однолiткiв;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii освiтнього процесу та
змiцнення матерiальнQ-тех!ti"lноТ бази закладу;

- вимагати ува)Iýого i дбайливого ставлен}Iя переоналу закладу освiти до особистостi
дитини,'QхOрони iT життя i здоров'я, вOтановлечня оптимzuIьного режиму перебування
дитини в закладi освiти.

5.29.Батьки та оооби, якi ik замiцюють, несуть вiдповiда"гtьнiсть за злобуття дiтьми
дошкiльноi , повноi загальноТ серелньоi освiти i зобов'язанi:

- виховувати у лiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iнTepeciB людини,
законiв та етифtих норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оlýчуючих
i довкiлля;

- сприяти виконанЕю дитиною ocBiTHboi програми та досягненню дитиною
перелбачених нею результатiв навчання;

- Rова}кати гiднiсть, Rрава, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших уtасникiв
освiтнього процесу;

- дбати про фiзичше i психiчне злоров'я дитини, сприяти розвитку iT злiбнOстей,
формувати Еавички здороýоr0 способу }Iiиття;

t.- ФормувЕги у дитини культуру даJIогу, культуру }киття у взаеморозумlннl, мирl та
злагодi мiж yciMa народаN{и, 

- 
етнiчним", 

- 
нацiоr*оr"*", релiгiИними .pynur",

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традиuiй, рiзного
ооцiального походження, оiмейного та майнового стану;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльнот моралi та
суспiльних riihностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
тол9рантностi, працелюбства;

- формуввти у аiтей усвiломлення необхiдноотi дсдержуватися КонституuiI та законiв
Украiни, за:{ищати cyBepeнiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраТпи;

- вихOвувати у дитини поваry до держевноТ мови та державних символiв УкраiЪи,
нацiонаrьних, iсторичних, культурних цiнностей Уrсраiни, дбайливе ставленЕя ло iсторико-
культурного надбанпя Украiни ;



- дотвимуватися устаýовчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку заклаJIу

0ýвiти, а такох( умсв договору пр0 надання ocBiTHix ilослуг (за наявностi).
- атвсрювати умови для здобуття повноТ загапьноi серелньоТ освiти за буль-якою

формою навчqЕня; постiйно дбати про фiзичне здоров'яо психiчний стан дiтей, створювати
належнi умови пля рOзвитку Тх приролних задаткiв, нахилiв та злiбиостеЙ;

t пOве}кати гiднiсть дитини;
_ вихсвувати у дитини прачелlобнiстъ, шанQбливе ставлення дQ 0тарших за BiKoM,

лержавноI i рiдпоТ ь{ови, до народних тралиuiй i звичаТв;
- свосчасно повiдомляти заклад освiти пр0 можливiсть вiлсутностi або хвороби ДитиНи;
- слiлкуват}I за cT&FIoM здQров'я дитини;
- забозпечувати iнформацiйнi потреби свосТ дитини;
- пOв&ý{ати ч9Oть i гiдиiсть дитнни та праuiвникiв закладу;
5.30.Держава н8дае батькам здобувачiв ocBiTlt допомогу у виконаннi ними cBoix

обовОязкiв, за}iищае права ciM'T. Органи лерхсавноi влади та органи мiсцевого
саI\,Iоврядування мають пQважати право батькiв виховувати своТх дiтей вiдповiдно до власних

релiгiйних i фiлософських переконаЕь, а суб'екти ocBiTHboT дiяльностi мають враховувати
вiдповiднi перрконання пiд час органiзацiТ та реzuiiзаrrii освiтнього процесу, що не повинн0
порушувати прЁвао свободи та законнi iнтереси iнших учасникiв освiтнього процесу.

5.31.У разi ýевикQнання батьками та особами, якi Тх замiнюють, обов'язкiв,
перелбачених законодавством, ЗЗСО може порушувати в установленому порядку клогIотання
про вiлповiда"шьнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення Тх батькiвських прав.

5.З2. Прелставники громадськостi мають право:
- обирати i бути обраними ло органiв громадського самоврядування в ЗЗСО;
- керувати учнiвськими об'еднанняil.{и за iнтересап,lи i гуртками, секцiями;
_ ,сприяти пOкращеннI0 матерiа:rьно-технiчноi бази, фiнансовому забезпеченню

навчальЕог0 закладуi
- IIроводити консультацiТ для педагогiчних праuiвпикiв;
- брати участь в органiзаuii навчаrrьно-виховного процееу.
5.33. Прелст&в}tики громадоькостi зобов'язанi:

s! пплл
- лотримфатися статуту ЗЗСО, виконувати накази та розпорядження керiвника закладу

освiти, рiшення органiв громадського самоврядування, захищати yrHiB вiд всiляких форм
фiзичного та поихiчного наQильства прOпагувати злоровий спосiб }киття, шкiдливiсть
вживанпя аIIкоголю, наркотикiв, тютюну тощ0.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ

6.1, Управлiння закладом освiти в межах повноважень, в!Iзначених законами та
уатанOвчими документами цього закладу, здiйснюють:

- засновц}Iк (засновшики);
- керiвник закладу освiти;
- колегiальний орган управлiння закладу освiти
- колегiыrьиий орrан громадського самоврядування;,;
- iншi органи, передбаченi спецiаrьними законамц таlабо установчими документами

закладу оgвlти.
6.2.Вищим органом управлiння закладу освiти с Засновник. Управлiння закладом

здiйснюеться уповноваженим органом засновника.
6.3.БезпосеРедне керiвництво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посаду директора

мОЖе обiЙмати особа, яка е грсмадянином УкраiЪио мае вищу ocBiTy ступеня не нижче
Магiетра та Qта}к педагогiчноТ роботи не менше трьох poKiB, а також органiзаторськi
здiбноотi, фiзичний i психiчний Qтая якоТ не шер9шкоджас виконанню професiйних
обов'язцiв.

.il 
"



6.4.колегiальним овганQм управлiння Ззсо с педагогiчна рада, колегiапьним органом
громадського dаЙоврядуванпя с профспiлковий когuiтет первинноТ профспiлковоi органiзацiТ.

6.5.Права i обов'язки засuов[Iика шOдо управлiння закладом визначаютьоя законами
УкраIни uПро мigцеве самOврядування в УкраIнi>, кПро ocBiTy>, iншими нормативно-
ЦРtlВОВИlt{И аКТ&МИ Та YCTaHOBIIИME ДOКУМеНТаМИ ЗаКЛаДУ

6.6.Засяовник:
, затверджуе уýтанOвчi локумслtти закладу , ik яову релакuiю та змiни до иих;
- укладае строковнй твуловий логовiр (контракт) з керiвником заклаlry освiти , обраним

(призна*iеним) у порядку, встановленому закOнодавством та уатановчими докуlч{ентами
зекледу;

_ розривае строковий трудовий договiр (контракт) з керiвником закладу з пiдстав та у
порядку, визначених законодавствоь/t та установчими докуNIентами закладу освiти ;

_ затвердх(уе коштарис та приймас фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених закQнодавOтвQм ;

- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу;
- здiЁснюе контроль за дотриманням установчих документiв закладу;
- забезпечуе створення у закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовища,

унiверсального дизайну та розумного приOтоаування;
- здiйснюе контроль за недопущенням привiлеiЪ чи обмехtень (лискримiначiТ) за

озgаками раси, кольору шкiри, полiтичлlих, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy.
iнвапiдностi, етнiчного та соцiального поход}кення, сiмейного та майнового етану, мiсця
проживання, за мовними або iншрlми ознакаIvIи;

- реалiзус iншi права, передбаченi законодавством та установчими документами.
- здiйснюе матерiа:tьно-технiчне забезпечення;
надае цеобхiднi булiвлi з обладнанням i матерiалами, iнженернi KoMyHiKauiI;
- органiзовус булiвництво i ремонт примiщень, ik господарське обслуговування;
- забезпечlrс харчування та мýдичне обслуговування дiтей
6,7.Засновпик ЗЗСо зобов'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток матерiально-технiчноТ бази заснованого ним

закладу освiти ва рiвяi, достатIльому для виконання вимог станлартiв освiти та лiцензiйних
умов;

- у разi реорганiзачiт чи лiквiдацii закладу освiти забезпечити злобувачам освiти
можливiсть продовжити навчанця на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створепня в закладi безперешкодного
середов[Iща для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребами

- забезпечити пiдвезенtля злобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як З км до ЗЗЗСО i у зворотному напряь{ку

6.8.Засновник або упOвноваж9на ним особа не мае права втручатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
що здiЙснюсться ним у межах Йоrо автономних прав, визначених законом та установчими
документами.

6.9.Засновник або уповIIоважена ним особа може делегувати oKpeMi своi повноваження
органу управлiння закладу освiти т/або наглядовiй (пiклувальнiй) ралi закладу.

6.1O.ffиректор ЗЗСО здiйснюе безпосередне управлiння закладом i несе
вiдповiдzurьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть Ззсо.

,Щиректор € представпиком закладу освiти у вiлносинах з державними органами,
арГанаМи мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе без
ловiВеноотi в межах повноважень, перелбачених законом та установчими документами ЗЗСО

6,11.Повнова}кения директора визначаються законаlrли УкраТни <Про ocBiTy>, <Про
повпу загаJIьну середню ocBiTy>, Статутом закладу та трудовим договOром.

: i-:-,'



6.12.Керiвник закладу заrапьноi серелвьоТ освiти призначаеться uа посаду та
звiльняеться з пOсади рiшенням заснсвника (засновникiв) закладу або уповноважеriого ним
(ними) Фргану

б,l3.Директор ЗЗС0 призн8чееться ца посаду за результатами кснкурсного вiлбору,
вiдповiдно до Полоrкекця пр0 кснкурс.

6.14.Полgж9ннfi про конкуре на по9аду керiвника комутrulьного закладу загальноТ

серелньоТ освiтИ розробляе та затверДжус ЗаснQвник на пiдотавi типового полOження,

затверджеяого центраJIьним органом виконавчOТ влади у сферi освiти i науки.

6.15.Застутrýики директора, педагогiчнi та iншi шраuiвники закладу зага"пьноi середньоТ

освiти признаriаються на посади та звiльняються з посад директором цього закладу.

,Щиректор мае право оголосити конкурс на вакантну посаду.
6,16..Щиректов закладу освiти :

- органiзовуе дiяльнiсть ЗЗСО;
- вирiшуе питання фiнансово-господарOькоТ дiяльностi ЗЗСО;
- призначее на посаду та звiльняе з посади праuiвникiв, визначае Тх функцiонмьнi

обов'язlси;
- з&б9зпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролtо за виконанням

ocBiTHix програьI;
* заSезпечу€ умOви для здiйснення дiсвогQ та вiлкритого громедського контролiо 3а

дiяльнiстю ЗЗСО;
_ сприяс та створюс умови для дiяльноетi органiв самоврядування ЗЗСО;
- сприяе здсровому способу життя здобувачiв освiти та прачiвникiв ЗЗСО;
- здiйснюс iншi IIовноваження, передбаченi законом та установчими документами

ЗЗСо; _li i

-коЕтролюе органiзаuiю харчування i медичного обслуговування учнiв;
- здiйснюс кO$троль за прсход}кенням працiвниками у встановленi термiни

обов'язкових медичних оглядiв i неее за це вiдповiда.irьиiсть;
- видас у межех своеТ компетенцiТ накази та розпорядження i контро"гпое Тх виконання;
- за пагодженням iз профспiлковим KoMiTeTomt затверджус правила внутрiшнього

розпорядку! посадовi обов'язки праuiвникiв навчальнсг0 закладу;
- створюс умOви для твOрчого зростання педагогiчних праuiвникiв, пошуку та

застосування ними ефективних форм i ь,lетодiв навчаIiня та виховання;
б.17..Щиректору заклалу освiти , педагогiчним, органам державноI влади та органам

мiсцевого самоврядування, ik посадовим особам забороняеться заJI),IIати злобувачiв освiти до
участi в заходах, органiзованих релiгiйними органiзаuiями (KpiM закладiв освiти, визначених
частиною другою uiсТ cTaTTi) ч}I полiтичними партiями (об'слнаннями), KpiM заходiв,

F i,

передоачених ФЁвlтньою програмою.
6.18.Коrrегiальним органом управлiння ЗЗСО с педагогiчна рада, повноваження якоi

визЕачаються Законом Украihи кПро гlовну загаIIьFrу середню ocBiTy> i Статутом.
6.i9. Педагогiчна рада створюеться в закладi за ваявцостi не менше трьох педагогiчпих

праuiвникiв. Yci педагогiчнi праuiввики закладу м&ють брати участь у засiданнях
педагогiчпоТ рали,

б.20.Педагогiчна рада ЗЗСО :

- IтJIану€ роботу закладу;
- схв&пюе оевiтню (ocBiTHi) црограму (програми) заклалу та оцiнюе результативнiсть ii

(iх) викsнпння;
- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення якостi освiти,

включаючи систему та механiзми забезпечення академiчноТ лоброчесностi;
, розглядае питанЕя lлOдо вдосконаJ"Iення i методичного забезпечення освiтнього

процsау;
- затверджус зеходи щOдо змiцнення здоров'я дiтей;



- приймае рiшения щOд0 переведеuня учнiв (вихованшiв) ло наступного класу i iх
вкпуску, видачi докумечтiq цро вiдповiдrrий piBeHb Qсвiтио наrородження за успiхи у
невчеIIнl;

- обrоворю€ питания пiдвицtення кваJliфiкаuii педагогiчних прашiвиикiв, рсзвитку
тхньоi творчоi iнiцiатнви, визначае заходи tцодо пiдвгrцення кваlriфiкацiт педагогiчних
праuiвлликiв, затверджуе щорiчний план пiдвицення ква.тriфiкацiТ педагогiчних прачiвникiв;

- рсзгляддс пIIтання впровадженЕя в ocBiTHiй процес найкраuiого педагогiчног8 лосвiлу
та iнновацiй, y(iacTi в дослiдницькiй, експеримента.гlьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрашi з

iцшими закладами освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi
сприяIоть розвитку освiти;

- заслуховус звiти педагогiчних праuiвникiв, якi проходять атестацiю;
_ ухваJIюс рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiального заохочення учнiв

(вихованuiв), праuiвникiв закладу та iнших уrасникiв освiтнього процесу;
_ 

tr Oзглядае питання цодо вiдповiдальностi учнiв, праuiвникiв закладу та iнших
учасникiв освiтньогсl процесу за невиконання ниIuи cBoix обов'язкiв;

- мас право iнiцirовати прOведення позапланового iнституuiйного аудиту закладу та
проведення грOмадськоТ акрелиташiТ заклалу;

- розглядае iншi питання, вiднесенi законом та/або ататутом закладу до iT повноважень.
б.21. Рiшеяня педагоiiчноi ради ЗЗСО вводяться в дiю рiшеннями керiвника закладу

оsвiти , ,о1'

6.22.Роб&а педагогiчноi рали: плануеться в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб
педагогiчноТ рали визначаеться Тх доцiльнiстю, €1,IIe незакладу освiти. Кiлькiсть засiдань

може бути менше чотирьQх разiв на
6.23.Члени педагогiчноi ради

piK.
мають право виносити на iT розгляд актуальнi питання

навчаJIьно_вихOвного процесу.
6,24.У ЗЗСО Iиожуть дiяти;
- 0ргани самоврядува}Iня праuiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

орrанiзаrriя);
- органи самоврядування учнlв;
- органи батькiвськог0 самоврялування( батькiвськi комiтети);
- iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього процесу.
6.25.Вицим колегiмьним органом громадського самоврядування закладу е загальвi

збори колективi, закладу .

6.26.Порядок скликання, повнова}кення, чисельнiсть, склад загаJIьних зборiв
(конференuiТ) колективу визначаIоться Статутом закJIаду.

6.27..Щелегати заг&пьних зборiв з правом вирiша.гlьногo голосу обираються вiд таких
трьох категорiй:

- праuiвникiв ЗЗСО - зборами трудового колективу;
- учнiв * клаQними зборами;
- батькiв, представникiв громааськостi * класними батькiвgькими зборами.
6.28.Визнач&сться така кiлькiсть делегатiв: вiд працiвникiв з ЗЗСо 40%,

батькiв i шредставникiв громадськостi 30%.
учнiв 30%,

TepMiH Тх повнова}кенЬ становить 1 piK. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю
голосiв приорнiх делегатiв.

6.29.Право скликати збори мають голова зборiв' учасники зборiв' якIцо за це
виеловилось нёrменше тр9тини ix загальноi кiлькостi, директор закладу oc"ir", засновник.

6,30.Загальнi збори:
- заслуховують звiт директора;
- розглядЕlютЬ питання ocBiTHboT, виховноi, методичноТ i фiнансово-господарськоi

дiдльностi Ззсо;
- затверджуlсть ocHoBHi напрями вдосконаJIення освiтнього процесу,
- розrлядають iншi найважливiшi папрями дiяльностi ЗЗСО;



- приймають рiшеIIня про стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних
прашiвникiв.

6,31.Tepr"liн Тх повноважень становить один piK.
Конферейuiя правочиЕна? якщ0 в iT роботi бере yrIaQTb не мешше половиIIи делегатiв

кожцо'f з трьох категорiй,
6.32.У ЗЗС0 можуrь функчiонувати мет8дичнi KoMiciT, що охоплюють 1оtасникiв

0свiтнього процесу та спецiалiетiв певного професiйного спрямуванця, класних керiвникiв,
uриродничо-математичиого циклу, гуманiтарногQ циклу, вчителiв початкових класiв, твсlрчi
та динамiчпi групи вчителiв, психологiчна служба.

б.33.У ЗЗСО мо}куть створюватися i дiяти наглядова (пiклувальна) рала, учнiвеька рада,
Лiга старшокласникiв, батькiвськиft KoMiTeT.

б.34.Наглялова (пirслувшьна) рада закладу освiти створюеться за рiшенням ЗасновI-Iика
вiдповiдно до сгtецiальних законiв. Порялок формування наглядовоi (пiклувапьноТ) рали, iT

вiдповiдальнiсть, перелiк i строк повновa>кень, а також порядок iT дiяльностi визначаються
спецiальними закон{ll\.lи та установчими документами ЗЗСо.

6,35.Наглядова (пiклl,вальна) рала ЗЗСо априяс вирiшеннiо перспективних завдань
його розвитку,'iагlуч9цнI0 фiнансових pecypciB для забезпечеЕня його дiяльностi з основних
напрямiв розвитку i здiйсненшю контролю за ix використанням, ефективнiй взасмодiТ заклалу
освiти з органаN,Iи дер}кавноТ влади та органами мiсцевого самоврядування, наукOвою
громадськiстю, громадськиN{и органiзаuiями, юридичними та фiзичними особами.

б.З6.Члени наглядовоi (пiклува-tlьноi) рали ЗЗСО мають право брати участь у роботi
колегiа_пьних органiв ЗЗСО з правом дорадчого голоау.

6.З7.До складу наглядовоi (пiклувальноi) рали ЗЗСО не можуть входити ylHi та
праuiвники цього закладу освiти.

6. 3 8.Наrлялова (пiклуваrrьна) рада мас право :

- брати участь у визначеннi стратегii розвитку ЗЗСО та контролювати iT виконання;
- сприяти заJIучеиню додаткоDих &керел фiнансування;
- анмiзувати та оцiнювати дiяльнiсть ЗЗСО та його керiвника;
- контроiiiовати викон8ння кошторису таlабо бюдхсету ЗЗСО i вносити вiдповiднi

реко}lендацii та пропозицii, tцо е обов'язковими для розглялу керiвником закладу освiти ;

_ вносити засновýику ЗЗСО подання про заохочення або вiдкликання керiвника закладу
освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецiальними законами та/або установчими
документами ЗЗСО.

6.39.,Щля забезпечення управлiння ocBiTHiM проuесом, органiзацii навча.гlьноТ, науковоi i
МеТОДИЧНОi роботи в закладi освiти можуть вводитись посади заступникiв директора з
ocBiTHboT, виховноТ, наукQво-Методичноi роботи, госполарськоi роботи, KypaTopiB,
практичного психолога, пgдагOга-органiзатора, соцiального педагога, асисте}tт вчителя
посадовi обов'язки яких визначас i затвердх(уе директор закладу освiти.

6.40.ПРаКТИЧна робота п0 керiвt"lиuтву ЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розподiлу
обов'язкiв MiTc директором i його заступниками.

6.41.у зhi<ладi освiти забороняеться створення осерелкiв полiтичних партiй та
функuiонування буль-яких полiтичпих об'сднань. Полiтичнi партii (об'еднання) не мають
права втручатиOя в оовiтню дiяльнiсть закладу освiти.

ЧII.МАТЕРIАЛЬНО_ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.МатерiаIIьно-техцiчна база ззсО вклIочас булiвлi, споруди, землю, KoMyHiKauiT,
обладпанНя, тр&ЕспОртнi заооби, iншi матерiальнi цiнностi, якi перебувають у комунальнiй
власностi територiальнот громади Шацькоi селицно'r'рали та закрiпленi за ним на правах
оперативного управлilлня.



7,2,Закпад освiти вiдповiдно до чинного законодавства користуеться землею, iншип,tи
природними ресурсами i неое вiдповiдальнiсть за дотримання вимог та HopN4 з Тх охорони.

7.3.3ЗСО мас право виключно за згQдою власника або уповноваженогQ ним 0ргану:
вiдчужувати закрiплене майшо, надавати в оренду або безоплатне користувапня (позичку)
IIеред8вати в заотаЕу н9рухоме майно, облмнання, iHBeHTap та iншi цiнноqтi, & також
еписувати з бапаясу ocHoBHi засOби в установлено}{у порядку

7,4,Вимоги д0 матерiально-технiчяоi ýази закладiв загальноТ середньоI оовiти
визнач&ються вiдповiднипtи булiвельними i санiтарно-гiгiенiчними пOрмами i правилами, а

такOх( типовим}l перелiками обов'язкового навчального та iншого обладнання (в тому числi
корекшiйного), навчально-метQдичних та навчально-наочних посiбникiв, пiдручникiв,
хуложньоТ та iншоi лiтератури.

7.5.flля эабезпечення освiтнього процесу база ЗЗСО складаеться iз навчаJIьних
кабiнетiв, майстерень, а також спортивного, бiблiотеки, коN{п'ютерного кабiнету, iiarrbHi,
котельнi, спортивного та дитячого майданчикiв.

7.6.Майно закрiплення за закладом наJIежить закладу ча правах оперативного

управлiння та на може буrи вилученим у нього, якщо iнше не перелбачене законодавством,

чпI. ФIнА}Iсово-гOсшодАрськА дIяльнIсть

8.1.Фiц*нсOво-госпQдарська дiяльнiсть ЗЗСо здiйснюсться вiдповiдно до законiв
Украiни <Про ocBiTy>, <Прd бюлжетну систему УкраIни>, кПро власнiстьl>. <ГIро мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi> та iнших нормативно-правових aKTiB.

8.2.Фiнаясування здiйснюсться за рахунок коштiв державного бюджету, у тому числi
шляхом надання ocBiTHix субвенuiй мiсцевим бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не забороuених законодавством

8.3.Утримання та розвиток матерiатrьно-технiчtлоI бази закладу освiти фiнансуються за
paxlTloк коштiв Засновника.

8.4.порядок дiловqlдства i бухга.штерського облiку в Ззсо визначаеться керiвником
вiдповiдпо до законодавства. За рiшенням керiвника закладу загальнот серелньоi освiти
бухгаптерськнй облiк може здiйснюватиоя самостiйно закладом сlсвiти або через
шентра;liзовану бухгалтерiю.

8.5,ФiнансовO-гOgподараька дiяльнiсть закладу освiти здiйснюсться на ocHoBi iT
кошторису

8.6..Щжерелами формування кошториOу ЗЗСО с:
- кOщти Заоuовника;
- кошти державного бюджету;
- кошти цiсцевого бюджету;
- кошти фЪичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закладу додаткових ocBiTнix послуг;
- rrрибутки вiд здавання в Qренду примiщень, споруд, обладнання;
- кредити та iнвестицii банкiв;
- лобровiльнi внееки у виглялi коштiв, матерiальних цiнностей, нематерiальних активiв,

одержаних вiд пiлприемств, ycTalloв, органiзаuiй, фiзичних осiб;
- iншi джерела, не заSороненi законодавствOм.
8.7.Ореr,rла примiщенЬ ззсО допускаеться, якщо вона не погiршуе умов навчання учнiв,

та роботи педагогiчних працiвникiв,
8.8.звiтнiсть про дiяльнiсть Ззсо встановлюсться вiдповiдно до чинного

законодавства.
8.9.ззсо формус вiдкритi та загаJIьнолоступнi ресурси з iнформаuiею про свою

дiяльнiсть та q4рил}Oднюс таку iнформацiю. .Щоступ до такоi iнформаuii'-осiб . nopy*.n""ь,r
зору може забезпечуВатисЯ в рiзниХ формаХ та з урахуВанняМ можливостей закладу освiти.



В.1O.Iнформацiя та докуIvIенти розмiщуються лля вiлкритого доступу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня Тх затвердження чи внесення змiн до них, якщо iнше не
визначен0 законOм,

lx мlжнАроднЕ спIвроБIтництво

9.1.ЗЗСО мас право укладати угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з

органа1!,Iи упрарлiння освiтою та навчальнимц закладаь{и зарубiхсних краТн, псiжнародними
органlзацlями, фондаN{и у встановленому законодавством порядку.

9.2.ЗЗСО за иarIBEocTi напежноi матерiально-технiчноi та соцiапьно-культурноi бази,
власних надходжень ма€ право проводити мiжнаролний учнiвський та педагогiчний обмiн у
рамках ocBiTHix програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки
з мiжнародними органiзаuiями; проводити спiльнi заходи, а також вступати ло мiжнародних
органiзачiй вiдrrовiдно до чинного законодавства.

9.3.Заклад мае право брати участь у мiжнаролних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти. '

Х.КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬНIСТIО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1.[ержавний наглял (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться
з MеToIo реа:tiзаuii единоТ державноТ полiтики в оферi зага_ltьноТ серелньоI освiти та
спрямований на забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо належноТ якостi освiти та ocBiTнboi
дiяльностi.

l0.2.Сдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освiтньою
дiяльнiстю закладу освiти е iнституuiйний аудит закладу, що проводиться один раз на l0
poKiB центраJIьним органом виконавчоТ влади iз забезпечення якостi освiти.

1 0.3.Iнституцiйний аудит включае планову перевiрку дотримання лiцензiйних yI\{oB.

Позаплановий iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою Заоновника,
керiвника закладу освiти, педагогiчноТ ради, вищог0 колегiального органу громадського
саь4оврядування (зага.lrьних зборiв або конференцii), пiклува.гrьноТ (наглядовоi) рали закладу
оовiти у випадках передбачен!Iх чинним законодавством.

10,4.Результати iнотиryчiйного аудиту оприлюднюIоться на сайтах закладу освiти,
засновника та ýргану, що здiйснював iнститушiйний аудит.

l0.5.За зЙпитом закладу освiти може здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.
громалська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитованими в установленOму
поряДку фаховими громадськими об'сднаннямио iншими акредитOваними юридичними
особамио що здiйснюють незrшеrкне оцiнювання якостi оовiти та ocBiTнboi дiяльностi.

l0.6.Заклад освiти, що мае чинний сертифiкат про громадську акредитацiю закладу
ОСвiти, Вважаеться таким, tuо успiшно пройшов iнституrriйний аулит у плановому порядку,

10.7.Засцовник закладу освiти або уповноважена ним особа:
- контроль за дотриманням уýтановчих документiв заклад освiти;
- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освiти.
Змiст, види i перiоличнiсть перевiрок визначаються заJIехсно вiл стану osBiTHboT

дiяльностi, аJIе не частiше як два рщи на pik. Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
дiяльнiстю закладу, проводяться його Засновником (власником) вiдповiдно до законодавства,

э,,1'

ХI.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ

11,1.рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю закладу шриймас Засновник у порядку,
встановленому чинним законодавством.



11.2.При реорганiзацii, лiквiдацii закладу освiти ii праuiвникам, здобувачам оовiти,
гарантовано дотриьfiання Тх прав та iнTepeciB вiдповiдно дQ чинного законодавства з питань
праui та освiти.

1 1.3.При реорrакiзаuiТ або лiквiдацiТ закладу освiти звiльненим праuiвникам
гарантуетьоя дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства про працю.

l1.4. Заклад освiти припиняе овою дiяльиiсть iз дня виключення його з Сдиного
дЁржflвr{сrс рвеýтру.

Шацька селицна рала Шашького

раff ону HorrиHebKoi областi,
в особi секретаря селищноТ Лlодмили Цевух


