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I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Заклад загацьноi середньоТ освiти I-III ступенiв с. Ростань Щацькоi селищноТ ради
Шацького району ВолинськQi областi (дшi {ЗСQ, заклад освiти) зшаходцться у комуЕа"пьнiй
власностi Шацькоi селицноi ради.

Qкорочена назва - ЗЗсо I-III ст. с. PQcTaHb
1.2.Юрилична адреса: 44012, Вqлинська Qбласть, Шацький район, селQ Ростань,

вул. Шкiльна, 9, електронна адреса: rostanjzosh@ukr.net.
1.З.ЗЗСQ е юридичноrо особою, мае печатку, iдентифiкацiйиий нQмер, мQж9 мати

рахушки в банках, самостiйний багlанс.
1.4.Засновником закладу освiти е Шацька селицIна рада Шацького району ВолинськоТ

областi ( дшi -Засновник ).
1.5.ЗЗСО в своiй дiяльцостi керуеться Конституuiею УкраiЪи, Законапли Украiни <Про

ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, Положенням про загаJIьноосвiтнiй
навчаJIьний заклад, iншими норплативно-правовиNdи актаNIи MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраТни, iнtдих центраJIьних i мiсцевих органiв 'виконавчоi влади, органiв мiсцевого
сtlIvlоврядування, прийнятипли в межах повноважень та власним Статутом.

1.6.ЗЗСО забезпечуе здобуття початковоi, базовоТ та повноi серелньоi освiти.
Головною I\deTQIo ЗЗСО е забезпечення реапiзаuii права гроI\dадяЕина на злобуття повноi

загzutьноi середньоТ освiти, цiлiсного розвитку дитини, iT фiзичних, iнтелектуаIIьних i творчих
здiбностей Lцляхом виховання, навчання, соцiалiзацii особистостi, яка здатна до життя в
суспlльств1 та цивlлlзованоl взаеN[од11 з прирQдою? мас прагнення д0 саАdовдосконаJIення l
навчання впродовж }киття, гQтова до свiдомого життсвого вибору та самореалiзаuii,
вiдповiдzurьностi, труловоi дiяльностi та гро]vtадянськоi активностi.

1.7.Головними завданнями ЗЗСо е:

- створенця умов для всебiчного розвитку дитини шкiльного BiKy;
- формування гармQнiйноТ особистостi;
- виконання вимог .Щержавних стандартiв початковоi, базовоi i профiльноТ зага,rьноТ

середньоi освiти , пiдготовка учнiв (вихованuiв) ло подапьшоТ освiти i труловоi дiяльностi;
- забезпечення соцiальноТ адаштацii та готовностi продовжувати ocBiTy;
- формування ключових компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для

успiшноi життедiяльностi;
- вiльне володiння державною мовою;
- здатнiсть спiлкратися державною та iноземниtлtи NIоваьdи;

- математична компетентнiсть;
- кQмпетентностi у гаlrузi природничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть;
- екологiчна компетентнiсть;
- iнформаuiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчанця впродовж життя;
- громадянськi та соцiаrrьнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiТ,

справедливостi, piBHocTi, прав людини, лобробуту та здорового способу життя, з

усвiдомленням рiвних прав i можливостей;
- культурна компетентнiсть ;

- пiдприемливiсть та фiнансова грамотнiсть;
iншi компетентностi, rrерелбаченi стандартом освiти.
Спiльними для Bcix компетентностей е TaKi впдiння: читання з розумiнням, умiння

висловлювати власну думку усно i письмовQ, критичне та системне мислення, здатнiсть
логiчно обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрачювати з iншими людьми

- виховання гвомадянина Украiни;
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- виховаЕня шанобливогQ ставлення дQ родини, поваги до народних традицiй i звичаiв,
державноТ та рiдноi мови, нацiонапьних цiнностей украiнського народу та iнших наролiв i
нацiй;

- формування i розвиток соцiапьно зрiлоi, творчоI особистостi з усвiдопдленоIо
громадянськоIо позицiето, почугтям нацiонагrьноi са:rлосвiдоплостi, 8собистостi, пiдготовленоi
ло професiйного саN,IQвизначення;

- виховання в дiтей поваги до КонституuiТ Украiни, державних симвQлiв УкраiЪи, прав
i свобод людини i гропшадянина, IIQ.Iуття власноi гiдностi, вiдповiдzurьностi перед законом за
свот дii, свiдоплого ставлеиня до обов'язкiв людини i гропладянина;

- реакцiя права учнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;
- створення уN{rов лля злобугтя дiтьми, у тому числi з особливими освiтнiми потребами,

загФlьноi оередньоТ освiти ;

- збереження та зплiцнення фiзичного, психiчного i луховного здорQв'я дитини
формування особистостi дитини, розвиток if творчих здiбностей, набуття нею соцiа.гlьногQ
досвiду;

- здiйснення iнклюзивцоi освiти (за потребою батькiв);
- рацiона.шьне використання в ocBiTHboMy проuесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських методик, кадрового потенцiалу, фiнансових засобiв для успiшного
засво€ння змiсту чинних црограм навчаЕня.

1.8.ЗЗСО сап,rостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах своеi автоноплii,
передбаченоi законодавством Украiни та власним Статутопл.

1.9. Ззсо несе вiдповiдапьнiсть перед особою, суспiльством i державою за:
- безпечнi умови ocBiTHboi дiяльностi, збереження життя i злоров'я дiтей пiд час

освiтнього процесу, HopivI безпечноi поведiнки;
- реалiзачiю державноi полiтики i дотримання стандартiв у гапузi повноi зага-шьнот

середньоi освiти;
- дотримання договiрцих зобов'язань з iншими суб'сктами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоТ дiяльностi, у тому числi зобQв'язань за мiжнародними угодами;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiально-технiчноТ бази;
- планування своеi дiяльностi та формування стратегii розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСО визначеша державна мова навчаЕня, мо}ке ввQдитися розширене та

поглиблене вивчення предплетiв, визначених згiдно з освiтнiми запитами улнiв та iх батькiв,
кадрового та навчаJIьно-NIетQдичного забезпечення,

1.11.Заклад освiти за потреби формуе iнклюзивнi тdабо спецizulьнi групи i класи для
навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами вiдповiдно до письмового звернення
батькiв (осiб, якi iх замiнюють) i вiдповiдного наказу директора закладу.

1.12.За письIчIовим зверненняпл батькiв, iшших законних представникiв учнiв, заклад
освiти приймае рiшення про створення груп продQвженого дЕяо фiнансування яких
здiйснюеться за кошти засновникатаза iншi кошти, не забороненi законодавством.

1.13.Iндивiдуа;rьне навчання та навчання екстерном у закладi органiзовуються
вiдповiдно до Полохtень про iндивiдуальне навчання та екстернат у системi зага-гtьноi
середньоi освiти, затверджених МОН.

1.14.Результати навчання злобрачiв освiти на кожному piBHi бщовоТ загальноi
середньоi освiти оцiнюються шляхоI\d лержавноТ пiдсумковоi атестацii, яка може
здiйснrоватися в рiзних формах, визначених законодавством, зокрема у формi зовнiшнього
незarлежного оцiнювання.

1.15.Щержавна пiдсумкова атестацiя злобувачiв початковоi освiти здiйснюсться лише з

метою монiторингу якостi ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти та/або якостi освiти.
1.16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiлсумкова атестацiя, визначае центраJIьний оргаш виконавчоТ влади у сферi
освiти i науки.
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1.17.Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у закладi здiйснюеться
, згiдно з нормативапdи, встановлеflими МОН.

1.18. ЗЗСО мае право:

. - .чостiйно обирати форми i методи органiзаuii освiтньогQ процесу, керуючись у своiй
дiяльностi нормtlпdи rшiжнародного права, Конвенцiею про права дитини, законами Украiни
кПро ocBiTy>, кПро повну загаIIьну севедню ocBiTy>, Констиryuiею УкраТни, принципами

, демократii та вiдкритостi, па ocнoBi п8лQжень даногQ Qтатуту, iнцrими нормативно-
nU 
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.,u"r""y ро бо чо го н авч адьн о го плаЕу ;

- спiльно з виIцип{и навчаIIьними заюIадами, науково-дослiдними iнститутами та
центраNdи проводити цауково-дослiдну, експериL{ентальну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству УкраТни ;

, : в установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальнi та
lнДиВlДУаJ*НrЖ;НННJut,;; 

-о передбаченi державою;
визначати контингент ylнiB та вихованцiв;

. 
- органiзовувати пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищеннi квшriфiкацii педагогiчних

кадрlв;

, здiйснювати капiтальне булiвництво i реконструкцiю, капiта:tьний ремонт на ocHoBi\- договорiв пiдрялу чи господарським способом;

'р"фir"Х;;;НI"d:ifiIr_'ХilЁХ;L,j*п, 
мережу спQртивнQ_Qздоровчих, лiкраlrьно_

- отримувати кошти i матерiапьнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юридичних i
фiзичних осiб;

""#ffi;Ъi.ж##ЧЁ*fu ;ffi 
" 
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законодавствопл Украiни та власним Статугом;

. - використовувати рiзнi форми морЕ}льного i платерiального заохочення до уrасникiв
освlтнього процесу;

- проходити в установленому порядку iнститучiйний аулит;
l .19..Щля реалiзацii мети своеТ дiяльностi ЗЗСО:

.".*;*,нi,*хlтffi",}iffiт#hж;ъ:;;нжхЖ,}i.ýii"::;#>,<ПроповIIу
задовольняе потреби громадян вiдповiдноi територii в злобугтi повноТ зага.гrьноТ

'- *О*"ТН.Т.fi; 
еднiсть цавчання i виховання;

- формуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти;
- створюе науково-I\{етодичну i платерiаlrьно-технiчну бази лля органiзацii та здiйснення

О'"'':':;;.1Оr""ý'.';rдповiднiсть 
рiвня зага-гlьноi серелньот освiти [ержавним стандартам

'u'*:х;;l;i}"r,?,lir1"'Jl';оров'я учнiв, педагQгiчних та iшших праuiвникiв закладу загапьноТ

""О'О:ЪТ;JЁ y"niB з асади здорового способу життя, гiгiенiчнi навички ;

забезпечуе добiр i розстановку кадрiв;

:;ffff ff 
,##,ffi 

Ё;i.t::Ё*нхь;нlж,ffi.liliiцiil,,}ъ.о,*
- встановлюе вiдповiдно до законодавства Украiни прямi зв'язки з навчаJIьними

закJIадапdи зарубiжних краiЪ, мiжнародними оргаЕiзацiями тощо;
, додержуеться фiнансовоi дисциплiни, зберiгае матерiапьно-технiчну базу;
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- отримуе кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юридичних i
фiзичнlтх осiб для зплiцнення навчальнQ-матерiшlьноТ бази ;

- видае документи про ocBiTy встанQвленого зразка;
- здiйснюс iнrцi повноваження вiдповiдно до чиннQго закQнQдавства.
1.20.Класи у закладi форrиуються за погодженням з вiдповiдним органом управлiння

ocBiToro згiдно з нQрмативtlN{и ix наповнюваностi, встановленип{и законодавствоNd, з

урzD(увЕIнням наявностi rrрипrilдеЕь, що вiдповiдають санiтарно-гiгiснiчним виIvогам для
здiйснення освiтнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих змв про зарахування до
закJIаду.

1.21.Безоплатний медичний огляд y-rHiB ЗЗСо, монiторинг i корекцiю стану здоров'я,
проведення лiкувально-профiлактичних заходiв luорiчно забезшечуе заклад охорони здоров'я

лiкарня та медичне обслуговування здобувачiв освiти здiйснюеться медичним
працiвникопл, який входить до штату закладу освiти.

|.22.В цавчаJIьнQму закладi здiйснюсться Qдноразове безкоштовне харttування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.Контроль за органiзаuiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закладкою
пролуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими якостяпли iжi,
санiтарним станом iдальнi, правильнiстю зберiгання, дотримання TepMiHiB реалiзаuiТ
пролуктiв пQкладаеться на вiдповiдzulьного за органiзацiю харчування та директора закладу
освiти.

1.24,Труловий розпорядок в закладi освiти визначаеться кПравилаNIи внуtрiшнього
розпорiтдку для працiвникiв заклалу), затвердженими зборами трудового кQлективу за
поданням директора шкQли та погодженими профспiлковим KoMiTeToM.

1.25.Взаемовiдносини ЗЗСО з юридичними i фiзичниrvrи особа:rли визначаються

угода\dи, що укладонi мiж ними.
1.26.Автономiя закладу освiти визначаеться його правом:
- брати участь в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в установленому порядку громадську акредитацiю закладу;
- самостiйнQ визначати форпли, методи i засоби органiзачii освiтнього процесу;
- са:rлостiйно форшrувати освiтню програму;
- на ocHoBi ocBiTнboi програN{и розробляти навчальний план, в тому числi в

установленому порядку розробляти i впроваджувати експеримента.шьнi та iндивiдуальнi
навча"пьнi плани;

- планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу освiти;
_ спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами та

центра\{и проводити науково-дослiдну, експериI\лентаJIьну, пощукову роботу, щ0 не

суперечить законодавству Украiни;
- використQвувати рiзнi форми пdорального стимулюванця та матерiапьного заохочення

до педагогiчних працiвникiв, здобувачiв освiти, iнших уrасникiв освiтнього процесу у
порядку визначеному чинним законодавством;

_ на правах оперативного управлiння розпоряджатися рухомим i нерухомим майноtчt

згiдно з законодавством Украiни та цим Статутом;
- отримрати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоТ влади, органiв

мiсцевого самоврядувulння, об'еднаних територiшIьних громад, юридичних i фiзичних осiб;
- залишати у своему розпорядженнi i використовувати власнi надходження у порядку,

визначеному законодавство]чI УкраiЪи;
_ розвивати власну матерiапьно-технiчну базу та соцiальну базу (спортивно-

оздQровчих, лiкувально-профiлакти!Iних i культурних пiдроздiлiв);
- впроваджувати експериментапьнi програми;
- самостiйно забезпечувати лобiр i розстановку кадрiв;
- вiдповiдного до власного Статру утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати

cтpyкTypнi пiдроздiли;

t



- встановлювати власну символiку та атрибути, форплу лля учнiв;
- користуватись пiльгапли, перелбаченими державою;
- брати участь у роботi плiжнародних органiзацiй, асоuiацiй i pyxiB у гtроведеннi

науково_дослiдницькоi, окспериN{онтадьноi, поцуковоi, просвiтницькоi роботИ;
- здiйснювати iншi дii, lцо не суIIеречать чицному законOдавству.

II.КОМIIЛЕКТУВАНН,I ЗЗСQ

2.1.мiсцевi органи виконавчоi влади або органи ьсiсцевого сап{оврядування

закрiплпоють за ЗаКЛаДОN.I вiдповiдну територiю обслуговування i до початку навчального

року беруть на облiк yrHiB, якi мають ix вiдвiдувати.
2.2.Керiвник закладу зоб8в'язаний вжити заходiв для ознайомлення дiтей та ix батькiв

або осiб, якi ix заьлiнюють, з порядкоN{ зарахування до закладу, його Статутом, праВиЛаМИ

внугрiшнього розпорядку та iншими документами, цо реглаN.IентуЮть органiзаUiю
освiтнього процесу

2.3.Зарахування yrнiB до закладу здiйснюеться, як правилQ, до початку наВчаJIьногО

року за накщом його кевiвника.
2.4.Особи з особливими освiтнiпtи потребаIчIи можуть розпочинати здобуття початковоТ

освiти з iншого BiKy, а тривагriсть здобуття ЕиIии початковQТ та базовоI середньоI освiти може
бути половжена з доповненням ocBiTHboT програми корекчiйно-розвитковим склаДНиКОМ.

особливостi здобугтя такими особами повнот зага:lьнQi середньоi освiти визначаються

спецiальни\,I законоN,{.

25.Зарахування учнiв до ЗЗСО здiйснюеться за наказом директора на пiДСТаВi

особистоi заяви батькiв або осiб, якi ik замiнюють, абQ Еаправлень вiдповiдниХ ОРГаНiВ

управлiння освiтою, а також свiдоцтва про народження (копii), паспорта, медичноТ ДовiДки

встановленого зразка, документа про наявний piBeHb Qсвiти, KpiM лiтей якi встУпаюТЬ ДО

першого класу.
2.6.У рщi потреби )"reHb може перейти прQтяго]\d буль якого року навчання до iншого

навчаJIьного закJIаду. Переведення yrHiB до iншого навчаJIьнQго закладу здiйснюетЬся За

наявностi особовоi справи r{ня встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.
2j .Заr;гrад освiти за гrотреби уIворюе iнклюзивнi таlабо спецiалrьнi групи i класи для

навчання осiб з особливими освiтнiми потребами. У разi звернення особи з особливими
освiтнiми потребшли або ii батькiв така груrrа або клас утворюсться в обовОязковому поряДкУ

2.8.Початкова шкQла може забезпечувати здобуття початковоТ освiти дiтьми (незалежно

вiд ix кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi можуть бути об'еднанi в один або в рiзнi клаСи

(групи).

ШI.ОРГАНIЗАЦIЯ QСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

3.1.ззсО плануе свою роботу саIчIостiйно вiдповiдно ло Програми розвитку закJIаду,

перспектИвного, рiчногО плану. В перспектИвномУ планi РОботи вiлображаються

найголовнiшi питання роботи ззсо, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план

роботи схвалюеться на засiданнi педагогiчпот рали навчаJIьного закладу та затверджуеться

директором.
3.2.основний документ, що регулюе освiтнiй процес, е освiтня прогрЕlI\{а. освiтня

програма схвалюеться педагогiчною радою та затверджуеться його директором.
3.3.На ocHoBi ocBiTHboi програми закJIаД освiти складае та затверджуе навчальний план,

що конкретизуе органiзачirо освiтнього процесу та складаеться на ocHoBi типових навчальних

планiв, 
- 

розроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни, iз

конкретизацiею варiативноТ частини i визначенням профiлю навчанця.

3.4.0cBiTH" npo.pu*a перелбаЧае ocBiTHi кOмпоненТи длЯ вiльногО вибору злобувачiв

освiти.



3.5.Iндивiдуагliзацiя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечуеться цляхоNd

веалiзацiТ iHBapiaHTHoT та варiативноi частини.
3.б.Заклад освiти мо}ке використовувати типовi або iншi ocBiTHi прQграI\dи, якi

розробляються та затверджуються вiдповiдно до цього Закону та спецiальних законiв
3.7.OcBiTHi програlrли можуть мати корекuiйпо-розвитковий складник для осiб з

особливими освiтнiми потребами, Заклад забезпечуе вiдповiднiсть вiвня загальноi середньот
освiти,Щержавним стандартаlv освiти, сднiсть навчання i виховання.,,

3.8. Вiдповiдно до ocBiTнboi програпли педагогiчнi прачiвиики даного закладу освiти
саtrлостiйно добирають програми, пiдручпики, навчальнi посiбники, цо мають гриф
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, а також науково-методичну лiтератур1,, дидактичнi
матерiали, форми, NлетQди, засоби навчальноi роботи, щQ MaIoTb забезпечувати виконання
статутних завдань та здобуття освiти на piBHi державних стандартiв.

3.9.ЗЗСО здiйснюе освiтнiй процес за груповою (ленною)форп{ою навчання. З

урахуванням ocBiTHix запитiво у заклалi освiти вiдповiдно до чинного законодавства,
органiзовуеться iндивiдуальна та дистанцiйна (екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний
патронаж) форми навчаЕня.

3.10.Заклад освiти ствOрюе )пчIови для навчання осiб з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно ло iнливiдуальноi програми розвитку та з урахуванням ixHix iндивiдуальних
потреб i можливостей.

3.11.Особи з порушеннями фiзичного, психiчного, iнтелектуальногQ розвитку i
сенсорними порушеннями забезпечуються допомiжними засобами для навчання.

3.12.Особапr з особливими освiтнiми потребами надаються психолого-педагогiчнi та
корекцiйно-розвитковi послуги у порядку, визначеному законодавством.

3.13.Заклад освiти l\doжe виконувати ocBiTHi програми i надавати платнi послуги на
договiрнiй ocHoBi згiдно з перелiком, затверджениIv Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

3.14.Структура навчального року, тривапiсть навчального тижня, дня, занять,
вiдпочинку мiж ними, iншi форми органiзацii освiтнього процесу встановлюються ЗЗСО у
межах часу, передбаченого освiтньою програNIою. Режим роботи закJIаду загальноТ серелньоi
освiти визначаеться на ocHoBi вiдповiдних нормативнQ-правових aKTiB.

3.15.ТижневиЙ режим роботи закладу освiти регламентуеться розкладоIvI занять.
3.16.Навчалlьний piK у ЗЗСО розпочинаеться у ffeHb знань - l вересня i закiнчуеться не

пiзнiше 1 липня наступного року. BiH подiлястьQя на два се]\{естри. Трившriсть ceMecTpiB
визначаеться законодавством.

3.17.У випадках екологiчного лиха та епiдеплiй мiсцевими QрганаN{и виконавчоi влади та
органаIчIи мiсцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи
закJIаду, який погоджуеться з органами flержпролспоживслужби.

3.18.Триваlriсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30
каJIендарних днiв.

3.19.З урахуванням мiсцових особливостей та клiматичних умов може змiнюватиоя
структура навчаJIьного року та графiк учнiвських канiкул. При чьому не зллiнною е загапьна
тривапiсть навчального раку, що встановлена Законом Украiни кПро повну загаJIьну
середню ocBiTy>.

3.20.Трива,лiсть ypoKiB у закладах освiти стаIIовить: у перших класах - 35 хвилин, у
других - четвертих кJIасах * 40 хвилин, у п'ятих-девОятих та десятих-одинадцятих класах - 45
хвилин. Заклад освiти може обрати iншi, KpiM уроку, форпли органiзацiТ освiтнього процесу,

Рiзниця в часi навчальних годин перших - четвQртих класiв обов'язково облiковуеться i
компенсуеться проведенням додаткових, iндивiдуальних занять та консультацiй з г{нями;

3.21.Змiна триваIIостi ypoKiB допускаеться за погодженням з вiдповiднипли органами

управлiння освiтою та органами,Щержпродспоживслужби.
3.22.Трива-пiсть перерв мiж урокап{и встанQвлIQсться з урахуванням необхiдноi

органiзаuii активного вiдпочинку i харчування учнiв, але не менше 10 хв,, великi перерви
пiсля 2-го та 3-го уроку - 20 хв.



3.23.Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визначаеться рOзкладом ypoKiB, що
складасться на кожен семестр вiдповiдно до навчаJIьного плану з дотримання}л педагогiчних
та санiтарно-гiгiенiчних вимог i затверлlкуетьQя директором. Для учнiв 5-9-х класiв
допускаеться проведення пiдряд двох ypoкiB пiд час лабораторних i контрольних робiт,
написання TBopiB, а такох( ypoKiB трудовOго навчання.

3.24.Крiпл рiзних форпп обов'язкQвих навчаIIьних зЕшять, у ЗЗСQ проводяться
iндивiдуальнi, груповi, факультативнi та iншi форми органiзацiТ ocBiTHboT дiяльностi )

позакласлti заIIяття та заходи, цо передбаченi окреN{им рQзкладом i спрямованi на
задоволення ocBiTHix iнTepeciB учнiв та на рQзвиток ix творчих здiбностей, нахилiв i
обдаровань.

3.25.вiдволiкання учнiв вiд навчальних занять на iншi види дiяльностi забороняеться
(KpiM випадкiв, перелбачених законодавством УкраiЪи).

3.2б.Заllуlення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою прогвамою та
навчальЕидd планом закладу, дозволяеться лише за ix згодою та згQдою батькiв або осiб, якi
ix замiнюють.

3,27,Щля учнiв 1-4 класiв за бажанням ixHix батькiв або осiб, якi ix заплiнюють, при
наявностi надlежноi навчаIlьно-матерiа.ltьноТ бази, педагогiчних прачiвникiв, обслуговуючого
персонЕшу можуть створюватись групи прOдовженого дня.

3.28.Зарахування до груп продовженого дня i вiлрахування дiтей iз них здiйснюсться
наказо]\d директора навчаJIьного закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi Тх замiнтоють).

3.29.Результати навчанпя учнiв на кожному piBHi повноi загапьноi середньоi освiти
оцiнюються шляхом державноi пiдс)пдковоi атестацii, яка I\dоже здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законQдавствоL,{, зокрема у формi зовнiшнього незаJIежного оцiнювання.

3.З0.,Щержавна пiдсумкова атестацiя уrнiв початковоТ освiти здiйснюсться лице з

метою монiторингу якостi ocBiTHboi дiяльностi закладу освiти таlабо якостi освiти.
3.31.Порядок, форпли проведенЕя i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiдсумкова атестацiя, визначае центральний орган виконавчоi влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсумкове оцiнювання знань учнiв та вибiр ix форм, змiсту та способу
здiйснюе заклад.

3.33.У ЗЗсо визначенFIя рiвня навчаIIьних досягнень учнiв у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiТв оцiнювання, визначених МОН.

3.34.Облiк навчальних-досягнень yrHiB протягом навч€Iльного року здiйснюеться у
класних журналах, iнструкцiТ про ведення яких затверджуються MIOH. Результати навчальноi
дiяльностi за piK заЕосяться до особових справ учнiв.

3.35.У першому класi даеться словесна характеристика знань, yMiHb i навичок учнiв. За

рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти може надаватися словесна характеристика
навч€шьних досягнень улнiв другого класу.

У наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiiв оцiнювання
навчаJIьних досягнень учнiв

3.36.Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожнQго предмету визначаються
вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних вимог з }рахування]vI
iндивiдуа;lьних особливостей ушiв.

,Щомашнi завдання у{ням 1-х класiв не задаються.
3.37.Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання доводяться до вiдома

учнiв класним керiвником .

3.38..Щоuiльнiсть виставленЕя у{ням оцiнки з поведiнки та критерii виставлення такоТ

оцiнки визначаються рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти. До додаткiв до док)лиентiв
про ocBiTy (свiдоцтво про базову загальну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загаIIьну

середню ocBiTy) зазначенi ацiнки не виставляються.
З.39.Учнi початковоi школи, якi протягом одногQ року навчання не засвоiли

програмний матерiап, за згодою батькiв (осiб, якi ix запдiнюють) направляються дJul



прQведення комплексноi психолого-педагогiчноi оцiнки развитку дитини фахiвцями
iцклюзивно-ресурсного центру. За висновкtIми TaKi учнi можуть продовх(увати навчання в
спецiапьних, iнклюзивних класах/групах вiдповiдно до iндивiдуаrrьноТ програI\{и розвитку та
з урa>ryванням ikпix потреб та I\dожливостей за згодою батькiв (осiб, якi ik замiнюють).

3.40.Пiсля успituного завершенЕя навчання за освiтньою програмою здобувачi освiти
отриIчIують вiдповiдниЙ документ про ocBiTy. Порядок виготовлення, видачi та облiку
докуп,tентiв про ocBiTy, вимQги ло iх форпли та/або зrиiсту визначаються законодавством

3.41.Переведення учнiв дQ иаступного класу здiйснюетьая у пQрядку, встановленоNIу

центраJIьниhл органоN{ виконавчоi влади, tцо забезпечуе форплування державноi полiтики у
сферi освiти.

З.42.В окремих випадках учнi за станом здоров'я або з iнших поважних шричин можуть
бути звiльненi вiд дерхсавноi пiлсумковоi атестацiТ у порядку, lцо встановлюеться МОН та
моз.

3.4З.За успiхи у навчаннi для yrHiB встаIlовлюються TaKi форми морального
заохочення: За високi досягнення в навчаншi yrHi 2-8-х класiв можуть нагороджуватися
похваJIьним листом, кза високi досягнення у Еавчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникам закладу II ступеня видаеться свiдоцтво Trpo базову загальну середню ocBiTy з

вiдзнакою, III ступеня * свiдоцтво про повну запшьну середЕю ocBiTy з вiдзнакою <Срiбна
медаль) або кЗолота IчIедаJIь>. Порядок нагорOдження учнiв за вiдмiннi успiхи у навчаннi
встановлюсться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання учнiв у закладi здiйснюеться пiд час проведення ypoKiB, в проuесi
позаурочноi та позашкiльноi роботи.

4.2.Цiлi виховногQ процесу в закладi визначаються на ocHoBi принuипiв, закJIадених у
КонституцiТ та законах Украiни, iнших нормативно-правових актах.

4.3.У закладi забороняеться створення осередкiв полiтичних партiй та функцiонування
будь-яких полiтичних об'еднань.

4.4.Заклад вiдокреrчrлений вiд церкви, мае свiтський характер.
4.5.Примусове запучення злобрачiв освiти закладу до участi у заходах, органiзованих

релiгiйними органiзацiями чи полiтичними шартiями, KpiM заходiв, передбачених освiтньою
програмою, забороняеться.

4.6.,Щисциплiна в закладi дотримуеться на ocнoBi взаемоповаги ycix уrасникiв
освiтнього процесу, дотримання правил внррiшнього розпорядку та Статугу закладу освiти.
Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до злобувачiв освiти
забороняеться.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

5.1.Учасниками освiтнього процесу в ЗЗСО е:

- здобувачi освiти ;

- педагогiчнi праuiвники;
- батьки злобувачiв освiти;
- фiзичнi особи, якi гrровалять освiтню дiяльнiсть;
_ iншi особи, передбаченi спецiальними законzll\dи та заJIученi до освiтнього процесу у

порядку, що встановлюеться закладом освiти.
Здобувачi освiти - це учнi, iншi особи, якi здобувають ocBiTy за будь-яким видом та

формою здобугтя освiти.
5.2.Статус учасникiв освiтнього процесу, iхнi права i обов'язки визначаються чинним

законодавством та цим статутом.
5.3. Злобувачi освiти мають право на:
- навчаЕня впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;



- iндивiдуаJIьну Qсвiтню траекторiю, що реаJIiзуеться, зокрема, через вiльний вибiр
видiв, форм i темпу злобуття Qсвiти, закладiв освiти i запропонованих нип{и ocBiTHix прQграL{,

'*'T;Ii}iff*Жiffii|}l" ix СКЛаДностi, методiв i засобiв навчанЕя;

- справедливе та об'сктивне оцiнювання результатiв навчання;

: "НlЪl;ТЪffi}:" J";Ъ1'*#{ТЖ;"*от, культурнот, просвiтницькоi, науковоi i

"*:hН:Н*iЖННж""и навчання, утримання i праui;

- захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь-яких форм
насильства та експлуатацii, дискримiнацiТ за буль-якою Qзнакою, пропаганди та агiтацii, що

'*^":'ifiхН;;##;"';u'f;:lý:х, "#il,u"or, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побутовою, 0здоровчою iнфраструктурою закJIаду освiти та послугаN,Iи його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленоN{у закладом освiти вiдповiдно до
спецiальн*гх зак:lТ;"о*"цiйнИх 

pecypciB i комунiкаШiй, що використовуються в ocBiTHboMy

, процесi та науковiй дiяльностi;\- *:-*--,:л*Ч' 
]'Jдъ?"ffЧff'";ЁТ"tхlТ;У i#.XJii; представникiв участь у громадському

самоврядуваннi та управлiннi закладом освiти;

. - iншi необхiднi умови лля злобуrтя освiти, у тому числi для осiб з особливими
освtтнiми потребами та iз соцiапьно незахищених верств населення,

5.4.Злобувачi освiти не можуть бути обмеженi у правi на злобуття освiти в державних
закладах за ix на-гtежнiсть або нена"пежнiсть ло релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй
(об'елнань).

5,5,Учнi зобов'язанi: 
tяллт: l.iпптlрiп.rqпrчпгл чqпUяпLчлгп п- виконувати вимоги ocBiTнboi програми (iндивiдуапьного навчаIIьпого плану за його

наявностi), дотримуючись принципу академiчноi лоброчесностi та досягти результатiв
, *,"]ii; 

J"T;ff T,?,fi ;"HlH:i ffi ff ^н "]жн" н.;}т : :l,ъ". 
"и 

кiв о св iтн ь о го
процесу,.дотримуватися етичних норм;

.- вiдповiдаJIьно та дбайливо ставитися до власного здоров'яо здоров'я оточуючих,
довкlлля;

\* - дотримуватися установчих документiв, правил внугрiшнього розпорядку закладу
о,""1,Ё.iххl#Jrн#;:у;";;жхън:fi 

-";;ilHilT#:Htr}ж;}
- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
- з'являтися на навчаIIьнi заняття у формi;

,. . "4}*HЁ*Hifud.{#:fi ;;;" 
-н i та р iз н их вид€ж труло в оi дiяль н о cTi, tц о

- брати ylacTb у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними t

програмами та навчальним планом закJIаду, його Статугом;
дотримуватися вимоr" законодавства, морzuIьних, етичних норм, поважати честь i

"о'"]'оаТ##Ж#rЖ-;iJх|Ьu"r".о, громадськогQ i особистого плайна, майна iнших

учасникiв навчально-виховного процесу.
5.6.Здобувачi освiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством

та установчими документами закладу освiти.



5.7.Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу дQ виконання робiт чи до
y,lacTi у заходах, не пов'язаних з реапiзацiею ocBiTHboi програми, забороняеться, KpiM

випадкiв, перелбачених рiulенням Кабiнету MiHicTpiB Украiни.
5.8.Злобувачi освiти з{жладу заJIу{аються за Тх згодою та згQдою батькiв або осiб, якi iх

замiнюютьо до сtlмообслуговуванЕя, рiзних видiв суспiльно корисноi праui вiдповiдно до
Статугу i правил внутрiшньOгo розпорядку з урахуванням BiKy, cTaTio фiзичних пложливостей.

5.9.права та обов'язки шедагогiчних праuiвникiв визначаються Конституuiею Украiни,
законапdи Украiни <Про ocBiTy>, <Про пQвЕу загаIIьпу середнIQ ocBiTy>, Кодексоtчt заковiв про
працю Украihи, iншипли норN(ативно-правовими актами.

5.10.Педагогiчним прачiвником повинна бри особа з високими моральними якоQтями,

яка мае вiдповiдну педагогiчну ocBiTy таlабо професiйну квапiфiкашiю педагогiчного
працiвника, напежний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюс педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичнийта психiчний стан здоров'я якоТ

дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в закладах системи загальноi серелньоI освiти.
5.1 1.,Що цедагогiчноТ дiяльностi у заклалi не допускаються особи, яким BQHa заборонена

за медиtIними показання\dи, за вироком суду. Перелiк NIедичних протипоказань щод0
провадження педttгогiчноi дiяльностi встановлюсться законQдавством.

5.12. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- академiчну своболу; включ&ючи свободу виIшадання , свободу вiд втрrIання в

педагогiчну лiяльнiсть, вiльний вибiр форrпr, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiuiативу;
- розроблення та впровадження авторських навчаJIьних програм, проектlв, освlтнlх

методик i технологiй, плетодiв i засобiв, насамперед I\dетодик компетештнiсного Еавчання;
_ користування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною,

спортивною, побуговою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугЕIми його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно До
спецiшlьних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'сктивне оцiнювання свосi професiйноi дiяльностi;
- iндивiлушIьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти;
- ylacTb у роботi колегiальних органiв управлiння закладу освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- самостiйний вибiр форм, мsтодiв, засобiв навчання, не шкiдливих дJuI здоров'я yrHiB;
_ щасть в обговореннi та вирiшеннi питань органiзачii освiтнього процесу;
- проведення в устаЕовленому порядку науково-дослiдноi, експеримента-пьноi,

пошуковоI роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
- позачергову атестацiю з метою отриI\dання вiдповiдноi категорii, педагогiчного 3вання;
- пiдвищення кваlliфiкацii, перепiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзаuiй,

iнших суб'ектiв освiтньоi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкаuii Та

перепiдготовку педагогiчних праuiвникiв ;

- матерiальне, житлово-побутове та соцiапьне забезпечення вiдповiдно до
законодавства;

_ отримання пенсiТ, у тому числi i за вислугу poKiB в порядку, виЗнаЧеноМУ

законодавством УкраiЪи;
- порушенЕя питання захисту прав, професiйноi та людськоi честi i гiдностi.



5.13.Педагогiчнi праuiвники закпаду можуть поеднувати ocBiTHtQ роботу з науково-
N.Iетодичною та експериментаJIьною, брати r{асть в науково-педагогiчних прQектах
використовуIочи поряд з традицiйними \dетодами i формапли органiзаuii навчzutьних зацять
iнновацiйнi технологii навчання

5.14.вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконанЕя професiйних обов'язкiв на
виконання робiт, не передбачених трудовим договороil{, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдrшова педагогiчного працiвника вiд викQнаЕня робiт, не перелбачених
трудовим договоро}д, не NIоже бути пiдставою для його звiльнеЕня з пQQади, KpiM випадкiв,
встановлених законQдавство\d.

5.15.педагогiчнипл працiвникам закладу освiти (також обслуговуючому персонапу за
наявностi коштiв у мiсчевоплу бюджетi ) виплачуеться дQпомога на оздоровлення у розмiрi
мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальЕокультурний piBнi та педагогiчну

майстернiсть;
- виконувати освiтню програму дJuI досягнення злобувачами освiти перелбачених нею

результатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей злобрачiв освiти, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про i)(не фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати iT дотриманЕя

здобувачами освiти в ocBiTнboмy процесi та науковiй лiяльностi;
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього

процесу;
- настановленням i особистим прикладоI\iI угверджувати повагу до суспiльноi моралi та

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у злобувачiв освiти усвiдопллення необхiдностi додержуватися Конститучii
та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраТни;

- виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi пдови та державних символiв
УкраiЪи, нацiона_rrьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраТни, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання Украiни та навколцшнього природнOго середовища;

- формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, мир}, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiонапьними, релiгiйними групами;

- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискритчriнацiТ за будь-якою
озЕакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiтио запобiгати
вживанню ними та iнrдими особами на територii заклалiв освiти апкогольних напоiЪ,

наркотичних засобiв, irrшим шкiдливим звичкtlп{;
- додержуватися установчих документiв та правил внугрiшньог0 розпорядку закJIаду

освiти, виконувати свот посадовi обов'язки.
- сприяти зростаIIЕю iмiджу закладу освiти;
_ виконрати Статуг, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового

Договору;
- готувати педагогiчнi розробки, рекомендацii, пам'ятки, посiбники необхiднi для

одержання учнями плiцних знаЕь;
- дотримуватися виI\dог технiки безпеки й охорони працi, виробничоi caHiTapii Й гiгiсни,

протипожежноi безпеки, шередбаченi вiдповiдними правилами та iнструкuiями;
- вчасно подавати iнформаuiю для статистичноi звiтностi, акуратно вести дiловУ

документацiю;
- стежити за станом здоров'я, планово проходити медогляд;



- нести вiдповiдаlrьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчаIIьних досягнень учнiв
критерiяпл оцiнювацня, затверджениNit Мон, дOводити результати навчаJIьних досягнень
y.lHiB до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що ix замiнrоють, керiвника навчальнQго заIшаду;

- виконрати накази i розпорядження керiвника навчаJIьнQгQ закладу, органiв
управлiння освiтою;

- брати участь у роботi педагoгiчиоI ради;
5.17.Атестацiя педагогiчних гlрачiвникiв е обов'язковою i здiйснюеться вiдповiдно до

Типового полQження прQ атестацiто педагогiчних працiвникiв, затвердженого центрzuIьниNI
органом виконавчоi влади, що забезпечуе форплування лерхсавноi полiтиltи у сферi освiти.

5.18.За результатами атестацiI педагогiчних праuiвникiв визначаеться вiдповiднiсть
педагогiчного працiвника зайпданiй шосадi, присвоюеться квалiфiкацiйна категорiя
(спечiалiст, спецiалiст другоi категорii, спецiалiст перш9[ категорii i спецiалiст вищоТ
категорii) та може бути присвоено педагогiчне звання (старший учитель, учитель-методист,
вихQватель-\dетодист, педагог-органiзатор-методист тоtuо). Положення про ква-шiфiкацiйнi
категорii та тrедагогiчнi звання затверджуються центраIIьним Qрганом виконавчоi влади, що
забезпечуе формування державноi полiтики у сферi освiти.

5.19.Щорiчне пiдвицення кваJliфiкаuii педагогiчних працiвникiв закладу заrальноТ
середньоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни <про ocBiTy>. Загальна кiлькiсть
академiчних гQдин для пiдбищення кваIliфiкаuii педагогiчного праuiвника впродовж п'яти
poKiB не може бути пленщою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть гQдин мае бути обовОязково
спрямована на вдосконапення знань, впtiнь i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з

особливими освiтнiми потребапли.
5.20. Сертифiкашiя педагогiчних працiвникiв вiлбуваеться на лобровiльних засадах

викJIючно за ik iнiцiативою.
За результат€Iми успilчного проходження сертифiкаuii педагогiчним працiвникам

видаеться сертифiкат, який е дiйснипд )rпрOдовж трьох poKiB. Успiшне проходження
сертифiкаuii зараховуеться як проходження атестацii педагогiчними працiвниками.

Педагогiчнi праuiвники, якi отримують доплату за успiшне прохQдження сертифiкацii,
впроваджують i поширюють метQдики компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологii.

5.21.Педагогiчнi прачiвники, якi мають сертифiкат, можуть залу{атися до проведення
iнститучiйного аудиту в iнших закладах освiти, розроблення та €жредитацii ocBiTHix програм,
а також до iнших процедур i заходiв, пQв'язаних iз забезпеченням якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22.Педаrогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статуг, правила
внутрiшнього розпорядку ЗЗСО, не виконують посадових обов'язкiв, умови колективного
договору або за результатами атестацiТ не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до чинЕогQ законодавства.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та шауковi працiвники мають також iншi права та

обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або

установчими документами закладу освiти.
5.24.Розподiл педагогiчного наваIIтal{(ення у закладi затверджуеться керiвником.
Обсяг педагогiчного наваЕтаження NIоже бути п,tенше тарифноi ставки (посалового

окладу) лише за письмовою згQдою педагогiчного прачiвника.
Перерозподiл педагогiчного Еавантаження протягом навчального року допускасться

лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окрепdих предметiв, що перелбачаеться
навчаJIьним планом, або за шисьмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням
вимог законодавства про працю.

Робочий час педагогiчного працiвника включа€ час виконання ним навчалlьноТ,

вихQвноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi дiяльностi, передбаченоТ
трудовим договором.

5.25.Керiвник закладу призначае класних керiвникiв, завiдуtочих навчаJIьними
кабiнетами, плайстернями, навчально-дослiдними дiлянками, технiчний персонал права та



обов'язки яких визначаються норI\dативно-правовими aKTaIvIи МОН, правилами внутрiшнього
розпорядку та статутом закладу.

5.2б.Права та Qбов'язки iнших осiб, якi залrIаються до освiтнього процесу,
визначаIоться закоЕодавствоIuо вiдповiдними дQгQворапли тdабо установчими документаI\dи
закJIаду освiти.

5,27.Виховання в сiпл'i е першоосновою рQзвитку дитини як особистостi. Батьки мають
piBHi права та обов'язки IцOдо освiти i розвитку дитини.

5.28.Батьки та особи, якi ix замiнюють, здобрачiв плають право:
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси злобувачiв освiти;
- звертатиOя до закJIадiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати заклад освiти, освiтню програму, вид i форrу здобугтя дiтьми вiдповiдноi

освiти;
- брати участь у гроN,IадськоIлу самоврядуваннi закJIаду освiтио зокреtrdа обирати i бути

обраними до органiв громадськогQ самоврядування закладу освiти;
- завчасно отримувати iнформачiю про Bci запланованi у закладi освiти та позаплановi

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдження, обстеження,
педагогiчнi експерименти та надавати згоду на )п{аоть у них дитини;

- брати у{асть у розробленнi iндивiдуа"шьноi програIч{и розвитку дитинц та/або
iндивiдуашьногQ навчальногQ плану;

- отрип{увати iнфорплацiю про лiяльнiсть заклалу освiти, результати навчання cBoix
дiтей (дiтей, законними представниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у
закладi освiти та його освiтньоi дiяльностi.

- отримувати систематичну iнфовмачiю про розвиток дитини, iiЪдоров'я, особливостi
поведiнки в колективi однолiткiв;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiТ освiтнього процесу та
змiцнення матерiапьно-технiчлтоi бази закладу;

_ вимагати уважногQ i дбайливого ставлення персонаJIу закладу оовiти до особистостi
дитини, охорони iT життя i здоров'я, встановлення оптимального режиму перебування

дитини в закладi освiти.
5.29.Батьки та особи, якi Iх замiнюють, несуть вiдповiдапьнiсть за здоб)rггя дiтьми

дошкiльноi , повноi загальноТ соредньоi освiти i зобов'язанi:
- виховрати у лiтей повагу до гiдностiо прав, свобод i законних iHTepeciB людини,

законiв та етичних норм, вiдповiдагlьне ставлення до власного здоровОя, здоров'я оточуючих
i довкiлля;

_ сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програIчIи та досягненню дитиною
передбачених HеIQ результатiв навчання;

_ поважати гiднiстьо правао свободи i законнi iнтереси дитини та iнших уrасникiв
освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку ii злiбноотей,

формрати навички здорового способу життя;
- формувати у дитини культуру лiалогу, культуру життя у взасморозумiннi, мирi та

злагодi мiж yciMa народами, етнiчними, нацiонапьними, релiгiйними групами,
представниками рiзних полiтичних i релiгiйЕих поглядiв та культурних траличiй, рiзного
соцiа.пьного походження, сiмейного та майнового стану;

- настановленням i особистиNI шрикладоNd утверджувати IIовагу ло суспiльноТ моралi та
суспiльних цiнноотей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у лiтей усвiдомлення необхiдностi додер}куватися Конституuii та законiв
УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територizulьну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у дитини повагу до державноТ мови та державних символiв Украiни,
нацiонапьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання УкраiЪи;



- дотриIvIуватися установчих докуNIентiв, правил внутрiшньогQ розпорядку закладу
освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за наявностi).

- створювати умови для здоб)птя повноi загальноI середньоi Qсвiти за будь-якою
формою навчання; постiйно дбати про фiзичне здоров'яо психiчний стан дiтей, ствQрювати
наlrежнi уI\{ови для розвитку ii природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

- повЕDкати гiднiсть дитини;
- вихQвувати у дитини прачелюбнiсть, щанобливе ставлення до старших за BiKoM,

державноi i рiдноТ N[ови, до народних традиuiй i звичаiЪ;
- своечасно повiдомляти заклад Qсвiти прQ м8жливiсть вiлсутностi або хвороби дитини;
- слiдкувати за cTaHQM здQров'я дитини;
- забезпечувати iнформацiйнi потреби своеi дитини;
- поважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв закладу;
5.30..Щержава надае батькапл здобувачiв освiти допомогу у виконаннi ними cBoix

обов'язкiв, захиIцае права ciM'T. Органи державноi влади та органи плiсцевого
саN{оврядування мають поваЖати право батькiв виховувати cBoix дiтеЙ вiдповiдно до власних
релiгiйних i фiлософських переконань, а суб'екти ocBiTHboi дiяльностi мають враховувати
вiдповiднi переконання пiд чаq органiзацiТ та реалiзаuii освiтнього процесу, що не повинно
пOрушувати права, свободи та законнi iнтереси iнших уrасникiв освiтнього процесу.

5.Зl.У разi невиконання батькапли та Qсобами, якi ix замiнюють, обQв'язкiв,
перелбачених законодавством, ЗЗСО може порущувати в установленому порядку клоIIотання
про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення ix батькiвських прав.

5.З2. Представники громадськостi мають право:
- обирати i бри обранипли до органiв громадського самоврядування в ЗЗСО;
- керрати уrнiвськипли об'еднанЕями за iнтересами i гуртками, секцiями;
- сприяти покращенню матерiапьно-технiчноТ бази, фiнансовому забезпеченню

навчаIIьного закладу;
- проводити консультаiiii для педагогiчних праuiвникiв;
- брати участь в органiзацii навчапьно-виховног0 процесу.
5.3 3. Прелставники громадськостi зобов'язанi :

- дотримуватися статуту ЗЗСО, виконувати цакази та розпорядження керiвника закJIаду
освiти, рiшення органiв гропdадськогQ саI\{оврядування, захицIати учнiв вiд всiляких форм
фiзичrrого та психiчного насильства пропагувати злоровий спосiб житгя, шкiдливiсть
вживання t}лкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ О СВIТИ

6.1. Управлiння закладом освiти в межах повноважень, визначених законами та

установчими документами цього закладу, здiйснюють:
- засновник (засновники);
- керiвник закJIаду освiти;
- колегiальний орган управлiння закладу освiти
- колегizutьний орган громадського самоврядування;
- iншi органи, передбаченi спецiаrrьнипdи законаNIи та/або установчими документаN4и

закладу освiти.
6.2.Вищим органом управлiння закладу освiти е Засновник. Управлiння закладом

здiйснюеться уповноваженим органом засновника.
6.3.Безпосередне керiвництво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посалу директора

може обiймати особа, яка е громадянином УкраiЪи, маq вищу ocBiTy ступеня не нижче
магiстра та стаж педагогiчноi роботи не менше трьох poKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i психiчний стан якоI не перешкоджае виконанню гrрофесiйних
обов'язкiв.



6.4.КолегiальниNd Qрганом управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, колегiальним органом
громадського саN{оврядування е профспiлковий коплiтет первинноi профспiлковоi органiзацii.

6.5.Права i обов'язки засновника щодо управлiншя закладQп,l визначаютьQя 9аконаI\dи
УкраiЪи <Про пriсцеве садdoврядувtlння в YKpaiHi>, <Про ocBiTy>, iншими нQрмативно-
ПРаВQВИМИ аКТЕIМИ Та УСТаНОВЧИМИ ДОКУrчIеНТаМИ ЗаКЛаДУ

6.6.Засновник:
- затверджуе уатанOвчi докупленти закJIаду , iх нову релакuiю та змiни до них;
- укладае строковий труловий логовiр (контракт) з керiвником закладу освiти , обраним

(призначеним) у пQрядку, встановленому закQнодавQтвом та установчими докупдентами
закJIаду;

- розривае строковий трудовий логовiр (контракт) з керiвником закладу з гriдстав та у
порядку, визначених законQдавством та установчими документами закладу освiти ;

- затверджуе кощторис та приймас фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених законодавством ;

- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу;
- здiйснюе контроль за дотриманням установчих документiв закJIаду;
- забезпечуе ствOрення_. у закладi освiти iнклюзивного освiтнього середQвища,

унiверсального дизайну та розуI\dного пристосування;
- здiйснюс контроль за недопуIценням привiлеiв чи обмежень (дискримiначii) за

ознаками раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших Rереконань, cTaTi, BiKyo

iнвапiдностi, етнiчного та соцiапьного походжоння, сiмейного та майнового стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознаками;

- реатliзуе iншi права, передбачеттi законодавством та установчими докуIчIентами.
- здiйснюе матерiа-ltьнQ-технiчне забезпечення;
надае необхiднi булiвлi з обладнанням i матерiапами, iнженернi комунiкаuii;
- органiзовуе будiвництво i ремонт примitцень, Iх гQсподарське обслуговування;
- забезпечуе харчування та медичне обслуговування дiтей
б.7.Засновник ЗЗСо зобов'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток матерiаllьно-технiчноi бази заснованQго ним

закJIаду освiти на piBHi, достатньому для викQнання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних
умов;

- у ра.зi реорганiзаuiТ чи лiквiдацiТ закладу освiти забезпечити злобувачам освiти
можливiсть продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в закладi безперешкодного
середовища для 1..rасникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребами.

- забезпечити пiдвезення злобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як 3 км до ЗЗЗсо i у зворотному напряI\dку

6.8.Засновник або уповноважена ним особа не мае права втруqатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
rцо здiйснюеться ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими
документадdи.

6.9.Засновник або уtтовЕоважена ним особа може делегувати oKpeMi своi повноваження
оргtшу управлiння закладу освiти таlабо наглядовiй (пiклувzulьнiй) ралi закладу.

6.10..Щиректор ЗЗСО здiйснюе безпосередне управлiння закладом i несе
вiдповiдагlьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть ЗЗСО.

,Циректор е продставIIиком закладу освiти у вiдносинах з державними органа]ии,
органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе без

довiреностi в межах IIовноважень, передбачених закQном та установчими документами ЗЗСО
6.1l.Повноваження директора визначаються законами УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро

повну загальну середню ocBiTy>, Статутом закладу та трудовим договором.



б.12.Керiвник закладу загапьноi серелньоi освiти признача€ться на uосаду та
звiльняеться з посади рiщенняп{ засновIIика (засновникiв) закладу або уповнова}кеного ним
(ними) органу

6.13.[иректор ЗЗСО призначаеться на посаду за результата}rи конкурсного вiдбору,
вiдповiдно до ПоложеЕня про кOнкурс.

6.14.Положення про конкурс на посаду керiвника комуцаJIьного закладу загzulьноi
серелньоi освiти розвOбляе та затверджуе ýасновцик на пiдставi типового положення,
затв9рдж9ного центрапьним органоN{ виконавчQi влади у сферi освiти i науки.

6.15.Заступники директора, педагогiчнi та iншi праuiвники закладу загаuьноi середньоi
освiти призначаються на посади та звiльняються з посад директороNл цього закладу.

Щиректор l\{ac право оголосити конкурс на вакантну посаду.
6.16.Директор закладу освiти :

- органiзовуе лiяльнiсть ЗЗСО;
- вирiшуе питання фiнансово-госпQдарськоТ дiяльностi ЗЗСQ;
- шризначае на поааду та звiльняе з посади праuiвникiв, визначае ix функцiона.пьнi

обов'язки;
- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснеЕня контролю за виконанняN{

ocBiTнix програNI;
- забезпечус уN{Oви для здiйснення дiевого та вiдкритого гроN{адського контролю за

дiяльнiстто Ззсо;
- сприя€ та ствQрюе умови для дiяльностi органiв са}dоврядування ЗЗСо;
- сприяе здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв ЗЗСО;
- здiйснюе iHцli повЕоваження, певедбаченi законоi\л та установчими документами

ЗЗСо;
- контролюс органiзачiю харчування i медичного обслуговування гlнiв;_ здiйснюе контроль за проходженням працiвниками у встановленi термiни

обов'язкових N[едичних оглядiв i несе за це вiдповiдагrьнiсть;
_ видае у межах своеi компетенцiТ нака:}и та разпорядх(ення i контролюе ix виконання;
- за погодженням iз профспiлковипл комiтетопд затверджус правила внутрiшнього

розпорядку, посадовi обов'язки праuiвникiв навчапьного закладу;
- створюе умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та

застосування ниN{и ефективних форм i плетодiв навчання та виховання;
6,17.,Щиректору заклалу освiти , педагогiчниNI, органам державноТ влади та органам

мiсцевого саrчIоврядування, ix посадовим особам забороняеться заJIучати злобувачiв освiти до
y,.racTi в заходах, органiзоваЁих релiгiйними органiзацiями (kpiM закладiв освiти, визначених
частиною другою uiеi cTaTTi) чи полiтичними партiями (об'еднаннями), крiпл заходiв,
передбачених освiтньою програпdою.

6.18.Колегiальним органом управлiння ЗЗСО с педагогitlна рада, повноваження якоi
визначаються Законом Украiни <Про повну загаJIьну середню ocBiTy> i Статутом.

6.19. Педагогiчна рада створюеться в закладi за HarlBHQсTi не шленше трьох педагогiчних
праuiвникiв. Yci педагогiчнi прачiвники закладу мають брати участь у засiданнях
педагогiчноТ ради.

б.20.Педагогiчна рада ЗЗСО :

- плануе роботу закладу;
- схваJI}ое освiтню (ocBiTHi) програму (програми) заклалу та оцiнюе результативнiсть iT

(iх) виконання;
_ формус систему та затверджуе процедури вшутрiшнього забезпеченшя якостi оСвiтИ,

вкJIючаючи систему та механiзми забезпеченця академiчнот лоброчесностi;
- розглядае питаЕня щодо вдосконалення i IvIетодичного забезпечення освiтнього

процесу;
- затверджуе заходи цодо змiцнення здоров'я дiтей;



- приймае рiшення цдодо переведення уrчнiв (вихованчiв) до наступного класу i ix
випуску, видачi докуtrлентiв про вiдповiдний piBeHb освiти, нагорQд}кення за успiхи у
навчаннi;

- обговорюе питання пiдвищення квzuIiфiкачii педагогiчних прачiвлликiв, розвитку
ixнboT творчоi iнiцiативи, визначае заходи цодо пiдвищення квапiфiкацii педагогiчних
працiвникiв, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних праuiвникiв;

- розглядае питання впровадження в освiтнiй процеа найкрашlого педагогiчного лосвiлу
та iнновацiй, y.racTi в дослiдниuькiй, експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, gпiвпраui з
iншилии закJIадап{и освiтио науковиIuи устанQвами, фiзичними та юридичними особами, якi
сприяIоть розвитку освiти;

- заслуховуе звiти педагогiчних прачiвниlсiв, якi прQхQдять атестацiю;
- ухвалюе рiшення щад0 вiдзначення, I\лQраIIьЕQго та матерiальнQго заохочення учнiв

(вихованuiв), праuiвникiв закладу та iнших учасникiв освiтлtього процесу;
- розглядае питаIIня цодо вiдrrовiда;rьностi учнiв, пвачiвникiв закладу та iнших

учасникiв освiтньогQ процесу за невикQнання ними cBoix обов'язltiв;
- N{ае право iнiцirовати проведення позаплановQго iнститучiйного аудиту закладу та

проведення гроIVIадськоI акрелцтацiТ закладу;
- розгляда€ iншi uитання, вiднесенi законом та/або ататутом закладу до iT повноважень,
б.21. Рiшення пqдагогiчноТ рали ЗЗСQ ввQдяться в дiIа рiulенняпли керiвника закладу

освiти .

6.22.робота педагогiчноI ради плануеться в довiльнiй форплi вiдповiдно ло потреб
закладу освiти. Кiлькiсть засiдань педагогiчноТ рали визначаеться ix доцiльнiстю, aJIe не
N{оже буги псенше чотирьох разiв на piK.

6.23.Члени педагогiчноТ рали мають право виносити на iT розгляд актуальнi питання
навчаJIьно-вихQвного процесу.

6.24.У ЗЗСО можуть дiяти:
- органи сtIмоврядування праuiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

органiзаuiя);
- органи самоврядування учнiв;
- органи батькiвського самоврядування( батькiвськi комiтети);
- iншi органи гроN4адського самоврядування учасникiв освiтнього пвоцесу.
6.25.Виципд колегiа.пьниNd органоNI громадського самоврядування закладу е загальнi

збори колективу закладу .

6.26.Порялок скликаЕня, повноваження, чисельнiсть, склад загальних зборiв
(конференцii) колективу визначаються Статутом закJIаду.

б.27.Делегати загальних зборiв з правом вирiшадrьного голOсу обираються вiд таких
трьох категорiй:

- прачiвникiв ЗЗСО - збФрами твудOвого колективу;
- уrнiв * класниIчIи зборами;
- батькiв, представникiв громалськQотi - класними батькiвськими зборами.
6.28.Визнача€ться така кiлькiсть делегатiв: вiд праuiвникiв з ЗЗСо 40%, учнiв 30оlо,

батькiв i предсiавникiв громадськостi 30%.
TepMiH iх повнQваж9нь становить 1 piK. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю

голосiв присугнiх делегатiв.
6.29.Право скликати збори мають голова зборiв, учасники зборiв, якщо за це

висловилQсь не менце третини ix загапьноТ кiлькостi, директов закладу освiти, засновник.
б.30.Зага-пьнi збори:
- заслуховують звiт директова;
_ розглядають питання освiтньоi, виховноi, плетодичноi i фiнансово-господарськоТ

дiяльностi ЗЗСQ;
- затверджують ocHoBHi напряI\{и вдоскоЕаJIення оовiтнього процесу,
- розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi Ззсо;



- приймЕIють рiценЕя прQ стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних
прачiвникiв.

6.31.TepMiH ik повноважень становить один piK.
конференцiя правочинна, якцо в ii роботi бере участь не IvIeHщe половини делегатiв

KolKHoi з трьох категорiй.
6.З2.У ЗЗСО можуть функцiонувати IvIетQдичнi коплiсii, що Qхоплюють уrасникiв

освiтнього процесу та спецiапiстiв певцого професiйного спрямування, класних керiвникiв,
прирOдничQ-Lдатеi\dатичного циклу, гуп,rанiтарного циклу, вчителiв пQчаткових класiв, творчi
та динамiчнi групи вчителiв, психологiчна слуrкба.

б.33,У ЗЗСО мQжуть створIоватися i дiяти нагJIядова (пiклувальша) рада, учнiвська рада,
лiга старшокласникiв, батькiвський копцiтет.

6.34.Наглялова (пiклуваrlьна) рада закладу освiти ств8вю€ться за рiшенням Засновника
вiдповiдно до спец|4цьних законiв. Порялок формування наглядовоi (пiклувzurьноi) рали, ii
вiдповiдальнiсть, перелiк i строк повноважень, а такQж порядок iT дiяльностi визначаються
сшецiа.шьниN,{и з аконами та уQтанQвчиI\dи докум ентаIши ЗЗ С о.

6.35.Наглялова (пiклуваlrьна) рала ЗЗСО сприяе вирiщенню перспективних завдань
його розвитку, заJIу{енню фiн4нсових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з оснQвних
напрямiв розвитку i здiйсненню контролю за ix використанцям, ефективнiй взаемодii закладу
освiти з оргаtrhми державцоТ влади та органulNIи плiсцевого Qамоврядування, науковою
громадськiстю, громадськи}ли органiзаuiями, юридичними та фiзичними особами.

б.3б.Члени наглядовоi (пiклувальноi) рали ЗЗСО N{ають право брати участь у роботi
колегiаltьних органiв ЗЗСО з шравом дорадчого голосу.

6.37.До складу нагJuIдовоi (пiклува-гrьноi) рали ЗЗСО не можуть входити ylHi та
праuiвники цього закладу освiти.

6.3 8.Наглядова (пiклуваrrьна) рада мае право :

- брати )п{асть у визначеннi стратегii розвитку ЗЗСо та контрQлювати iT виконання;
- сприяти заJIученню додаткQвих ркерел фiнансування;
- анапiзувати та оцiнювати дiяльнiсть ЗЗСО та його керiвника;
- контролювати виконання кошторису таlабо бюджету ЗЗСО i вносити вiдповiднi

рекоNIендацii та пропозицii, rцо е обов'язковими для розглялу керiвникоN.I закладу освiти ;

- вноситЙ заацовнику ЗЗСО подання ITpo заQхQчення або вiдкликання керiвника закладу
освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецiальцими законаIuи та/або установчими
докумептами ЗЗСО.

6.39..Щля забезпечення управлiння ocBiTHiM процесом, органiзацiТ навчальноi, науковоТ i
методичноТ роботи в закладi освiти можугь вводитись посади заступникiв директора з

освiтньоi, виховноiо науково-методичноi роботи, господарськоi роботи, KypaTopiB,
практичнQго психолога, педагога-органiзатора, соцiапьного педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверд}куе директор закJIаду освiти.

6.40.Практична робота по керiвництву ЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розполiлу
обов'язкiв мiж директором i його заступникаN{и.

б.41.У закладi освiти забороняеться ствQрення осерелкiв пQлiтичних партiй та

функцiонування буль-яких полiтичних об'еднань. Полiтичнi партii (об'еднання) не мають
права втручатися в освiтню дiяльнiсть закладу освiти.

ЧII.МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНА БАЗА

7,1.Матерiально-технiчна база ЗЗСО включае булiвлi, споруди, землIо, KoMyHiKauiT,

обладнання, трансшортпi засоби, iншi матерiапьпi цiнностi, якi перебуваIоть у комунальнiй
власностi територizurьноТ громали ШацькоТ селицноi рали та закрiпленi за ним на правах
оперативного управлiння.



7.2,3аклад освiти вiдповiдно дQ чинного закQнодавства користуеться зеп{лею, iнцIими
природнцп{и ресурсами i несе вiдповiдатlьнiсть за дотримання вимог та HQpM з ix qхорони.

7.3.ЗЗСО мае право викJIючно за згодо}о власника або уrrовнQваженогQ Еим органу:
вiдчуясувати закрiплене майнQо надавати в 0ренду або безоплатн9 користування (позичку)
передавати в заставу нерухоме цсайно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також
списувати з багrансу ocHoBHi засоби в устанQвленаму порядку

7.4.вимоги до матерi&ltьно-технiчнqт бази закладiв загаilьнот середньоi освiти
визначаються вiдповiдними булiвельниьли i санiтарно-гiгiснiчнипли норNtами i правилами, а

також типовими перелiками обов'язкового навчального та iншогQ обладнаttня (в тому числi
корекuiйноrо), навчаIIьно-методичних та навчально,наочних посiбникiв, пiдру.rникiв,
худоlкньоТ та iншоi лiтератури.

7.5.Для забезпечення освiтнього процесу база ЗЗСО складаеться iз навч€шьних
кабiнетiв, майстерень, а також QпортивЕого, бiблiотеки, коNIп'ютернQго кабiнету, iда-гlьнi,

котельнi, спQрtйвного та дитячогQ ппайданчикiв.
7.6.майно закрiплення за закладом наJIежить закладу на правах оперативного

управлiння та на може бути вилl^теним у нього, якIцQ iнше не порелбачене закQнодавством.

ИП. ФIНАЙСОВО_ГQСПОДАРСЬКА ДIЯЛЪНIСТЬ

8.1.ФiнансQво-господараька дiяльнiсть ЗЗСQ здiйснюеться вiдповiдно до законiв
Украiтrи кПро QcBiTy>>, кПро бюджетну Qистему УкраТни>, кПро власнiсть>, <Про мiсцеве
самоврядування в Украiнi> та iнших норп.{ативно-правових aKTiB.

8.2.Фiнансування здiйснюеться за рахунок коштiв державного бюджету, у тому числi
шлrжоI\d надання ocBiTHix субвенцiй мiсцевим бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених законодавствQм.

8.3.Утримання та розвиток платерiапьно-технiчноТ бази закладу освiти фiнансуються за

рахунок коштiв Засновника.
8.4.Порядок дiловодства i бухга;rтерського облiку в ЗЗСО визначаеться керiвником

вiдповiдно дQ законодавства. За рiшенням керiвника закладу загальноi середньоi освiти
бухгагrтерський облiк Iuоже здiйснюватися самостiйно закладоI\d оовiти або через

uентралriзовану бухгатrтерiю.
8.5.Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснtоеться на ocHoBi ii

кошторису.
8.б..Щжерелами форплувДння кошторису ЗЗСО с:

- кошти Засновника;
- кошти державного бюлжету;
- кошти мiсцевого бюджету;
- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закладу додаткових ocBiTHix послуг;
- прибутки вiд здавання в 0ренду примiцlень, споруд, обладнапня;
- кредити та iнвестицiТ банкiв;
_ лобровiльнi внески у виглялi KotuTiB, матерiапьних цiнностей, нематерiагrьних активiв,

одержаних вiд пiдприемств, установ, органiзацiй, фiзичних осiб;
- iншi дх(ерела, не забороненi законодавством.
8.7.Оренла приплiцень ЗЗСО допускаеться, якцIо вона н9 погiршуе умов навчання учнiв,

та роботи педагогiчних працiвникiв.
8.8.Звiтнiсть про дiяльнiсть ЗЗСО встановлюеться вiдповiдно до ЧинногО

законодавства.
8.9.ЗЗСQ формуе вiдкритi та загмьнолоступнi ресурси з iнформацiсю про QВОЮ

дiяльнiсть та Qприлюднюс таку iнформацiю. .щоступ до такоi iнформачii осiб З пQрушенням

зору ]vIоже забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванням можливQстей заклаДУ оСвiтИ.

l:



8.10.Iнфорплацiя та документи розмiщуються для вiдкритого доступу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня Тх затвердження чи вIIесення змiн до цих, якцIо iнше не
визначено законоN{.

IX МIЖНАРОДНЕ СПIВРQБIТНИЦТВQ

9.1.ЗЗСО мае право укладати угади про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з

органами управлiння освiтою та навчаJIьниI\dи закладами зарубiжних KpaiH, trлiжнародними
органiзаuiяпли, фондаI\[и у встаЕовленоN{у законодавством порядку.

9.2.ЗЗСQ за HEuIBHocTi належцоi платерiально-технiчноi та соцiапьно-культурноi бази,
власних надходжень Ndае право провQдити пriжнародний учнiвський та педагогiчний обмiн у
paNIKElx ocBiTHix прогр€lм, проектiв, встанQвлювати вiдповiдно до законодавства пряпсi звОязки
з мiжнародними органiзацiями; проводити спiльнi заходи, а також вступати до мiжнарQдних
органiзацiй вiдповiдно до чинного законодавства.

9.3.Заклад N(ae правQ брати rlacTb у мiжнаролних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти.

Х.КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬШСТЮ НАВЧАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ

10.1 .Щержавний наглял (контроль) за освiтньою дiяльнiстю заIшаду освiти здiйснюеться
з метою реалiзаuiТ единоi дерх(авноТ полiтики в сферi загальноi серелньоТ освiти та
спряIvIованиЙ на забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо напежноТ якqстi освiти та ocBiTHboT

дiяльностi.
10.2.Сдиниrvr плановиIvI заходом державнOгQ нагляду (контролrо) за освiтньою

дiяльнiстю закладу освiти е,.iнституцiйний аудит закладу, що проводиться 0дин раз на 10

poKiB центрzuIьним органоNd виконавчоi влади iз забезпеченця якоотi освiти.
10.3.Iнституцiйний аудит вклIQчас планову перевiрку дQтримання лiцензiйних }мов.
Позаплановий iнституuiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвника закладу освiти, педагогiчноi ради, виIцогQ колегiапьного органу громадського
самоврядування (загашьних зборiв або конференцii), пiклувапьноi (нагляловоi) ради закладу
освiти у випадках передбачених чинним законодавством.

10.4.Результати iнституuiйного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освiти,
Засновника та органу, що здiйснював iнституuiйний аудит.

10.5.За запитом закладу освiти може здiйснюватися грQмадська акредитацiя закладу.
Громадська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитQваними в установленому
порядку фаховийи громадськими QбОеднаннямио iншими акредитованиI\dи юридичними
Qсобами, цдо здiйснюють незаJIеrкне оцiнювання якостi освiти та ocBiTHboT дiяльностi.

10.6.Заклад освiти, щQ мае чинний сертифiкат про громадську акредитацirо закладу
освiти, вважасться таким, що успiшно пройшов iнституuiйний аулит у плашовому порядку.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена нипц особа:
- здiйснюе контроль за дотриманЕям установчих документiв заклад освiти;
- здiйснюе контроль за фiнансово-господарськQIо дiяльнiстю закладу освiти.
Змiст, види i перiоличнiсть перевiроlt визначаються заJIежно вiд стану ocBiTHboT

дiяльностi, аJIе не частiше як два вази па piK. Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
дiяльнiстю закJIаду, проводяться його Засновником (власником) вiдповiдно до законодавства.

Ш.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ ЦАВЧАЛЬНОГ0 ЗАКЛАДУ

11.1.Рiшення про реорiанiзацiю, лiквiдацiю закладу приймае Засновник у порядку,
встановленоIvIу чинним законQдавством.



1 1.2.При реорганiзаuii, лiквiдацiТ заклалу освiти ii прачiвникам, злобувачам освiти,
гарантQвапо дQтриманвя ix прав та iHTepeciB вiдповiдно дQ чинuого законодавства з питань
працi та освiти.

1 1.3.При реорганiзацii або лiквiдацii закJIаду освiти звiльненипr працiвникам
гарантусться дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до закQнодавства про працю.

l 1.4.заклад освiти припиняе свою дiяльнiсть iз дня виключецня його з Сдиного
державного реестру.

Шацька селищна рада Шацького
району Волинськоi областi,

или IjeByxв особi секретаря селищноi ради

l:


