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l . :]дГлJI}эl-{l П()Ло}l{Е Ння
l .l . Ii.lrуб с.N4е;tьttики, (;tа.lri-Зак",rа;1) с- rIеilриб1,,гкiltзиr,t коN,1),tlоjlь}iиNl

зaltiJIадоN4 кv_гIьт,)/рLl. лiяrльнiсl]ь якоl-о спряi\,{оваijа rlа c]]I]opeнHrI. розповсtодil(ення
та поIIуJlяризаrtiю куJI}),гурних гtаjtбаllь.

1.2, Заклад знаходиться у комуFIальIriй власr{остi териr:орiально[ гроМаДи

сiл т,а сеJIrlIца. rIредставLtиrlьки\1 оргаFrоNJ якоТ r: ШаrIька сеJтищI{а рада
L{far]bKoгo pailoiry ВолинськоТ об,тастi.

1.3. ЗдСIIоВI-IИКоN4 'га ВЛдСI-{ИКоN,4 заклаll}J € територiальгта гроN{аiIа

в особi lllattr,KoT сс]лищноТ pu;," II[ацьког,о pailoHy i]о;tиt-tськоi об;lас,гi 1да.lri -
U Iar]bKa cejтlJlцI{a рада)

i.4.Органопл оперilтиI]Iltll,о 1,1tравлil-лtтя Зак;rалу с гlrл,rанiтарrrий вiддiЛ

викоI,1а]]Ltогtl t<oMiTeтy IllarrbKoT ссjlиLIIноТ ради.
i.5. Заrс_па,lt фirrаtlс\с,I,ьсяI з irtict{eBo1,o бtоltrке,гл, liIaltbKoT се,ч],iпtноТ ра;lи i'

Meziax ac1.1I,1lvRalIb, пере,lбачеlI1.1х IIа yтримаilIIя зак,tаjtiIз K),,Ibl\'pti. До;tаткове

фittатtсr,ваIlIlя злiйстtIостt,ся за pax\/IioK irtlпlax д)(ере",l, liезабороIIеIlИх
законодавстi]оN,{.

1.6. l]аrtлал у своТй дiя,itьttос,гi керlrс:,гьс,я Конс,r*иryцiсi<l УкраТни. .]аконами
YrtpaTtrll <<I lpo кyльтчру)), <<i Ipo пlictletle са]\,{овряJi\/вill{ня в YKpaTHi>, iнlttими
нOрN4ативIIо-tiравовi.iп.,lи ак,гаN,It.l, pitttetltiяпlta UIaTtbKoT сеJ]иIIiI{оТ pur'rl Та

в14коI{аl]tlого Ktl1,1iT,eтy, розJlоряд}(е}ttlяNlи ссJlиLLl}{ого г,оJIо]]LI, Itаказами

t,r,Malti,rallHoI,o rзiдцлi.liу викOнаRчоt,о KoпtiTel,y сеJIиI]lноТ раltи,IIим Сr'ат'у'гошl тa

il lltlипл tt лок\/меtlтами.
1,7 . Закла/l сшiвпраtllос з зак-цадаNIи куль],ури Bcix форм власttостj i

пi,,1ltорядк\/вLiI{гlя. rliдllрlлсмсl l]аN,lи, устаI{оI]аN,{и, орl-atriзачiяь,ти, громаl{ськими
органiзаlliяпlи, IоридиLIrIими i (liзичнипли особами в YKpaTHi та за Kopllollo]\,i.

l.B. .]аr<_цачt }]е гti/tляt,ас прива,ги:заrliТ. rlерепрос]liлюванню або

викорис,гаI]I] lo не за призl]аL{еIltlя]\4.

1.9. l()ри;lц.lрlз arlpeca Зак"llадtу: 44008, Волtттrська облас,rь. lIJаrtький
pailoH, c.N4cl;tbH1,1Kи, l]чJ].lllсвчсrlка.б3,

2. мЕтА тл С)CHOBHI здttддннrl :]лклдду

2.I. futel,oro liiяtлi,нос,гi Заклаltу с задовоJIенIIя к)lJть,гурtII4х гlотреб

гроN4аilян у розI}ит,ку ttаро;цноТ гра;tицii.tноТ куJIьl,ури, пiдrришiки xyilo;KHboi'

Tl]opliocTi, забезrtечеFIIIя умов для самодtiя.ltьноj' творчоТ iнiцiатиlзи. духовtIого
розI]итку i оllгаr,тiзаitiТ лозвi;l-ця насеJlення.

2.2. OclIoBllиM завi-tанняNI Заклад11, с:

- сприяlIня проIIесам iзi/tрод;ltегlttя i розвитку i-taцiotlajlbI{oT куrrы,yрI{ ]'а

K),"it])1,\/p ittriiих гiarlioHajtbIj i.lx I,р)/гl, Ijl() ilpo)Ki,{Balol,b iia ,герrt,горiТ IIlаriъкоl
ссJIиUIноТ ра;tи ;

- зii/{о BoJIci-l tlя куJIьl,ур lIо-ltозl]iJlлсвих гlотреб насслення;
- роJl]и,гок ycix l]иllilj,l,it;KarrpiB саNlо/tiя.rrьttоТ ttap(-l,tltttlT,1,1]ol)чOc,I,i.

а NI аторсь ко t,O м I,{ стсll,гва. rla})oil tI и х xy.tio>tt t+ i х гl porl исл i tз.

- c,гB()pL,It1-1rl yN,Iов;I:rя itlдиtзi.,lr,а.ltьгiоТ,га ко-[ек,гlлвttоТ наро.trlоi'творчост'i В

усьомy рiзтtоматti,гт,i il видtiв,га rKaHpiB, розкритl,я тI]орчих здiбIjост,ей громадяr{;



- реалiзL1{]iя прав громалян на своболу riiTepaTypHoT i х1,:о,л,ньоТ TBop,TocTi,

забезпеченнr{ ДОСтllцllо.ri yciX ]]идiв куJIьтурних посJ},г та ку-цьтурноТ

дiяльностi для кох{ного гроN,lадянина;

- пiдtl,ри\,Iка соцiально важливих кYлы]урно-творLIих,

розва){{aJiьн и х, худо}кFIьо- ес,гети чгl ttх i tl i ц i атив ;

_ВПроВаirженrrяt{оi]ИХформорганiзаlliТдtозвi-irлявiДгrовi.ltнодоllо-греб
насеJrення;

- виробJIе}{}Iя та

обслуi,овуваI { ня гроN{адян.

запровад)tення нових моделей культурного

2.3" tlрслN/tетом jliялъI]ост,i Заклаltу с:

- ст.во]]еil}Iя та органiзацiя ltiялt,trостi 'Гвор.111>i колек,гивiв ( гур,гкiв з

хуложL{ьОТ салцоДiяlтьностi, хореоГрафiчrrиХ, теаl,раJlьниХ студiЙ, духових,

народI1иХ, ссl,радtlиХ оркес,грirз, N,Iузич}{иХ а}rсамблiв), itлtших клубних

формуват,rь: 
,,io ппбп.ги кпт]е оТ самодiяrльностi, :забезпечення- оргаrriзачiя робо,ги коJIективtв художнь

Тх гtoBtlottit{I]oI,o фугrкrtiоI{уваI]нrt (KoririepTI,Ia дiяльlзiсть, pel]epTyap,

систеN,Iа.гичtti занят,гя, збiр мiсllевого фольклору. виIrуск меl,о.l1ичFIих MaTeplaJIlB. 
-,

тошlо);
- органiЗацiя i llроведеrItiя ,IеIvtа,гиLIних театраJIьIJо-розва}каJIьних, конLIерl,них,

iгрових, лi,гературI{о-музичних, обрядоrзих та iHutllx проI,раN4, (lестtлвалiв,

огJIядtiв, KotiKypciB, i]ис,гавоК l,а ititt-tиx форм показу рсзультатiвтворчоТ

дiялъностi кltубlтлtх с!оршлуваttь, в .гому числi з pcaJIiзaljielo кRl,{,гкiв tIa TaKi

захоlци;

пiзнавально-

- гIровеДеFI}lЯ cIIcKTaK,liB, KoHllepTitз, iншtих ,гCaTpaJlI)I,1O-Bt,ljloi],,1lIl]jI,{x зах():lltJ :Ja

1ruua.ro професiйних ,гRорч"* *оп.ктивiв та окремих виконатзlliв, у тому ,iислi з

реалiзацiеьо Iiви,гкiв на TaKi заходtи,
] ор.uпirацiя ,га проведеI]Ilя N4асових теа,гра.цiзоваtлих свя,г, наролних г)uIянь,

обрялiв, ритl,алiв вiдгIовi/ti{о до мiсцевих традишiй i звичаТв;

- органiзацiя дозвiл.ltяt для рiзновiкових груп I{асеJIеI{ня, зокрема проRеденFIя

вечорiВ tзiлtrо.lиtIку, дlисКотек) ш,rо-itоlliжt.lих ба.lriв, карLlаlза.гtiв, лI4тяLIих paHKiB

тоlцо;
- оргаtliзаrliя rcitloceattciB,га rсiно(lсс,гивалiв;

- оргаrliзацiя гаст,рольttот дiяльгtосr,i формувань закладу;

- сгlрияI{ня с.гвореннIо та орr,анiзацiт куль,гурно-розва)Iiальних заходlв,

зiljtуLlення R Yс,гановле}{оi\4у порядку IIJIя проведенt{я цих заходiв Ilросресiйних

коJIективiв r,a oKlэeN,II,{X RI,{Kol IaBtIiB.

- l Iроведенllrl JIекЦiй та cebTirtapi в культурl{о-мистецько'f 
,гемати ки ;

- пiдготОвка. -I.ираiкуванIIЯ ,ru p.uri.urtio iнфорплаrriйlrо-довiдкових матерiалiв,

рек"[а[,{ноТ гtродуr<чiТ, rtов'я:заноТ з дiяльнiс,гю закJrаду;

- гli,.lготОвка. розРоблеrтltЯ i гtоlt.tt.tрСItItя ]\1е,гОilич}lиХ Ma],eplaJIlB, регIсрт\,арliл{х 1

реклаN{I{их ь.,rа,ге1-1iа,lliв з пl,{таIII) КУJIЬтYРИ, l уриз]\,{Y, духовtrоТ i культ,урtrоi

сtlii.цIrlиI]L1, розви:гку l]pa/lиttiйHttx ви/IiI] I]аро/tl{оТ1ворчос,гi, x,vJtotKTtix промис;liв

'u P"_"ilirn*u^n,.t * l] IIрак,гику закладiв кулI)тури клубного тиrIу ноi]их

найбi.lrьШ гtiсвиХ фор' i пцетодiв KyJIъTocBiтrIboi роботи;
-формУваLIняГIоЗИТИ]]lJогоiмiДiкуЗакJIаДiвкУ.'tr,r.Уриtслl,бtiоt.о.ГрtIlУF{а

octtoBi запроваllit(еItих форru i пце,го,itiв куJIы,осt]i,гrrьоТ робо,гr,l;

,гсатраJl 
I) I,1 о- В LI jloi],,1 l I U j I,{ х захо.,tiв за
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- tiадаl{ня I]j]acrloT сце}Il] суб'скт,ам лiяльiлос,гi в га.1lузi кулыури
гасl,рольtIих зах()Дiв, реа.liiзацiТ сгriл ьних r]poeкTiв та lтрограN,{;

- ,]дliЙснеII}Li illшlих виlliв ltiяльrrост,i 1, BcTaIloI]JIet]oN,Iy :]aKoFlON4 rIоря.]1к),,

вi,ltrlовillа1о-гь ме,гi tiогсl стl]ореt]I]я i гtе ,]абороrtегti чиtlгiим закоLlодавсl,во\,I:

з. Фt}+ лнсOво-гOсп оддрсъкА дI'Iль}{Iсть здклдду
3. 1 . l]аклад органiзовYс сво]о tРiнаrrсово-госIIодарсьt(у дiя;тыtiсть на

пiitст.авi погод(11tеного з l,уr,tанir:арним вi;Iдiлолц викоFIаI]L]ого комi,гетv [liartbKoT

cejIиLLtIloT раJlи п_па]Iу, якt{Ii розробляс та подас на затI]ерджеI{FIя Засновtтику.

Звiти IIро робот,Y .]ак;lалч в ycTaнoBJIеIJoN4y порялку подаIо],ься у
гYN{анiтарниi1 rзiдлiл BllKotIa]]LIoi,O коl'Ii,гс,tY LI_]altbrcoT ceJIl]lцI]oi'pa;tlr ,га

райоrrrrи1.1 вiл.ri.л культурll l{iartbKoi' РДА

З. 2. Фi наJ{суваIIrlя Зак.;tа:l}ч здi Йсttlосться з сеJlиiцного бIоджету.

З.3. /{iltерелами tPilrarrcyBaнtIя с:

3.3. l . ijtод;ttетне фillанс,чваIlI{rI.
з,з,2, l{оброчиrrнi гpotttoBi BHCcK}..l Eia роз}]иток зак"ilаj{),, по}tiср1,1]и

г}]оN4аilяlt) l,po\4allcbK}.{x rlб't;lllIalIb, ,гоI]ар1.,lс],R, Ili,,tIlрt{с\lс,гв. \,сl зIlоI] i

орган i заl ti ii. сl гl tl t t сорс ька l1ol Io]\,{ ога,

3 . 3 .З . I i l lrti I]JIacн i ljадtхо,ц)кеI i lj я, FIe забор(-) н eHi законоlIаВс]']]оN/i.

3,4. РозгIо/liл кошr,iв Ila Il01рсби з:tiйснlос,гься I]iJ{пoBl,-iHO l1o п{Oi]lLI}Iого

ко LtITo ри су, за,гвердlil(е но 1,o с е jI I,,{ IllH olo pailolo.

3,5,N4айно Зак_lrаду нале}кить до копtуtlалъноТ власFIостi 'геритОРiаЛЫrОТ

гl]оN4аitI.I в особi U_IartbKoT селиtцt{ОТ радИ i закрiпл}ос,гься за заклаltом }la гrравi

о гiера,tивно t,o чп равл i ll шя.

3.6, Вi;IIL{у)(еI{tIя, cIIиcalltlrI, передача з ба,ltаt,tсч }Ia ба.itанС, В ГIОЗИЧКV,

заставУ й irереltача в t(ористуI]а-lнЕIЯ (ореrrлу) i\,1айlIа, tIlO с KoMytlaJIbHolo

B.пactric"r,to J]JaltbrtoT се.]lиllttIоl, ilали й закрillJlеItе за закJIаlIоN"l tia rrраrзi

оIlсра,гиВнсlI,{) ),rlpaB.liillIlя. зiiiйсtttос"гl,ся 1l поряIlку, вс,га}{оl].|IеIjоl\,{у [}:iасirикON4.

j.7. N4айttо Закltа.ltу скjlilдасl,ься з oCiIoI]Ii14X tl;оlrдiв, обil,овltх 1(oIlIl,iB, а

також iншlttх rtiiiHocTcй, вар,гiс,гь ,Iких вiлобра;rtастьсrI )' СаШtОСr'iЙriОМУ

кtltпторисi.

З.В. Заr<лаl1 N{ac гIраво:
clti-,tbHo з ilтtrtип.tи оргагliзаtliяш,tи, ус,гановами, гliдrtрl,tсмстваN{и,

б,lrаголi йr{!1\{ 14 фоrrдами оllгатriзовvRати заходtr{. в исl'авки, е кСПОзИl]iТ.

4. уп рАi}лIн}{rI :}дклл/{()]\4, C],PУI{T,yPA зАклдду
4.],Rtлrrti.tьц орга}l0N,l y[IpaI]JIilt}Iя Зак.ltа/-tу с RJJАсI-IиК - ,гсрt,{торiа;iьгtа

I,i]oN{aila в особi lLIацьrtоТ сL,Jtиlitt{OТ ра;tи IIlattыttit,tl paliorry i}о:Iиt-tськоТ об;rас,t,i.

4.2. l1o KoNlIlc,гelrrtiT RJtАСijИКД IIiuIеяiить:

4,2,|,llризFIаL]еI]Fiя l]a IIocalty ,га звi-llьгtеI]LIя з Ilосади керitзтtика Зак.ltаitv;

4.2,2. \/K"rIalleI{I{я Ko}lTpaItтv з Kepil]Il иi{о\,1 Закла.ltу;

якl



4.2.з. заохочеI{Ilя та прлl,гягI{ен}Iя керiвtIика Заклалу до д}4сI{ип-rтirrарноi'

вiлгlовiдальгtостi;
4.2,4. затRердже}lня iл внесеltttя зл.tilt до Ста,гуту Заклrаду;

4.2.5, заl-вер/]же}{}Iя сl,руктVри та гра}IичноТ чисе.llьгtостi праrliвr-rикiв

закJtаду;
4.2.6. розпорядженtIя осI]овI{ими засобами Заклалу;

4.2.], погодження створеtlrlя вiдокрсN,ljIе}li.lх сl,ру,к1,),рltих пlлp()-]ill.jIlt]

закладу та сrliльних ycTaIloll;
4.2.8. реорга}{iзацiя закладу, його лilсвiдацiя. затвердiкенtlя

передаваль н ого ак],а, роз riодi"liьtlого чи лi квiдацi йного балагrсу,

4,3, I]лдсниК У N4ежаХ LtинIIогО закоL{одавс1,1]а УкраТни N4aC Ilpaвo

приЙь,rатИ рitшеLlttя з буль-яких гlL] ганъ lliяjlbliocтi Заклалу.

4.4. O1lI-arloM огIератиl]ногО 1rправ;тiнrtЯ Зак;lа;iУ с I,уг{аtti,гаргrий вiддi",т

вико}Iавчого KoMiTeTy lЛaLiLKoT се"l1ицlноТ ради .

4.5. до гтовlIоваiItеlrь орl-дl]у упрдвIння нпjIожитIli

4.5,l . органiзацiя та проt]еi{еFll]я коrIкYрсу I{a призi]аченt{я, вI{есення

подаIJ}lя прО звiльнеt{Ня ],а при,гягнен[Iя до дисципJIiнарноТ вiдповiдальностi

кер i BtI и ка l3irr<.lt а2lу ;

4,5.2' забсзгlс.IеI-Iнr] lioi{l,pojlltt за викоI]аI{[IяNl аI(тllЗ законодавства ш{оl:\о

дiялыtостi Закладtу;

4.5.З. Itогодх(ення IIIтат}Iого розпису закладу;

4.5.4. гIогод)Itе}lI]rl ко1_1I,горI.iсу Закладч. коLI,гроJIь за е(lективrtiстtо

вицористаI{lIrI фiнансових, btaтepia.lrbttirx i ,грlr:iових peclrpciB, цi"ltьове й

ефек"гивне Rи корисl,аIIня бtодяtетttих коrш,гitз;

4.5.5. кон.гроJIь за органiзаr{iсtо первиtI}Iого облiку Заклалу, о,гриN,IаFIНя В

yc,f аrj{овлен oN,ty п орядку ста,гистичноТ та бухга"lt,герс ь коТ звiтностi ;

4,5.6. )'.tacrb в ycTaIJoI]jIet{o]\4\/ llоряJlкУ в IlpoBelteII}li /tep}KaI]}{oT акрс;tи,гаrtij'

^u.,";:;1: l;n:l:;i|;, ittлlих поl]'оважс'ь Iцодlо угrравлiння роботою заклалу

зт,iдно з чи]iI]иN4 законодавсl,вом Украiни i вiлliовiл}Jо /lo рiпlень влАсникА.

4.6.Керiв}Iицтво поточ}Iоlо дiяльнiс1ю l]aK.lla.lty здiйсгrюе керiвник

закJIаду' якlлй призначасться IIа гIоса.ц\/ та звiлl,гtltсться з IIoca.lllT IIIarIbKI,{\1

се.гtиUlниМ гоJIово}о FIа коrl,r,рак,гнiй octroBi вiitповi/tно до тр)/.r]ового

законодавстIза УкраТни та закоtIодавства гIро культуру.

4,7. у Кон,грактi llизначасться сl-рок i]айму, права, обов'язки й

вiдllовiдаltьttiс,гЬ керiвника. уl\,{овИ йогО шrат,ерiа-ltьIIого забезпе,iе}Iня. умови
зtзiltьнсгttrя iiclt,tl з llоса/lи, iHrtti уп,tоlrи tlайму,

4.8. Ксрiвt{ик \4о)ке бути зI]iJIьнений з поса,ци paнitlte закiнчеLlttя гермlну

дiТ KoHlpaKi,y з пiлстав i в порядку, визItаченоN,Iу Кон,грак,гоп,t, pilrtertHяMl,r

ВJlАСt-lИКД,га Llиll}i_l1M закоI{одаl]ством УкраТrrи.

4.9. Кс-рiвIiик Заклалу гriдзвi,ггтий влАс}{ику й oPГAI-Iy угIрАI]лIн}{я
з ycix пиl at{b с,гатутноТ, фiнансовоi', соtliально-побyтовоТ, органiзаItiйrто-

господарськоi /tiяльrtос,гi Закладу' несе г]еред ними вiлповiда;lьнiсть за



l

забезпеLIенIIrl дiяльI{остi Закладtу вiдгtоlзiдно до покладених l.ta НЬоГО ЗаВДаНЬ i

фугlкrtiй згiJtttо з чинним закоIiодаlзстI]о]\,{ YKpaTlrlr.

4.10. Керiвlтик Заклал1, Br,rpirrTyc Bci питанI]я lliяльt-тостi l]акла:lу, з

ур а,ч_ува I-{ ня пt об м еже EI ь ] rrередб ач eI I их lIи пл Статуто \,{.

4. 1 l . /_lo комп eTcltrtii' кcpi вн i.t ка Зак,r a,,t}, Bi ;lIнос},I],ься ]

4.1 1 .l . забезпеченIJя сl,аlу,гноi лiя.lti,ностi Закrrаltу;
4.1 l .2. вирit1.1еtтtlя 11о,IочIlих IiитаIlь роботlл Закладtу;

4.1 1,5. орг,анiзаlliяt ведегtttя сlблii<у. звi,rttос,гi, lзг{уl,рitIlнього KoIll'poJ]to;

4.12. Керitзrrик Зак;rалу ]] N,Iея{ilх поt]новаii{еllь:
4.|2.1 , Be:te гlереговорi.l L1_1одо .yкладення колектив1lого договору, укладас

колекТИВний Договiр, звi'гу€ та несе вiлповi,цальттiсть за його виконан}Iя;

4,|2,2. зобов'язагtий органiзуватrr проведенFIя I]опередrтiх i перiоличних
медиLIl{их оl,.;rяl{iв праrliвttикiв заtt.ltад{у зr,iдrло з 1]имоI,Li]\,tи Ko/ieltcy закоttiв ilpo
працItl УкраТrlи;

4,12.3. cTBopIoc tlалсиttti )1\1oB}l працiвtIt.тltапt для вl{сокоrlрод\,кт'l,tвttоТ

праtli, забезtlечl,с llодiерrtiаIlLIя :]аконолавства rlpo праItю, l-IpaBи.lt i ttclpmt охорони
праlli, TexHiKtl безпеtt1.1, соцiаltt,ного страхува}Iня;

4.12.4. по/lас I{JIопо],аt{}-lя llo t]JIАС}IИКд I]po вс,гаI]оI]Jtе}lгIя tlаl{бавки

праrtiвI-IикаN,I l]ак:rаду за BtlcoKi т:lзорчi r:a виробничi досягнеFlI1я з RрахуваIlням
особистого t]llecKy ttо)l(I{ого ч Nlе)iах фон;tу заробiтrrоТ пла,ги;

4.12,5. I]oili]c KJIol1oTaIiI-1я i to ВJIД('I lt4КЛ ilp0 tJc,I,a1l0BJ]c,IlIlя за рах\/IIок
],а у N4c)Itax t]lillrлу зарOбiт}](lТ ll;tаr,и tIа/]бавt(и праrliв1,Iикам ЗакJlа/]у за су]\IiIltенFIя

профссil.i (rloca;t), розtitирсIlн,l сrРсри обс,rrуr,овуванLlя або збi;tьtuсrtttя обсяr,iв

робiт, 
,га зir викOнанI;я /lодаl,ков0 до octttlBltot' робоги обов'язltiв l]I4\4LIacoB0

Bi;tcy,r:rrix праiti вttикi tз;

4,|2.6. надае пропозиItiТ rrtодсl всl,аIiоI}Jlе}Iня преrлiлi праrliвFIIлкам за-пехiljо

Bi.rt Тхнього вl(Jlаду "у кirrцевi результати роботи згiдно з поло}кення]\{ про
пlrеь,tiюванtlя;

4.|2.7 . несс пepcol{ajlbTty rзi,l1повillа.ltьгliс,гь за збере>lсеtlttя, t]}iкорllсl а]tlliя

ьцайна,га Bl,pal,Lt в будi,,-яr<ir.i форплi, ь,tайtlа Закrrа7lу,

4.12.8, tIccc IlcpcoIliurbrly Bi;1llolзilla;tbllic,lL за б1,.r1l,*яt<i llopyIttcl.tIJя, B.ll.tltctii

при зьлitti балаttсовоТ BapT,ocтi майrtа Зак:lа/lу;
4.12,9. вч1.1lJяс irrLr:i ;til'B гIOряllку й l,rciKax) i]c,гaljoBjIcIItix зaKOttollai]crBoNl

УкраТrrи;
4.12.10 подlас пропозиltir' прLr розробrti струк,гури l-а граничгtоi'

ч l., с c]Jl ь 1-1 о ст i r i р а r t i в tl и к i в -3 а r<: r a:ty ;

4.12.1l. забезltечус ttалеяtItий piBerTb побутових yN{oB для tlеребування
в l]акладi;

4.13. У разi tзiltсутttостi r<ерiвrrика йоl-о обов'я,зкtI B1.1iiolIy€. yrtoBIloBaiкeшa

нtiлц особа, IIа гli,tставi розfiорялжсIIIIя []ласlлtлка;

4. l 4. iiсрiвrrиrс Зак;lалу нссе вiлrtовi:tальнiсl,t, переl{ t]JlДСI"IИКОN4,
ОРГДIIОN4 УГlРЛВЛIt-{LШ ,га ilttttltMи орl,аIIаN4и за /10сl,овiрttiс,гr, i cBoc,iactlict,l,

I]оllа}ttIя ста,глtс1,IiчttоТ та iHlrloT звi,гltос,гi;

V



4.15.на вимогу влАсникА або оргАну упрАвлIнFUI заклад у

встановЛениЙ нимИ ,ep*lir' ttад&С iгrфорьrаrrirо cTocoвHo буль-яких напрямкiв

свосТ лiяльлtостi.

5. тр},довI4Й колЕктив зАItллду
5.1.Трl,лОвлrй колектиR lзак_liаЛУ становлять Bci I-ромадяt{и, якi прац}оlоч

н& oCIIoBi 1рулоВого доl,Овору, а Taкo)t{ iHшrltx фор*, шо регул}оIоть трудовl

вiлrtосини lrрашiвника iз Закла/lопл,

5.2. Iiовнова7t(еннятрудоlзого колективу реалiзуrоться через загальнi

збори,га про(lспiлковрtй Kotu,tiTcT,

5.3, Ll_rlегrи трудового коJIекl,иI}у Заклалу зобов'язанi:

5.з.l. CyM.,TirTHo Rиконувати своТ обов'язки, оволо/tiвати передовими

методами т а приiiоNlаNlи робоr:rt,
5.з.z' /_[отримуватllсЬ правиJI ,грудового розrlорядку' охоронИ tlрацl та

TcxtliKи безпски, систематиLiijо rliдвиш]ува],и просЬесiйну квалiсРiкаuiю,

5.3,3. 2-[оr.римтуватись IIраl]ил профссiйноТ е,гикl,i прl{ вико}]аj{нi слу}Iiбових

обов'язкiВ i т.оварИськ14Х взасплоtзiДtllосиFl з itttttимИ LIJIеI-1ами l,рvlцовоI,()

колективу.

5.4, Ll.iTerll] трудовоl,о ltoJtcli,l,иlry Зак;lалу N4аю,гь I]paBo

5.4.1.Брати }1ЛОСТlэ у iliяitbttocTi Закла,llу, вIiосиlи tlропозиtlll щодо

полiLttшення його роботи, усуtlеtlня не/lолiкiв у роботi пiдрозлi:riв, слуltб i

с. tv;ttбoBtlx осiб.
5.4.2,Ila а,гестаrtiю з N,ieTo}o о,грtiN.{аrIIIя l]ищоТ квалiсРiКаrtiЙГrОТ Ка'ГСГОРiТ Та

учас,гь у KoI]I(ypCax },Ia за\,IilIlеtIIIя t]tlкаIIтFlих I1осад,
' 

5.5, IlpaBa i обов'язки праiliвникiв Зак"lтад1, i]изI{ачаlоться посадовиl\{и

i lr стру r< rt i я ]\,1 }1,га гIравиJIа]\Iи tзн1,,гр i l I I FIього трудо вого розпоряд кУ,

б. БУЖ,ЛЛТЕРСЪI(ИЙ ОБЛIК ТА ФIFIАНСОВА ЗRIТНIСТЪ

6.1, Бr,хгаJI'tеРСI)кийl обrriк i_(iя:lьtлос,ri ЗакладУ з/tiйснrос вiдtлi;I фiнаrrсово-

госItодарськоt.о забезtlе.lенIiя викоItавLlого KorlireTy LIIalibKoT сеJIиIцноТ рали,

l Iоря;tок веllе}l}1Я бl,хгалr:ерськоI,о об.lriку ,l,a сl,атис"гl,{,lгtоТ звi,ггtос l i

в и l]l { aLI астьс я в i дIтl оtзi дllиiv за ко LIo/_laBcTBoM,

6.2. I(otri ролЬ за фirrаlrсоВо-I,осtlоДарськоtО iliя;l btlicTto Заii.ltаду

зjiiйснюtоть вJисI-iиI{ ,га ,ltep>KaBr'ti tlрган1,1 tli:lпoBiltrro llo LI14}Itlого

зако] Io/laBc,1,lj3,

б.3. Закла/]у зобов'язаlлиЙ у буль-який час подати вJlдснИковt за його

вимогоIо звiт ,u iншi доку]\{еI{ти, шо стосуються виробничоТ i фiнаrrсово-

госriодарськоТ /tiяльностi закладу.

6.4. KepiBrrlrK закrlад11, .ra бухгалтер, який 
-]*::]],::, 

og.''y.::i::'1::
закJIаду, нес\/тЬ персонаJIьtlу вlдпоtзiдальпiсть за дос,гсlвiрrriсть бухгал,герськоl

та стаl,ис,ги,t гtоi звi,гrtос,гi.

6.5,зби.гки завланi заклалу в peзyJlbTaT,i гlоруrl]сiII{я його шцайнових прав

фiзичним}{ l.а tоllиllиLiними особа]\4и i /tерхtавt{иN4и органаN,lи lзi/tttlкодовуються

Заrt:iа;tу лобllовi;tьtlо i за 1эiiltсrlt"lя\,l сулу,

\-



7. припинЕ,ння дIяльностI злкллду
7.1, ЗаклаД може бутИ припиненО шляхоМ реорганiзацiТ (злиття,

лрисдtIанIш, подiл, перетI]оРення) абО шляхоN{ лiквiдаuiТ у разi прийняття
вi/tповiлнtlго рiшlення Шацькою сеJIиrцноlо радою або за рirшеttrlяшt суДУ.

] .2, ILiKBiдаrdi-il Зак"пад1, здiйсilюстt ся ,l i к rз i ;talii I"{I{ о Io KoNltlclClor

призпаченоlо RJlАСI-ИКОN4, а у випадку liiквiдаrijТ за рiпlеrттrям СУДУ

л i квiлаrli lirt о to ко Mi ci c:ttl, I IpI,l :]н t]чеI] о Io tIи N{ ор гаtIо]\l .

1 .3. З (]ас\/ призtiа,"лсIIitя .пiквiлацiйгIоТ KoшTiciT до неТ I]ереХОЛИТЬ

повноI]а)tе}Itiя rt{одо уrrрав,lriння,Jаrслад11,.
JJirtBiдariiйrra I(о},1iсiя otti}Iloc N,Iай}{о Зак.ltаllу, виявjIяс його лебiТОРiiз i

KpCI/lI.il,oPiB i 1эозраХоВ\'С'Гl,сrl з LIи]\,tи, склада€] ;lirtBijt:rttilirrий ба;tаitс i tlреitст,авляс

йогсl I]JIACIiИКОВI.

1.4.У i]игiа.]к}/ реоргаrriзаrliТ rrpaBa т,а обов'rlзкt{ ,3акла,,rу rtереХо.ilЯ'ГЬ Дil

правоl{ас,г\,it Ilикiв вiдгrовiлt{о до LIиi{ного законодавства.

7 .5. l Ipra реорганiзашiТ та лiквiлаrriТ Зак:rалу гrрацiвникаМ, якi

зtзiльtlяlОтьсrl. гараI{туСться Jlоllеi]itiання Тх rrрав ,га iHl,epeciB вi,цгtовiztно до вимог

ч 1.1 I-1 нOго заtiо Llо/lавсl]Rа,

7.6.Заrt:rа/t IIр1.1tI1,1[Iя(] cBoi() ;riя;lьtliс,гь у Bcl,alIoI]лc}ION4\, З&КоIlоl'{it}}с,гвON4

порядt(у i вIзiiжас_r:ься лiквilt()ваtjиN4 з 1\,1ol\,1el{Ty внесел{ня вiдtтовiдгtоt'о ЗаП}lСУ J1o

СitIJIlого дсг)iIiаi]l{оI,о ресс,гр), lорtiдIJч}IL{х осiб, сРiзлt.lltих осiб-шi.ttгrрисмttiв 'га

l-роN4адських dlopMyBatIb.

8. п рикIнцЕI}I поло}т(ЕннrI

B.1.I lcil Сl,ат,у,г i Bci зплitlli ,i{o lIього затверд)iyються l]JlAC}jИ1{ON4 та

рс(.стрчiоl,ьс,rl BiilгIoвi/ltIo до чи}IIlоI,о закоtt()лавс,гва УкраТrrи.

8.2. I iи,гаLIня "ttiя;lbltocr:i Заклаltу, якi нс вреI,ульоваrli циN,t Сi'ату'гtlшl,

регyлtоготьсяi вiдtrовiдltо до ви\IоI, LIиFIного закоI{одавс,гва УкраТrrи.


