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ЗВЕРНЕННЯ СІЛЬСЬКОГО ГОЛОВИ  

 

Дорогі земляки! 

Ми – молода громада, яка тільки почала свій шлях. Головне наше завдання 

– це реальні зміни в кожному населеному пункті, щоб кожному із нас було добре 

жити, працювати та відпочивати. В нас є ресурси і велике бажання змінити життя 

кожного мешканця на краще, навчитися працювати для благоустрою нашої 

громади та країни в цілому. 

Павлівська об’єднана територіальна громада утворена 18 грудня 2016 року 

в рамках адміністративно-територіальної реформи 2015 року та Закону України 

«Про добровільне об’єднання територіальних громад». 

Мешканці одинадцяти населених пунктів з центром у с. Павлівка утворили 

нову адміністративну одиницю, обравши на чергових виборах сільського голову 

та депутатів ради. З 01 січня 2017 року, відповідно до вимог чинного 

законодавства, громада здійснює свою діяльність з новим податковим кодексом, 

з новими повноваженнями, з більш потужним фінансовим ресурсом, а відповідно 

і з новими викликами, проблемами та шляхами їх вирішення. 

Сільська рада використала можливість створити цей стратегічний 

документ за консультативної підтримки  Волинського відокремленого 

підрозділу Установи «Центру розвитку місцевого самоврядування» та Програми 

для України з розширення прав і можливостей на місцевому рівні, підзвітності 

та розвитку «U-LEAD з Європою.  

Стратегія розвитку громади є живим документом, до якого можуть (і 

повинні) вноситися зміни, щоб максимально скористатися усіма можливостями 

розвитку і мінімізації ризиків. 

Лише спільними зусиллями ми зможемо досягти бажаних результатів, 

подолати бар’єр байдужості молоді та раціонально організувати нашу діяльність. 

Сподіваюсь, що у серцях мешканців проросте зерно віри у потужну й 

самодостатню громаду, яка згодом віднайде себе на соціально-економічній та 

культурній платформі не лише загальнодержавного, а й міжнародного рівня. 

Запорука нашого успіху – продуктивна співпраця влади, бізнесу та громадян. 

Наявність Стратегії розвитку дасть змогу організувати діяльність ОТГ на 

майбутнє та сформувати її інвестиційну привабливість. 

Досягнення цієї мети залежить винятково від нас, від ініціативи та 

ентузіазму усіх мешканців громади! Маленькими кроками, не зупиняючись 

громада впевнено рухається до своєї мети. 

Бажаю всім наполегливості в зміцненні громади і наснаги в її соціально-

економічному розвитку. 

 

 

З повагою, 

Павлівський сільський голова        

Андрій Сапожник 
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1. ВСТУП  

Процес децентралізації влади, що розпочався в Україні у 2014 році, призвів 

до створення об’єднаних територіальних громад. Спроможні громади повинні 

стати базовим елементом ефективної системи влади в Україні. 

Відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання 

територіальних громад» у Іваничівському районі Волинської області була 

створена Павлівська об’єднана територіальна громада, у яку увійшли: 

Павлівська (села: Павлівка, Старосілля, Самоволя), Завидівська (село Завидів), 

Переславичівська (села: Переславичі, Трубки), Топилищенська (село 

Топилище), Риковичівська (село Риковичі), Старопорицька (села: Старий 

Порицьк, Клопочин), Жашковичівська (село Жашковичі) ради.  

Рішеннями шостої сесії Павлівської сільської ради «Про добровільне 

об’єднання» № 6/1 від 12 серпня 2016 року вони об’єдналися в Павлівську 

об’єднану територіальну громаду з адміністративним центром у селі Павлівка. 

Відповідно до постанови ЦВК від 7 жовтня 2016 р.  № 437 18 грудня 

2017 року відбулися перші вибори голови та депутатів Павлівської об’єднаної 

територіальної громади.  

На етапі створення об’єднана територіальна громада зустрілася із багатьма 

викликами, серед яких є: розстановка пріоритетів щодо розвитку громади, 

забезпечення надання базових послуг її мешканцям, побудова ефективної 

системи цінностей щодо управління ресурсами та інші.  

У більш широкому контексті громада повинна ефективно відповідати 

також зовнішнім викликам, таким як: глобалізація економіки, підвищення 

мобільності трудових ресурсів та пов’язаний з цим ріст безробіття, посилення 

міжнародної конкуренції за інвестиції та розвиткові ресурси. Для відповіді на ці 

та інші виклики необхідно забезпечити середньо- та довгострокове планування 

розвитку об’єднаної територіальної громади. 

Головним планувальним документом громади стане Стратегія розвитку 

Павлівської об’єднаної територіальної громади на період до 2028 року, 

узгоджена з програмними й стратегічними документами загальнодержавного та 

місцевого значення. При розробці Стратегії було враховано також законодавство 

України щодо реформування місцевого самоврядування та регіонального 

розвитку. 

Мета Стратегії Павлівської об’єднаної територіальної громади на період 

до 2028 року полягає у налагодженні взаємодії між представниками влади, 

громади та бізнесу для вирішення спільних проблем мешканців усіх населених 

пунктів, які увійшли до складу об’єднаної територіальної громади, виконуючи 

завдання щодо економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності, 

інвестиційної привабливості, якості життя у громаді через ефективне 

використання ресурсів. 

Стратегія об’єднаної територіальної громади сформована задля 

перетворення громади на територію комфортного проживання, де створено рівні 

умови для всебічного та гармонійного розвитку людини, громаду з наданням 

якісних адміністративних послуг, із унікальною історико-культурною 

спадщиною та національними традиціями українського народу. 
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Залучення широкого кола громадян до творення Стратегічного плану 

розвитку ОТГ дозволяє ідентифікувати та знайти прийнятні шляхи усунення 

проблем громади, забезпечити налагодження діалогу між громадськістю та 

владою. При цьому однією з основних складових процесу планування  є 

обов’язкова участь у ньому усіх активних та зацікавлених представників 

громади. Розроблена таким чином  Стратегія відображає інтереси усіх громадян, 

а тому сприймається громадою як «своя». Створений разом з громадою 

Стратегічний план незалежно від особистісних якостей керівників або 

політичної ситуації спрямовується на покращення стандартів життя, зміцнення 

місцевої демократії, виховання суспільно-активних громадян – патріотів своєї 

громади. 

Обґрунтування положень Стратегії здійснено на основі результатів 

статистичних показників по Україні, Волинської області, Іваничівського району, 

Павлівської об’єднаної територіальної громади й аналітичної і оперативної 

інформації управлінь та відділів обласної адміністрації, Стратегії «Волинь-

2020», аналітичних досліджень і прогнозних розрахунків, чинних законодавчих 

і нормативних актів Верховної Ради України, Президента України, Кабінету 

Міністрів України, місцевих органів влади з урахуванням міжнародних правових 

актів і міжнародних угод, пропозицій залучених експертів. 

 

2. КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА ГРОМАДИ  

Профіль громади – документ, у якому здійснений аналіз та оцінка 

фактичного стану розвитку території у динаміці, і він вміщує таку інформацію: 

• історія території; 

• географічне положення, природні умови та ресурси території; 

• демографічна ситуація; 

• рівень життя населення та його ділова активність, ринок праці; 

• соціальна інфраструктура; 

• особливості господарського комплексу, ринок землі та земельні 

відносини; 

• фінансово-бюджетна ситуація та інвестиційний клімат; 

• екологічна ситуація та охорона навколишнього середовища; 

• місцева політична ситуація, система управління місцевим розвитком; 

• розвинутість мережі та дієвість органів самоорганізації населення. 
 

Павлівська об’єднана територіальна громада розташована на півдні 

Волинської області. Територія сільської ради розташована на заході 

Іваничівського району. Від центральної садиби с. Павлівка до м. Луцьк 75 км, а 

до смт Іваничі 8 км. Недалеко знаходяться міста Володимир-Волинський (30 км), 

Нововолинськ (28 км), Горохів (30 км), Сокаль (22 км) та смт. Локачі (18 км). 

Основні вантажопасажирські перевезення здійснюються через залізничну 

станцію Іваничі. До національної автомагістралі Н-17 Львів-Радехів-Луцьк 

30 км. До аеропорту «Луцьк» 90 км. 

До складу Павлівської громади входить 11 сіл: Павлівка, Старосілля, 

Самоволя, Завидів, Переславичі, Трубки, Топилище, Риковичі, Старий Порицьк, 

Клопочин, Жашковичі. Загалом Павлівська громада утворена шляхом 
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об’єднання Павлівської, Завидівської, Переславичівської, Топилищенської, 

Риковичівської, Старопорицької, Жашковичівської сільських територіальних 

громад. 

 

Таблиця 1. Населені пункти громади. 

 

Таблиця 2. Загальна кількість мешканців станом на 1 січня 2017 року – 

5664 особи (при доєднанні, кількість мешканців становитиме 8109 осіб).  

 
село Павлівка 831 

село Самоволя 320 

село Старосілля 379 

село Переславичі 604 

село Трубки 432 

село Завидів 484 

село Топилище 441 

село Риковичі 989 

село Старий Порицьк 391 

село Клопочин 265 

село Жашковичі 528 

село Милятин 654 

село Грушів 321 

село Радовичі 424 

село Щенятин 247 

село Колона 880 
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Таблиця 3. Розподіл населення за віком у населених пунктах, що 

увійшли до складу ОТГ станом на 2017 рік, осіб: 
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Населення у віці: 

молодшому за працездатний 95 46 36 102 69 9 13 99 147 125 103 

працездатному 410 124 201 234 123 133 180 219 419 292 198 

старшому за працездатний 162 70 82 124 134 72 94 93 223 133 83 

діти дошкільного віку 36 22 19 18 42 18 39 45 76 8 10 

діти шкільного віку 128 58 41 6 73 33 49 72 124 46 38 

 

Ринок праці 

На території Павлівської громади домінує робота в сільському 

господарстві, лісовому та рибному господарстві, значно меншою мірою – у сфері 

освіти, промисловості, роздрібній торгівлі. У громаді функціонує відносно 

невелика  кількість  підприємств. Місцеві підприємства пропонують мешканцям 

громади здебільшого постійну роботу. 

Також на місцевому ринку праці функціонує самозайнятість – робота у 

індивідуальних господарствах, дрібна роздрібна торгівля вирощеними 

сільськогосподарськими продуктами – овочами, фруктами, молокопродуктами. 

Фактичний рівень безробіття середній. Станом на 2017 рік рівень 

зареєстрованого безробіття становив 1,4 % до економічно активного населення 

працездатного віку. 

 

Громадська активність мешканців 

На території Павлівської сільської ради функціонують громадські 

організації: 

•  Громадська організація «МЕТА-ПЛЮС», яка знаходиться  у селі Старий 

Порицьк, почала свою роботу із 2008 року, не здійснює підприємницьку 

діяльність, є місцевою та має юридичний статус. 

•  Жашковичівська сільська громадська організація «Злагода», 

зареєстрована у 2008 році, не веде підприємницької діяльності, має статус 

юридичної особи. 

•  Риковичівська сільська громадська організація «Риковичі» – типова 

громадська організація, заснована в 2010 році, має статус місцевої. 

•  Павлівська сільська громадська організація «Порицьк» – заснована в 

2010 році, має статус юридичної особи, не веде підприємницької діяльності. 

•  Павлівська сільська громадська організація «Варта Порядку» – типова 

громадська організація, заснована в 2010 році, має статус юридичної особи, не 

веде підприємницької діяльності. 

•  Переславичівська сільська громадська організація «Ініціатива» – 

заснована в 2011 році, має статус юридичної особи, не веде підприємницької 

діяльності. 
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•  Топилищенська сільська громадська організація «Топилищенська» – 

заснована в 2011 році, має статус юридичної особи, не веде підприємницької 

діяльності. 

Усі ці громадські організації мають грантову історію, як було зазначено, не 

ведуть підприємницьку діяльність, є місцевими та сприяють розвитку та 

формуванню правової культури особистості. Проте негативною стороною 

функціонування громадських організацій, особливо на місцевому (сільському) 

рівні є недостатність ресурсів, які зміцнюють і дають сталий розвиток 

організаціям. 

 

Система освіти 

Систему освіти Павлівської сільської ради утворюють: 

 заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів – 2, 

 заклади загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – 5, 

 початкові школи – 2, 

 навчально-виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад-

загальноосвітня школа І ступеня» – 1 , 

 дошкільні навчальні заклади – 6. 

 

Таблиця 4. Мережа закладів освіти. 
 

Показники 2012 2013 2014 2015 2016 

Кількість дошкільних закладів, одиниць 7 7 7 7 7 

Кількість дітей в дошкільних закладів, осіб 147 153 153 158 166 

Завантаженість дошкільних закладів (дітей на 100 місць) 1,47 1,53 1,53 1,58 1,66 

Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, одиниць 10 10 10 10 10 

Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, 

осіб 

687 686 703 695 709 

Кількість вчителів у загальноосвітніх навчальних 

закладах, осіб 

130 132 135 135 135 

 

Мережа закладів освіти на сьогодні є оптимальною та пристосованою до 

потреб населення. Однак, у зв’язку із зменшенням учнівського контингенту 

потребує оптимізації. 

Передбачається, що у перспективі надання повної загальної середньої 

освіти буде зосереджене у т. зв. опорному закладі (Павлівський ліцей), який 

зможе забезпечити порівняно вищу якість послуг. У разі оптимізації мережі 

початкова ланка шкільної освіти залишиться без змін, а для здобувачів освіти 

старшого шкільного віку буде забезпечене довезення автобусами до опорного 

закладу. Для цього у період до 2018  року передбачається придбати 1 шкільний 

автобус та створити відповідну матеріально-технічну базу шляхом придбання 

кабінетів природничо-математичного циклу. Відповідно, створення опорного 

закладу дасть можливість створити освітній округ, який забезпечить якісний 

науково-методичний супровід освітнього процесу, підвищить комунікативні 

зв’язки між закладами освіти. 
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Інфраструктура (дороги, громадський транспорт, житлові ресурси) 

Через Павлівську сільську раду пролягає 58 доріг районного та 

територіального значення, загальна протяжність яких становить 463 км. Дороги 

комунальної власності протягнуті на 79,94 км, в тому числі з твердим покриттям 

41,40 км, ґрунтові дороги – 38,54 км. Від центральної садиби с. Павлівка до 

м. Луцьк – 75 км, а до смт Іваничі – 8 км. Недалеко знаходяться міста 

Володимир-Волинський (30 км), Нововолинськ (28 км), Горохів (30 км), Сокаль 

(22 км) та смт Локачі (18 км). 

Усі населені пункти громади забезпечені постійним транспортним 

сполученням з с. Павлівка та районним центром. Також від центральної садиби 

безпосередньо є сполучення з деякими іншими районними центрами 

(Володимир-Волинський, Локачі, Горохів, Любомль, Шацьк) а також з містами: 

Луцьк, Нововолинськ, Тернопіль, Сокаль, Червоноград, Львів. Загалом через 

с. Павлівка проходить 72 автобусних маршрути (рейси). 

 

Таблиця 5. Мережа автомобільних доріг. 

 

 

 

 

 

Таблиця 6. Хронометраж на час доїзду автомобілем від с. Павлівка до 

інших населених пунктів. 
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Таблиця 7. Стан житлового фонду громади. 
 

Показники 2013 2014 2015 2016 

заселені будинки разом 1739 1739 1740 1741 

у тому числі:- індивідуальні будинки 1739 1739 1740 1741 

житловий фонд, тис. кв. м загальної площі 117070 117311 117511 117581 

% помешкань, підключених до 

комунального водопостачання 

25 25 27 32 

% помешкань, підключених до 

комунального газопостачання 

- - - - 

% помешкань, підключених до комунальної 

системи каналізації 

- - - - 

% помешкань, підключених до 

центрального опалення 

- - - - 

 

Таблиця 8. Введення нового житла.  
 

Показники 2013 2014 2015 2016 

новозбудовані житлові будинки разом 2 - - 1 

у тому числі індивідуальні будинки 2 - - 1 

середній розмір нового помешкання, м2 437,9 - - 188,5 

середня ринкова ціна 1 м2 площі нового 

помешкання, грн.: 

8,9503 - - - 

- в індивідуальних будинках 8,9503 - - - 

- в багатоквартирних будинках - -  - 
 

Таблиця 9. Забезпеченість житлом. 
 

Показники 2013 2014 2015 2016 

загальна площа житла, 1000 м2 117070 117311 117311 117311 

забезпеченість житлом 1 кв. м на особу  

по громаді 
20,1 20,3 20,3 20,7 

забезпеченість житлом 1 кв. м на особу  

по області 
22,3 23,3 23,3 23,9 

забезпеченість житлом 1 кв. м на особу  

по Україні 
21,0 22,2 22,5 23,0 
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Таблиця 10. Водопостачання та водовідведення. 
 

Показники 2012 2013 2014 2015 2016 

протяжність мереж водопостачання, км. 35,1 35,1 35,1 35,1 35,1 

протяжність мереж водовідведення, км. - - - - - 

- споживання питної води, тис. м3 – 

всього, 

у тому числі: 

 

9660 

 

9660 

 

9660 

 

9650 

 

9650 

   - населення 9370 9370 9370 9360 9360 

   - підприємства 290 290 290 290 290 

 

Земельні та природні ресурси 

Земельний фонд Павлівської сільської ради станом на 01.01.2017 року 

складає 16928 га, в тому числі, землі сільськогосподарського призначення 

11072,4 га (70 %), з них, рілля 8873,91 га, що свідчить про високий рівень 

сільськогосподарського освоєння земель.  

Землі лісогосподарського призначення займають площу 3238,79 га 

(20,5 %), забудовані землі 676,42 га (4,3 %), з них землі промисловості – 4,93 га, 

землі транспорту – 96,07 га, болота 407,7 га (2,6 %), під водою 387,95 га (2,45 %). 

Найбільша площа земель у користуванні товаровиробників є у 

ДП «Агрофірма «Луга-Нова» – 1210,21 га, землі передані в оренду власниками 

земельних часток (паїв) та не витребувані земельні ділянки. ПП «Вільна 

Україна-Р» орендує земельні ділянки у громадян площею 760,51 га, фермерське 

господарство «Агроінвест-Топилище» – 592,71 га, фермерське господарство 

«Урожай Плюс» – 454,3 га. Одноосібно ведуть господарство власники земельних 

часток (паїв) на площі 2660,85 га. Для ведення рибного господарства в оренді 

ПСГП «Павлівська риба» П.Г. Сарабуни перебуває 201,11 га. 

Павлівська сільська рада порівняно небагата на родовища корисних 

копалин, але найбільш екологічно чиста.  

У надрах сільської ради виявлені запаси торфу глибиною залягання 

6-8 метрів, які зосереджені, в основному, в масиві біля с. Трубки в заплаві річки 

Стрипа, на північ від с. Переславичі. Значна частина запасів залягає на південь 

від с. Топилище. 

На території Павлівської ОТГ є також ознаки запасів піску, але поки що 

вони не добуваються. 

Землі лісогосподарського призначення займають площу 3238,79 га. 

Павлівське лісництво ДП «Володимир-Волинського лісомисливського 

господарства» користується землями на  площі 3069,0 га. На площу 198,0 га, яка 

знаходиться в запасі, господарство розробляє документацію щодо оформлення 

права на користування нею. На теперішній день відповідно до вимог чинного 

законодавства право користування зазначеними землями не оформлено.  

Водні ресурси району мають значний нереалізований потенціал і можуть 

служити основою для рибогосподарських потреб, створення рекреаційних зон 

короткочасного відпочинку. Землі під водою займають площу 387,95 га. Для 

ведення рибного господарства, а також для культурно-оздоровчих цілей 

передано в оренду земельні ділянки з розташованими на них водними об’єктами 

166,0 га. 
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На території сільради в басейні річки Західний Буг розміщене озеро 

Павлівське. Площа водного плеса 30,8 га, максимальна глибина 8,2 м. Площа під 

сапропелем – 24,3 га, маса сапропелю при 60 % вологості – 586 т.  

До поверхневих вод відносяться також болотні масиви, площа яких займає 

407,7 га. Заболоченість території сільської ради становить 2,6 %.  

 

 Кліматичні умови 

Територія сільської ради розташована на заході Іваничівського району в зоні 

достатнього зволоження ґрунтів, характеризується м’якою малосніжною зимою 

і теплим літом, значним безморозним періодом з великою кількістю опадів. 

 Найтеплішими місяцями є липень і серпень, де максимальна температура 

може досягати до +370 С. Найхолоднішими місяцями є січень та лютий, де 

температура повітря в окремі роки може бути до -350 С. 

 Середня річна температура повітря 7,40 С, середня кількість опадів сягає 

642 мм, найбільше їх випадає в червні, липні, серпні, а найменше в січні, лютому, 

березні. 

 Відтавання ґрунту на глибину 10 см наступає в другій декаді, повністю – в 

третій декаді березня.  

 Гідротермічний коефіцієнт (ГТК) за певний період (сума опадів за цей 

період, зменшений в 10 раз) для даної зони дорівнює 1,3-2,0, тобто, вогко та 

надлишково вогко. 

 ГТК вегетаційного періоду становить 1,6-2,0. На території Павлівської 

ОТГ переважають північно-західні та північні вітри, спостерігаються слабкі 

посухи. Середня кількість днів з посухами становить близько 20 днів, а 

ймовірність років з ними становить 100 %. 

 Кліматичні умови і обумовлюють характер ґрунтового покриву. Ґрунти в 

цій місцевості достатньо зволожені, в понижених місцях мають ознаки оглеєння. 

Рослини забезпечені вологою протягом всього вегетаційного періоду. 

Клімат Павлівської сільської ради не має значних територіальних коливань 

і у цілому сприятливий для господарського освоєння території. 

 

Культура, рекреація, туризм 
 

Таблиця 11. Пам’ятки археології.  
 

Поселення (ІІ) с. Милятин, за 0,2 км на північний захід від колгоспного саду 

Поселення (ІІІ) с. Милятин, за 0,1 км на південь від попередньої пам’ятки 

Поселення (V) с. Милятин, за 0,35 км на південь від східної околиці села 

Поселення (VІІІ) с. Милятин, за 0,3 км на південь від церкви 

 

Таблиця 12. Пам’ятники історії та культури. 
 

№ 

за/п 

 

Найменування пам`ятника 

Місцезнаходження 

пам’ятника,  

його адреса 

1. Пам’ятник землякам с. Жашковичі 

2. Могила О. Шума («Вовчака»), заступника командира 

військової округи «Турів» УПА 

с. Жашковичі 
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3. Пам’ятник землякам та радянським воїнам с. Завидів 

4. Могила братська воїнів УПА с. Завидів, ур. Прощаниця 

5. Пам’ятник землякам с. Клопочин 

6. Пам’ятник землякам та на честь радянських воїнів с. Колона 

7. Могила комсомолки О. М. Заєць с. Трубки 

8. Могила невідомого радянського воїна  с. Трубки 

9. Могила полкового комісара Жилякова Г. І. с. Милятин 

10. Пам’ятник землякам с. Милятин 

11. Могила майора П. М. Бурикіна с. Милятин 

12. Могила невідомого радянського воїна с. Милятин 

13. Могила  лейтенанта Литвинова с. Милятин 

14. Пам’ятник землякам с. Павлівка 

15. Пам’ятний знак військовим з’єднанням,   

які визволяли село 

с. Павлівка 

16. Могила братська поляків-жертв війни с. Павлівка 

17. Пам’ятник землякам с. Переславичі 

18. Могила невідомого радянського воїна с. Переславичі 

19. Місце масового розстрілу євреїв с. Переславичі 

20. Пам’ятник землякам с. Радовичі 

 

Таблиця 13. Пам’ятки містобудування і архітектури, що перебувають 

під охороною держави. 
 

№ 

п/п 

Найменування 

пам’ятки (матеріал) 

Адреса Дата 

спорудження 

(автор) 

Охор. №  

та № у 

комплексі 

Дата і № 

рішення ким 

рекомендовано  

на облік 

1 2 3 4 5 6 

Пам’ятки національного значення 

1 Хрестовоздвиженська 

церква (дер.) 

с. Колона 1779 р. 1018 Пост. РМ УРСР  

від 06.09.79 

№442 

2 Параскевська церква 

(мур.) 

с. Милятин 1778 р. 1019 -//- 

3 Успенська церква 

(дер.) 

с. Старий 

Порицьк 

1784 р. 1020 -//- 

Пам’ятки місцевого значення 

4 Церква Різдва 

Богородиці (мур.) 

с. Грушів 1803 р. 145-м -//- 

5 Миколаївська церква 

(дер.) 

с. Жашковичі 1875 р. 142-м -//- 

6 Михайлівська церква 

(мур.) 

с. Павлівка 1650 р. 150-м -//- 

7 Михайлівська церква 

(дер.) 

с. Топилище 1904 р. 153-м -//- 

 

Єврейське поховання – села Старий Порицьк, Павлівка, Переславичі;  

Польське поховання – с. Павлівка. 

Пам’ятник українсько-польського примирення «Пам’ять - Скорбота - 

Єднання» – відкритий 11 липня 2003 року з нагоди 60-ої  річниці українського 

конфлікту 1943-1944 рр.     
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Павлівська об’єднана громада – край з унікальними можливостями для 

розвитку і поширення  туризму, оскільки тут гармонійно поєднується багата 

культурно-історична спадщина, мальовнича неповторна природа, щира 

гостинність мешканців краю і родюча земля.  

Один з найцікавіших  куточків  – це село Павлівка, де знаходиться озеро – 

найбільше у районі, ідеальне для купання,  є невеликий пляж, глибина наростає 

поступово, дно піщане і пологе. На березі озера, де зараз знаходиться 

санаторій-профілакторій «Шахтар», є унікальна можливість порибалити, 

помилуватися навколишніми краєвидами, а у великому масиві мішаного лісу, що 

розкинувся на південь від села можна назбирати запашних ягід та грибів. 

Працьовиті, щирі, гостинні люди, не байдужі до свого краю, запропонують 

пішохідні та кінні екскурсії, матимете можливість оцінити місцеву народну 

кухню. 

Район села Павлівка приваблює багатством природи. Місце, де зараз 

знаходиться санаторій профілакторій «Шахтар», було раніше насипним 

островом, на якому знаходився маєток панів Чацьких. Замок зруйнували в 

50-х роках. Озеро значно обміліло та відступило після меліорації, проте не 

втратило остаточно своєї краси. Крім того, на південь від села розкинувся 

великий масив мішаного лісу, що оголошений загальнозоологічним заказником. 

На ставках рибгоспу, що входять до складу цього природного комплексу 

гніздяться лебеді – шипуни, качки, кулики. 

Вниз за течією Луги, яка виходить з Павлівського озера, розкинулася 

місцевість цікава для тих, хто любить тишу, широкі простори полів та сільські 

краєвиди. Тут якраз посередині між Клопочином, Радовичами, Щенятином, 

Старосіллям знаходиться кругле заплавне озерце, на березі якого є криниця, яку 

люди називають Раковою (по імені чоловіка, що викопав її давно). Вода чиста, 

вважається цілющою і залягає так близько, що її можна легко зачерпнути. До 

цього святого місця люди ідуть на Водохреще та Десяту п`ятницю, приходять з 

усіх навколишніх сіл. На південь від криниці високий горб з лісом, а на південь 

можна побачити одинокі і похмурі руїни старої церкви. 

Привабливими об’єктами для потенційних туристів можуть стати:  

• Церква святої Параскеви (1778) – унікальна пам’ятка архітектури  

національного значення (з 1979 р.). Церква збудована як уніатська. Первісний 

вигляд пам’ятки в основному зберігся. Розташована на околиці села, самотньо 

підносячись над мальовничою долиною. Церква цегляна, товщина стін сягає 

1,6 м; однонавова, з напівкруглою апсидою (котра дещо вужча від нави, однак 

рівновисока з нею). Фасади церкви позбавлені декору, лише розкреслені 

лопатками, котрі надають стінам вигляд розбивки на дзеркала. Цей прийом 

оформлення фасадів був характерний для доби пізнього бароко.  

• Урочище «Прощаниця» – знаходиться у лісі Павлівського лісництва, що 

розділяє села Завидів і Милятин. Назва урочища походить від слів «прощання», 

«прощення», «примирення». На цьому місці селяни з навколишніх сіл 

благословляли на визвольну війну в козацьке військо своїх синів, чоловіків, 

братів. Тут клялися на вірність Україні січові стрільці. Сюди приходили присягати 

Україні вояки УПА, у перші дні Другої  Світової війни в урочищі базувався штаб 

124-ої стрілецької дивізії під командуванням комісара Г. І. Жилякова. У 2001 році 
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тут було побудовано і освячено каплицю, у 2002 році  відкрито пам’ятний знак на 

братській  могилі. За давньою традицією 22 травня, на релігійне свято Миколи, 

кожного року тут відбувається святковий захід. 
 

Таблиця 14. Можливості для розміщення гостей у готелях, 

пансіонатах, турбазах, агрооселях. 
 

Заклад 
Кількість 

ліжок 

Річна 

заповнюваність, % 

Санаторій «Шахтар» Державного підприємства 

«Волиньвугілля».  

Адреса: Волинська обл., Іваничівський р-н., с. Павлівка 

(на території Павлівської ОТГ).  

Акредитаційний сертифікат – І категорія 

 

20 кімнат,  

65 місць 

 

50 % 

КЗ «Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку 

дітей «Барвінок». 

Адреса: Волинська обл., Іваничівський р-н., с. Павлівка 

вул. Лісна, 61 (на території Павлівської ОТГ).  

Заклад стаціонарний, літнього функціонування. 

 

30 кімнат,  

120 місць 

 

50 % 

 

Заклади культури 

Таблиця 15. Місткість споруд культурно-спортивного призначення. 
 

Споруда 
Скільки відвідувачів 

вміщує 

Події чи заходи, що викликають  

найбільший приплив гостей 

БК  

с. Жашковичі 
250 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

БК  

с. Риковичі 
360 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

БК  

с. Старий Порицьк 
250 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

БК  

с. Завидів 
250 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб  

с. Трубки 
200 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб  

с. Самоволя 
150 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб  

с. Старосілля 
200 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 
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Клуб  

с. Топилище 
100 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб  

с. Милятин 
150 чол. 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб  

с. Колона 
150 чол. 

Відзначення свята сіл, вулиць  державних 

свят, творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки 

Клуб 

с. Переславичі 
100 чол. 

 Не введений в базову мережу закладів 

культури ОТГ 

Клуб-бібліотека 

с. Радовичі 
200 чол. 

Читачі: 

60 – діти; 

35 – молодь; 

300 – дорослі  

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців, молодіжні 

дискотеки, літературних годин, майстер-

класи, тематичних годин 

Клуб-бібліотека 

с. Грушів 
120 чол. 

Читачі:  

40 – діти; 

30 – молодь; 

200 – дорослі 

Відзначення свята сіл,  державних свят, 

творчих звітів учасників аматорського 

мистецтва та окремих виконавців ,молодіжні 

дискотеки літературних годин, майстер-класи, 

тематичних годин на патріотичну тематику 

Бібліотека 

с. Старий Порицьк 

Читачі: 60 – діти; 40 – 

молодь; 200 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Павлівка 

Читачі: 50 – діти; 65 – 

молодь; 260 – дорослі  

Літературні читання, тематичні засідання, 

книжкові флешмоби 

Бібліотека 

с. Завидів 

Читачі:  75 – діти; 40 – 

молодь; 250 – дорослі 

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Жашковичі 

Читачі: 75 – діти; 36 – 

молодь; 329 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Трубки 

Читачі: 63 – діти; 48 – 

молодь; 254 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Топилище 

Читачі: 72 – діти; 25 – 

молодь; 303 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Переславичі 

Читачі: 90 – діти; 70 – 

молодь; 360 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті, відео-

вікторини, подорожі 

Бібліотека 

с. Риковичі 

Читачі: 90 – діти; 70 – 

молодь; 360 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті 

Бібліотека 

с. Колона 

Читачі: 90 – діти; 57 – 

молодь; 413 – дорослі  

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові флешмоби в інтернеті, патріотичні 

відео-години 
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Бібліотека 

с. Милятин 

Читачі:90  – діти; 60 –  

молодь; 300 – дорослі 

Літературні читання, майстер-класи, 

тематичні засідання, слайди-презентації, 

книжкові виставки 
  

Місцева влада громади  

18 грудня 2016 року відбулися вибори до Павлівської об’єднаної 

територіальної громади, усього налічувалося п’ять кандидатів на посаду 

сільського голови та більше 100 кандидатів у депутати, 27 грудня того ж року 

головою Павлівської ОТГ обрано жителя села Риковичі Сапожника Андрія 

Степановича та наступний депутатський склад (таблиця 16):  

Номер 

округу 

ПІП 

депутата 
Партійність 

Суб’єкт 

висування 

кандидата  

Дата 

прийняття 

рішення  

Номер 

рішення  

Результат 

виборів 

1 

Туруцький 

Василь 

Васильович 

безпартійний самовисування 19.12.2016 13 обрано 

2 

Іщук  

Анатолій 

Євгенійович 

політична 

партія 

«УКРОП» 

 «УКРОП» 19.12.2016 13 обрано 

3 

Лапінський  

Володимир 

Степанович 

безпартійний «Свобода» 19.12.2016 13 обрано 

4 

Причина 

Василь 

Васильович 

безпартійний  «УКРОП» 19.12.2016 
13 

 
обрано 

5 

Хамула 

Олександр 

Васильович 

політична 

партія 

«Розумна сила» 

 «Розумна 

сила» 
19.12.2016 13 обрано 

6 

Когут 

Ольга 

Юріївна 

безпартійна «Розумна сила» 19.12.2016 13 обрано 

7 

Хом’як 

Олег 

Ярославович 

безпартійний 
Аграрна партія 

України 
19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

8 

Живчин 

Василь 

Лук’янович 

всеукраїнське 

об’єднання 

«Батьківщина» 

 «Батьківщина» 19.12.2016 13 обрано 

9 

Смаль 

Софія 

Ігорівна 

безпартійна «УКРОП» 19.12.2016 
13 

 
обрано 

10 

Дорошук 

Володимир 

Вікторович 

безпартійний  «УКРОП» 19.12.2016 
13 

 
обрано 

 

11 

Недбайло 

Назарій 

Сергійович 

політична 

партія 

«УКРОП» 

 «УКРОП» 19.12.2016 
13 

 
обрано 

12 

Швець 

Валентин 

Миколайович 

політична 

партія 

«УКРОП» 

«УКРОП» 19.12.2016 13 обрано 

13 

Парадуха  

Борис 

Миколайович 

безпартійний самовисування 19.12.2016 
13 

 
обрано 
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14 

Ткачова 

Оксана 

Павлівна 

безпартійна «Солідарність» 19.12.2016 
13 

 
обрано 

15 

Косик 

Людмила 

Іванівна 

безпартійна 
 

«Солідарність» 
19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

16 

Дорощук 

Микола 

Володимирович 

безпартійний «Солідарність» 19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

17 

Юсковець 

Микола 

Ігорович 

безпартійний самовисування 19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

18 

Мороз 

Михайло 

Степанович 

безпартійний «Свобода» 19.12.2016 13 обрано 

19 

Ярощук 

Віталій 

Олексійович 

всеукраїнське 

об’єднання       

«Батьківщина» 

«Батьківщина» 19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

20 

Цюприк 

Олександр 

Степанович 

безпартійний самовисування 19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

21 

Шпак 

Віталій 

Петрович 

безпартійний самовисування 19.12.2016 13 обрано 

22 

Шлапак  

Володимир 

Дмитрович 

політична 

партія 

«УКРОП» 

 «УКРОП» 19.12.2016 

 

13 

 

обрано 

 

На початку керівництва голови Павлівської сільської ради було створено та 

затверджено структуру апарату та виконавчих органів (таблиця 17), а саме: 
 

Назва підрозділу, посади 
Гранична 

чисельність 

І. АПАРАТ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ТА ЇЇ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ 

сільський  голова 1 

секретар ради 1 

керуючий справами  (секретар ) виконавчого комітету 1 

заступник сільського голови з гуманітарних питань - начальник відділу 

освіти та молоді соціального захисту населення, медицини, культури і 

спорту 

1 

заступник сільського  голови з господарських питань 1 

в.о. старости 6 

головний спеціаліст з військово-облікової роботи 1 

головний спеціаліст з правової роботи 1 

оператор комп’ютерного набору 1 

діловод 1 

Разом 15 

ІІ. ВІДДІЛИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ 

Відділ фінансів та бухгалтерського обліку 10 

начальник відділу 1 

головний спеціаліст-фінансист 1 

головний бухгалтер 1 
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головний спеціаліст-бухгалтер  3 

провідний спеціаліст-бухгалтер  3 

касир  1 

Відділ соціально-економічного розвитку,  інвестицій та містобудування 3 

начальник відділу  1 

провідний спеціаліст  1 

фахівець з проектування 1 

Відділ з питань земельних ресурсів,  охорони природного середовища та 

комунальної власності 

7 

начальник відділу 1 

головний спеціаліст-землевпорядник 2 

провідний спеціаліст - землевпорядник 2 

провідний спеціаліст з питань охорони природного середовища 1 

провідний спеціаліст з питань комунальної власності 1 

Відділ освіти та молоді, соціального захисту населення, медицини, 

культури і спорту 

3 

головний спеціаліст 1 

провідний спеціаліст  1 

провідний спеціаліст 1 

Центр надання адміністративних послуг 8 

керівник центру 1 

державний реєстратор 1 

адміністратор 6 

Інші працівники 4,25 

прибиральник службових приміщень  4,0 

опалювач  0,25 

ВСЬОГО: 50,25 

 

Також у процесі роботи апарату сільської ради було затверджено склад 

виконавчого комітету (таблиця 18) 

№ 

за/п 

Прізвище, ім’я, 

 по батькові  
Партійність Посада й місце роботи 

Місце 

проживання 

1 2 3 4 5 

1. 

 

Сапожник  

Андрій Степанович 

безпартійний голова  Павлівської 

сільської ради 

с. Риковичі 

2. 

Петренко 

 Ніна Адамівна 

безпартійна заступник голови 

Павлівської  сільської ради 

з гуманітарних питань 

с. Павлівка 

3. 

  заступник голови 

Павлівської сільської ради 

з господарських питань 

 

4. 
Когут  

Ольга Юріївна 

безпартійна секретар сільської ради с. Павлівка 

5. 

Гусар  

Олена Миколаївна 

партія 

«Батьківщина» 

керуюча справами 

(секретар) виконавчого 

комітету 

с. Павлівка 

6. 
Власюк  

Галина  Володимирівна 

безпартійна в.о. старости с. Жашковичі с. Жашковичі 
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Співпраця з державними установами 

Питання зменшення рівня безробіття є одним з основних, серед заявлених 

при анкетуванні населення Павлівської ОТГ. Співпраця між Іваничівським 

районним центром зайнятості та Павлівською ОТГ регламентована Угодою про 

спільну діяльність № 2 від 02.02.2017р.  

Для покращення координації зусиль Павлівської сільської ради, 

Іваничівського районного центру зайнятості та роботодавців щодо запобігання 

зростанню безробіття, забезпечення соціального захисту населення громади від 

безробіття та ефективного використання трудових ресурсів планується 

розробити Програму зайнятості Павлівської ОТГ.  

Метою Програми стане забезпечення реалізації державної політики 

зайнятості та соціального захисту населення від безробіття на території громади 

на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування», «Про 

загальнообов`язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», 

«Про зайнятість населення». 

Реалізація Програми зайнятості має забезпечити підвищення рівня 

зайнятості населення, соціальний захист безробітних, сприятиме позитивним 

змінам в усіх сферах життєдіяльності громади, досягненню громадою 

соціального і економічного прогресу. 

  

 

 

 

7. 
Єдинак  

Тетяна Василівна 

безпартійна в.о. старости с. Старий 

Порицьк, с. Клопочин 

с. Клопочин 

8. 
Божик  

Леонід Леонідович 

безпартійний в.о. старости с. Риковичі с. Риковичі 

9. 

Приступа  

Олександрович 

Михайлович 

безпартійний в.о. старости с. Топилище с. Топилище 

10. 

Кулай  

Слав’ян 

Миколайович 

безпартійний в.о. старости с. Завидів с. Завидів 

11. 

Смаль  

Микола 

Миколайович 

безпартійний в.о. старости  

с. Переславичі, с. Трубки 

с. Переславичі 

12. 
Пікута  

Юрій Миколайович 

безпартійний директор ВАТ 

«Павлівський пивзавод» 

смт. Іваничі 

13. 

Сарабуна  

Петро Григорович 

безпартійний директор ПСГП П.Г. 

Сарабуни «Павлівська 

риба» 

с. Павлівка 

14. 
Обштир  

Олександр Віталійович 

безпартійний Директор ТОВ « Порицьк» смт. Іваничі 

15. 
Вавринюк  

Руслан Вікторович 

безпартійний Рятувальник 

Нововолинської МНС 

с. Павлівка 

16. 
Недбайло  

Сергій Федорович 

Партія 

«УКРОП» 

Вчитель історії с. Риковичі с. Риковичі 
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3. МІСІЯ І СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ 

 

БАЧЕННЯ (ВІЗІЯ): 

Павлівська об’єднана територіальна громада – зразок сучасної української 

громади з її багатою історико-культурною спадщиною, мальовничою 

природою, освіченими людьми й економікою, базованою на органічному 

виробництві. 

 

 
МІСІЯ: 

Павлівська громада – осередок  для гідного розвитку її мешканців, які живуть 

за принципами взаємодопомоги, поваги й чесності в умовах благополуччя й 

ефективного урядування громади з конкурентоздатною місцевою економікою, 

розвиненою інфраструктурою, де у впорядкованому громадському просторі 

розвиваються активні люди.  

 

 
ЦІННОСТІ: 

1. Житель громади – первинний соціальний капітал та найвища цінність. 

2. Місцева влада – креативний виконавець волі громади. 

3. Зростаючий рівень економічного добробуту жителів громади. 

4. Соціальна злагода та суспільне порозуміння. 

5. Відповідальне співжиття з навколишнім середовищем. 

 

 
СФЕРИ РОЗВИТКУ: 

1. Місцева економіка:  

    - розвиток бізнесу, 

    - залучення інвестицій та додаткових фінансових ресурсів, 

    - розвиток туризму, 

    - використання відновлювальних джерел енергії та енергозбереження. 

2. Інфраструктура та послуги населенню: 

    - ефективне врядування, 

    - доступна та якісна освіта, 

    - медичне обслуговування, охорона здоров’я, розвиток фізичної культури та 

спорту, 

    - комунальне господарство, 

    - охорона правопорядку та пожежна охорона, 

    - соціальний захист, 

    - дозвілля. 

3. Людський потенціал та громадянська свідомість: 

    - патріотичне, інтелектуальне, духовне, культурне виховання жителів 

громади, 

    - розвиток молодіжної політики. 
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4. РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 

4.1. Узгодженість майбутньої стратегії з програмними та 

стратегічними документами 

Стратегія розвитку Павлівської об’єднаної територіальної громади на 

період до 2028 року визначає ключові пріоритети  управління місцевим 

розвитком громади, є цілісним документом і уніфікованим зі стратегічними 

документами регіональної та державної політики розвитку. Найважливіші 

стратегічні документи, що мають істотне значення для розвитку громади: 

Стратегія «Європа 2020», Угода про асоціацію між Європейським Союзом і 

Україною, Стратегія сталого розвитку «Україна-2020», Стратегія розвитку 

Волинської області «Волинь-2020». 

«Європа 2020» – стратегія розумного і сталого розвитку, що сприяє 

соціальній інтеграції та вказує на три взаємно між собою пов’язані пріоритети: 

− розумний розвиток (розвиток економіки, що ґрунтується на знаннях і 

інноваціях); 

− сталий розвиток (підтримка економіки, що ефективніше використовує 

ресурси, приязна до навколишнього середовища і конкурентоспроможна); 

− розвиток, що сприяє соціальній інтеграції (підтримка економіки з 

високим рівнем працевлаштування, що забезпечує соціальну і територіальну 

цілісність). 

Європейський Союз на підставі вищезгаданих пріоритетів визначив серед 

інших наступні цілі, до яких прагне ЄС і держави-члени: 

− зростання рівня працевлаштування осіб у віці 20-64 роки до мінімум 

75 % в результаті збільшення кількості працюючих жінок і старших осіб та 

кращої інтеграції мігрантів на ринку праці; 

− зменшення викидів вуглекислого газу на щонайменше 20 % порівняно 

з рівнем 1990 року. Або, якщо дозволять умови, навіть на 30 %; 

− збільшення частки відновлювальних джерел енергії в загальному 

енергоспоживанні до 20 %; 

− збільшення ефективності використання енергії на 20 %; 

− реалізація інвестицій у рамках дослідницько-розвиткової діяльності на 

рівні 3 % ВВП; 

− зниження показника переривання навчання до 10 % порівняно з 

нинішнім рівнем 15 %; 

− збільшення до 2020 року відсотка осіб у віці 30-34 років, що володіють 

вищою освітою з нинішніх 31 % дo мінімум 40 %; 

− зменшення кількості осіб, що живуть за межею бідності на 25 %. 

Угода про асоціацію між Європейським Союзом і Україною є першим 

кроком у напрямку суспільної і економічної європейської інтеграції, була 

підписана 27 червня 2014 року і ратифікована Верховною Радою України та 

Європарламентом 16 вересня 2014 року. Угода передбачає поглиблення 

співробітництва між ЄС і Україною та реалізацію ряду реформ, що мають на 

меті: 

− покращення дотримання принципів демократії, правової держави і 

ефективного управління, прав людини і основних свобод, у тому числі прав 

національних меншин; 
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− запобігання дискримінації національних меншин і повага 

до  різнорідності; 

− підтримка державних політичних реформ; 

− зміцнення співробітництва і діалогу в питанні міжнародної безпеки і 

надзвичайних ситуацій, у тому числі – відповіді на глобальні та регіональні 

виклики і найважливіші загрози. 

У рамках Угоди про асоціацію ЄС і Україна зобов’язуються до зміцнення 

діалогу і співробітництва у сферах міграції, права на надання притулку і 

контролю за кордонами. Угода підкреслює значимість запровадження 

безвізового режиму ЄС-Україна. З цією метою мусять бути виконані умови, що 

дозволятимуть здійснювати відповідне врегулювання і забезпечення безпеки 

пересування людей. 

Угода передбачає поступове наближення законодавства України до 

стандартів ЄС та, у визначених випадках, прагнення до відповідності з 

міжнародними нормами і стандартами. 

У статті 4 Угоди говориться про створення поглибленої і всебічної зони 

вільної торгівлі, яка увійшла в дію 31 грудня 2015 року. Угода також передбачає: 

− нові можливості експорту до ЄС завдяки зниженню тарифних і 

нетарифних бар’єрів; 

− покращення доступу до ринків третіх держав завдяки переходу на 

міжнародні стандарти в сфері торгівлі, що означатиме спрощення умов ведення 

бізнесу; 

− кращий внутрішній бізнес-клімат, який збільшить взаємну довіру між 

сторонами та захистить права та інтереси зовнішніх інвесторів; 

− поступове зростання внутрішньої конкуренції завдяки систематичній 

лібералізації тарифних і нетарифних обмежень у торгівлі, результатом чого стане 

зростання конкурентоспроможності підприємств; 

− зростання видатків на соціальну сферу, в тому числі вимога 

підвищення безпеки праці, екологічних стандартів, забезпечення належного 

рівня соціальних виплат; 

− покращення рівня життя населення. 

Реалізація Угоди сприятиме регіональному і місцевому розвитку. Це 

відбудеться серед іншого завдяки: 

− залученню додаткових ресурсів до бюджету; 

− покращенню функціонування органів публічної адміністрації; 

− збільшенню ефективності фінансової політики; 

− проведенню необхідних суспільно-економічних реформ, які будуть 

можливі у т. ч. завдяки отриманню міжнародної фінансової і технічної допомоги. 

У Стратегії сталого розвитку «Україна-2020» пріоритетними були 

визначені такі напрями: 

− сталий розвиток країни у сфері інфраструктури, інвестицій, 

економічного розвитку і конкурентоспроможності; 

− безпека держави, ведення господарської діяльності і громадянські 

свободи; 

− відповідальність і суспільна справедливість, децентралізація; 
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− програми соціальної допомоги, енергетична ефективність і охорона 

здоров’я; 

− аспекти, що стосуються відчуття гордості, що виникає з ролі України у 

Європі і на світі за посередництвом розвитку громадянського суспільства, 

популяризації України і активності талановитих осіб. 

Головні цілі Стратегії: 

− залучення 40 млрд доларів США безпосередніх закордонних інвестицій 

протягом  2015-2020 років; 

− зниження рівня інфляції з 19 %  до 1,7 %; 

− підвищення рівня середньої тривалості життя на 3 роки; 

− досягнення рівня 75 % випускників, які володіють 2 іноземними 

мовами. 

 Стратегія розвитку Волинської області на період до 2020 року була 

затверджена рішенням Волинської обласної ради 20 березня 2015 року. Згідно зі 

Стратегією,  стратегічною метою регіонального розвитку області на період до 

2020 року є створення умов для збалансованого, спрямованого на підвищення 

якості життя та добробуту населення, розвитку, зростання 

конкурентоспроможності економіки області, впровадження інноваційно-

інвестиційної моделі сталого розвитку, упровадження сучасних 

технологій,  комплексного економічного і соціального розвитку міст, районів, 

селищ і сіл області та розвитку громадянського суспільства. 

Стратегічне бачення. Волинь – регіон для комфортного проживання 

людей:  край, де створено умови для розвитку економіки, заснованої на знаннях 

та інноваціях, ефективного використання ресурсів, розвитку екологічної та 

конкурентоспроможної економіки з високим рівнем зайнятості економічно 

активного населення; край, де дивовижна краса природи гармонійно поєднується 

із самобутньою духовною та культурною спадщиною. 

Місія. Велика Волинь – європейський регіон сталого розвитку та 

національних  парків. 

З урахуванням стратегічної мети, бачення та місії Стратегії сформовані 

стратегічні цілі та завдання на період до 2020 року, а також очікувані результати 

від їх досягнення. 

Стратегічні цілі розвитку області, визначені Стратегією Волинської 

області: 

Ціль 1. Розвиток людського потенціалу.  

Ціль 2. Волинь туристична.  

Ціль 3. Нова промисловість.  

Ціль 4. Місцева енергетика.  

Ціль 5. Волинське село.  

 

 

 

 

 

 



4.2. Стратегічний аналіз Павлівської об’єднаної територіальної громади 
 

Аналіз SWOT 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Вигідне економіко-географічне розміщення поблизу  

кордонів ЄС. 

2. Сприятлива екологічна ситуація та природні умови. 

3. Передумови для розвитку органічного 

сільськогосподарського виробництва. 

4. Наявність приватного сектору: господарські товариства, 

приватні підприємства, фермерські господарства, ФОП. 

5. Наявність вільних сегментів для ведення бізнесу. 

6. Політика місцевої влади направлена на розвиток малого та 

середнього бізнесу, залучення інвестицій. 

7. Наявність об’єктів, доступних для інвестування. 

8. Наявність земель для ведення сільськогосподарської 

діяльності, фермерського господарства. 

9. Наявна сфера послуг, торгівлі, громадського харчування,   

рекреації, історичних пам’яток, медицини, освіти, культури, 

спорту. 

10.  Туристичний та рекреаційний потенціал: лісові масиви, 

річки, ставки, озера, етнічна культура, відпочинкові зони. 

11. Наявність футбольних полів та спортивних майданчиків,  

12. Функціонування облаштованого сміттєзвалища.   

13. Середній рівень безробіття. 

14. Наявність торфових родовищ. 

15. Наявність аеродрому для сільськогосподарської авіації. 

16. Зв’язки населення громади з прилеглими територіями 

Польщі, що змінює менталітет населення на європейський. 

1. Нерозвинута дорожня інфраструктура. 

2. Проблеми із транспортним сполученням. 

3. Не розвинута система використання відновлювальних та 

альтернативних джерел енергії. 

4. Низький рівень іноземних та внутрішніх інвестицій.  

5. Незначний досвід у залученні позабюджетних коштів. 

6. Не сформована база інвестиційних пропозицій 

(«браунфілди», «грінфілди», об’єкти нерухомості, земельні 

ділянки). 

7. Низький рівень територіального маркетингу ОТГ та 

інноваційно-інвестиційної діяльності. 

8. Мала частка малих підприємств у структурі економіки 

громади. 

9. Низька громадська активність. Відсутні розвинуті 

громадські організації та органи самоорганізації населення. 

10. Слабка інформатизація сіл, відсутні ЗМІ та центри 

вільного доступу до Інтернету. 

11. Нерозвинута туристична інфраструктура (готелі, 

атракціони, виставки, туристичні маршрути тощо). 

12. Недостатня кількість зон короткочасного відпочинку та 

прогулянок відпочиваючих. Відсутність організованих 

пляжних зон. 

13. Відсутні заклади позашкільної освіти, публічна 

бібліотека, культурно-просвітницький центр, спортивний 

центр. 
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14. Відсутні Центри по роботі із людьми похилого віку, 

відсутня робота по їх залученню до активного суспільного 

життя. 

15. Відсутня генеральна схема планування територій. 

Інвентаризація землі по всій ОТГ не проведена. 

16. Водойми потребують оздоровлення і розробки проектів зі 

встановлення меж прибережних захисних смуг та 

водоохоронних зон. 

17. Відсутня система охорони правопорядку та пожежної 

охорони. 

18. Відсутність програми підтримки малого і середнього 

бізнесу. 

19. Висока частка тіньової економіки. 

20. Низький рівень оплати праці. 

21. Відсутність робочих місць у громаді. 

22. Значна частка населення старшого за працездатний вік, 

природне скорочення населення. 

Можливості Загрози 

1. Зростання попиту на органічне продовольство на світовому 

ринку. 

2. Зростання популярності сільського, зеленого, культурного, 

світоглядного туризму серед населення України та Європи. 

3. Продовження євроінтеграційних процесів сприятиме 

зростанню зацікавленості інвесторів до України. 

4. Початок діяльності в Україні проектів міжнародної 

технічної допомоги, які підтримуватимуть об’єднані громади. 

5. Надходження зовнішніх інвестицій та нових технологій. 

6. Бюджетна підтримка об’єднаних громад. 

1. Продовження або замороження військового конфлікту на 

сході України. 

2. Складна політично-економічна ситуація в державі. 

3. Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів. 

4. Корупція та бюрократія у владі. 

5. Зростання недовіри до державної влади. 

6. Перекладання на місцеве самоврядування державних 

фінансових зобов’язань щодо забезпечення соціальних 

стандартів. 

7. Згортання державних реформ. 



Стратегія розвитку Павлівської об’єднаної територіальної громади на період до 2028 року 

27 
 

7. Можливість використання відновлювальних джерел 

енергії, розвиток альтернативної енергетики. 

8. Можливість використання інтернет-ресурсів для промоції 

громади, інформування громадян про діяльність ОТГ. 

9. Проведення національних реформ (судової, 

правоохоронних органів, місцевого самоврядування, освіти 

та охорони здоров’я тощо). 

10. Доступ до ринку інших країн без перешкод. 

11. Впровадження електронного врядування. 

12. Доступ до програм транскордонного співробітництва. 

13. Налагодження співпраці з закордонними партнерами. 

8. Недостатньо врегульована нормативно-правова база 

відносно функціонування новостворених громад. 

9. Нестабільність національної валюти та інфляція. 

10. Подальше підвищення цін на енергоносії. 

11. Забруднення територій стихійними сміттєзвалищами. 

12. Зростання рівня захворюваності населення. 

13. Зростання кількості правопорушень. 

 



4.3. Порівняльні переваги, виклики і ризики (на основі аналізу SWOT) 

SWOT-матриця дозволяє виявити взаємозв‘язки між «внутрішніми» 

(сильні та слабкі сторони) та «зовнішніми» (можливості та загрози) факторами, 

які мають стратегічне значення для Павлівської громади. Суцільна лінія 

символізує сильний взаємозв‘язок, пунктирна – слабкий. Саме ці взаємозв‘язки 

дозволяють сформулювати порівняльні переваги, виклики і ризики, які є 

основою для стратегічного вибору – формулювання стратегічних та операційних 

цілей розвитку громади на довгострокову перспективу. 
 

Порівняльні переваги 
 

Сильні сторони   Можливості  
   

1. Вигідне економіко-географічне розміщення 

поблизу  кордонів ЄС. 

 1. Зростання попиту на органічне 

продовольство на світовому ринку. 

2. Політика місцевої влади направлена на 

розвиток малого та середнього бізнесу, 

залучення інвестицій. 

 

 2. Зростання популярності сільського, 

зеленого, культурного, світоглядного 

туризму серед населення України та 

Європи. 

3. Передумови для розвитку органічного 

сільськогосподарського виробництва. 

 3. Продовження євроінтеграційних 

процесів сприятиме зростанню 

зацікавленості інвесторів до України. 

4. Наявність приватного сектору: господарські 

товариства, приватні підприємства, фермерські 

господарства, ФОП. 

 4. Початок діяльності в Україні проектів 

міжнародної технічної допомоги, які 

підтримуватимуть об’єднані громади. 

5. Наявність вільних сегментів для ведення 

бізнесу. 

 5. Надходження зовнішніх інвестицій та 

нових технологій. 

6. Сприятлива екологічна ситуація та природні 

умови. 

 6. Бюджетна підтримка об’єднаних 

громад. 

7. Наявність об’єктів, доступних для 

інвестування. 

 7. Можливість використання 

відновлювальних джерел енергії, 

розвиток альтернативної енергетики. 

8. Наявність вільних земель для ведення 

сільськогосподарської діяльності, фермерського 

господарства та земель, які потенційно можуть 

бути інвестиційними ділянками. 

 8. Можливість використання інтернет-

ресурсів для промоції громади, 

інформування громадян про діяльність 

ОТГ. 

9. Наявна сфера послуг, торгівлі, громадського 

харчування,   рекреації, історичних пам’яток, 

медицини, освіти, культури, спорту. 

 9. Проведення національних реформ 

(судової, правоохоронних органів, 

місцевого самоврядування, освіти та 

охорони здоров’я тощо). 

10.  Туристичний та рекреаційний потенціал: 

лісові масиви, річки, ставки, озера, етнічна 

культура, відпочинкові зони. 

 10. Доступ до ринку інших країн без 

перешкод. 

11. Наявність футбольних полів та спортивних 

майданчиків. 

 11. Впровадження електронного 

врядування. 

12. Функціонування облаштованого 

сміттєзвалища.   

 12. Доступ до програм транскордонного 

співробітництва. 

13. Середній рівень безробіття.  13. Налагодження співпраці з 

закордонними партнерами. 

14. Наявність торфових родовищ.   

15. Наявність аеродрому для 

сільськогосподарської авіації. 

  

16. Зв’язки населення громади з прилеглими 

територіями Польщі, що змінює менталітет 

населення на європейський. 

  

 

 

 

 

Підтримують 
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Виклики 
 

Слабкі сторони   Можливості  
   

1. Нерозвинута дорожня інфраструктура.  1. Зростання попиту на органічне 

продовольство на світовому ринку. 

2. Проблеми із транспортним сполученням.  2. Зростання популярності сільського, 

зеленого, культурного, світоглядного 

туризму серед населення України та 

Європи. 

3. Не розвинута система використання 

відновлювальних та альтернативних джерел 

енергії. 

 3. Продовження євро інтеграційних 

процесів сприятиме зростанню 

зацікавленості інвесторів до України. 

4. Низький рівень іноземних та внутрішніх 

інвестицій.  

 4. Діяльність в Україні проектів 

міжнародної технічної допомоги, які 

підтримуватимуть об’єднані громади. 

5. Незначний досвід у залученні 

позабюджетних коштів. 

 5. Надходження зовнішніх інвестицій та 

нових технологій. 

6. Не сформована база інвестиційних 

пропозицій («браунфілди», «грінфілди», 

об’єкти нерухомості, земельні ділянки). 

 6. Бюджетна підтримка об’єднаних 

громад. 

7. Низький рівень територіального маркетингу 

ОТГ та інноваційно-інвестиційної діяльності. 

 7. Можливість використання 

відновлювальних джерел енергії, 

розвиток альтернативної енергетики. 

8. Мала частка малих підприємств у структурі 

економіки громади. 

 8. Можливість використання інтернет-

ресурсів для промоції громади, 

інформування громадян про діяльність 

ОТГ. 

9. Низька громадська активність. Відсутні 

розвинуті громадські організації та органи 

самоорганізації населення. 

 9. Проведення національних реформ 

(судової, правоохоронних органів, 

місцевого самоврядування, освіти та 

охорони здоров’я тощо). 

10. Слабка інформатизація сіл, відсутні ЗМІ та 

центри вільного доступу до Інтернету. 

 10. Доступ до ринку інших країн без 

перешкод. 

11. Нерозвинута туристична інфраструктура 

(готелі, атракціони, виставки, туристичні 

маршрути тощо). 

 11. Впровадження електронного 

врядування. 

12. Недостатня кількість зон короткочасного 

відпочинку та прогулянок відпочиваючих. 

Відсутність організованих пляжних зон. 

 12. Доступ до програм транскордонного 

співробітництва. 

13. Відсутні заклади позашкільної освіти, 

публічна бібліотека, культурно-

просвітницький центр, спортивний центр. 

 13. Налагодження співпраці з 

закордонними партнерами. 

14. Відсутні Центри по роботі із людьми 

похилого віку, відсутня робота по їх залученню 

до активного суспільного життя. 

  

15. Відсутня генеральна схема планування 

територій. Інвентаризація землі по всій ОТГ не 

проведена. 

  

16. Водойми потребують оздоровлення і 

розробки проектів зі встановлення меж 

прибережних захисних смуг та водоохоронних 

зон. 

  

17. Відсутня система охорони правопорядку та 

пожежної охорони. 

  

18. Відсутність інфраструктури підтримки 

малого і середнього бізнесу. 

  

19. Висока частка тіньової економіки.   

20. Низький середній рівень оплати праці.   

21. Відсутність робочих місць у громаді.   

22. Значна частка населення старшого за 

працездатний вік, природне скорочення 

населення. 

  

Зменшують 
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Ризики 
 

Слабкі сторони   Загрози  
   

1. Нерозвинута дорожня інфраструктура.  1. Продовження або замороження 

військового конфлікту на сході України. 

2. Проблеми із транспортним сполученням.  2. Складна політично-економічна ситуація 

в державі. 

3. Не розвинута система використання 

відновлювальних та альтернативних джерел 

енергії. 

 3. Відплив за межі громади 

кваліфікованих кадрів. 

4. Низький рівень іноземних та внутрішніх 

інвестицій.  

 4. Корупція та бюрократія у владі. 

5. Незначний досвід у залученні 

позабюджетних коштів. 

 5. Зростання недовіри до державної влади. 

6. Не сформована база інвестиційних 

пропозицій («браунфілди», «грінфілди», 

об’єкти нерухомості, земельні ділянки). 

 6. Перекладання на місцеве 

самоврядування державних фінансових 

зобов’язань щодо забезпечення 

соціальних стандартів. 

7. Низький рівень територіального маркетингу 

ОТГ та інноваційно-інвестиційної діяльності. 

 7. Згортання державних реформ. 

8. Мала частка малих підприємств у структурі 

економіки громади. 

 8. Недостатньо врегульована нормативно-

правова база відносно функціонування 

новостворених громад. 

9. Низька громадська активність. Відсутні 

розвинуті громадські організації та органи 

самоорганізації населення. 

 

 9. Нестабільність національної валюти та 

інфляція. 

10. Слабка інформатизація сіл, відсутні центри 

вільного доступу до Інтернету. 

 10. Подальше підвищення цін на 

енергоносії. 

11. Нерозвинута туристична інфраструктура 

(готелі, атракціони, виставки, туристичні 

маршрути тощо). 

 11. Забруднення територій стихійними 

сміттєзвалищами. 

12. Недостатня кількість зон короткочасного 

відпочинку та прогулянок відпочиваючих. 

Відсутність організованих пляжних зон. 

 12. Зростання кількості правопорушень. 

13. Відсутні заклади позашкільної освіти, 

публічна бібліотека, культурно-

просвітницький центр, центр естетичного 

виховання, спортивний центр та ін. 

  

14. Відсутні Центри по роботі із людьми 

похилого віку, відсутня робота по їх залученню 

до активного суспільного життя. 

  

15. Відсутня генеральна схема планування 

територій. Інвентаризація землі по всій ОТГ  

не проведена. 

  

16. Водойми потребують оздоровлення і 

розробки проектів зі встановлення меж 

прибережних захисних смуг та водоохоронних 

зон. 

  

17. Відсутня система охорони правопорядку та 

пожежної охорони. 

  

18. Відсутність програми підтримки малого і 

середнього бізнесу. 

  

19. Висока частка тіньової економіки.   

20. Низький рівень оплати праці.   

21. Відсутність робочих місць у громаді.   

22. Значна частка населення старшого за 

працездатний вік, природне скорочення 

населення. 

  

 

 

Посилюють 
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Порівняльні переваги 

(визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей) 

• Прогнозоване продовження євроінтеграційних процесів та реформ в 

Україні сприятимуть зростанню зацікавленості інвесторів до України. З 

урахуванням таких сильних сторін Павлівської громади, як наявність природних 

ресурсів, об’єктів, доступних для інвестування, наявність вільних земельних 

ділянок, такі можливості стимулюватимуть підтримку існуючих та створення за 

рахунок інвесторів нових високотехнологічних підприємств, що призведе до  

зростання рівня зайнятості та рівня доходів населення.  

• Серед населення України та Європи зростає популярність сільського, 

зеленого, культурного, світоглядного туризму, чим може скористатися 

Павлівська громада, яка має відповідну територію та розвинуті культурні 

традиції. 

• Зростання попиту на органічне продовольство на світовому ринку 

стимулюватиме розвиток наявних у громаді підприємств виробників та 

переробників агропродукції, а також харчової промисловості.  

 

Виклики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей) 

• Неналежна якість або відсутність дорожнього покриття між 

населеними пунктами, проблеми із транспортним сполученням, нерозвинута 

система використання відновлювальних та альтернативних джерел енергії, 

слабка інформатизація сіл, недостатня кількість зон короткочасного відпочинку 

та прогулянок відпочиваючих, відсутність організованих пляжних зон,  

відсутність закладів позашкільної освіти, публічної бібліотека, культурно-

просвітницького центру, центру естетичного виховання, спортивного центру в 

середньостроковій перспективі можуть бути частково усунуті завдяки 

бюджетній підтримці, що надається для об’єднаних громад, а також фінансовими 

ресурсами з ДФРР. 

• Активність громади у залученні ресурсів проектів міжнародної 

технічної допомоги, які розпочинають діяльність у сфері підтримки об’єднаних 

громад в Україні, можуть сприяти створенню інфраструктури підтримки бізнесу 

та підвищенню рівня громадської активності. 

• Кількість малих підприємств може збільшитися за рахунок покращення 

бізнес-клімату в Україні і в громаді, та, опосередковано, – як зростання 

популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму. 

 

Ризики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз) 

• Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів обмежуватиме 

розвиток існуючих підприємств та залучення іноземних інвесторів, а також 

матиме негативні наслідки для зростання демографічного навантаження особами 

старшого віку, чим спричинятиме додаткові витрати місцевого бюджету. 
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5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 
 

Стратегічні 

цілі 

Операційні  

цілі 

 

Завдання 

 

1. Підвищення 

економічної 

спроможності 

громади 

 

1.1. Створення 

умов для розвитку 

малого та 

середнього бізнесу 

1.1.1. Покращення інфраструктури 

підтримки бізнесу. 

1.1.2. Просування і реклама місцевого 

виробника, сприяння розвитку малого 

та середнього бізнесу. 

1.1.3. Проведення ярмарків вакансій, 

співробітництво із навчальними 

закладами. 

1.1.4. Встановлення ділових зв’язків, 

пропагування локальних ініціатив. 

 

1.2. Залучення 

інвестицій та 

додаткових 

фінансових 

ресурсів 

1.2.1. Створення та оприлюднення 

каталогу об’єктів нерухомості. 

1.2.2. Підготовка об’єктів для залучення 

інвестицій. 

1.2.3. Активний проектний менеджмент 

ОТГ та розробка інвестиційних 

(соціальних, економічних, 

інфраструктурних) проектів. 

1.2.4. Розробка промоційних матеріалів 

Павлівської ОТГ. 

1.2.5. Розвиток партнерських відносин з 

громадами Європи. 

 

1.3. Розвиток 

туризму 

1.3.1. Створення туристичних зон на 

території громади. 

1.3.2. Просування і реклама місцевих 

туристичних продуктів. 

1.3.3. Створення власного 

презентабельного історико-культурного 

простору та нових туристичних 

об’єктів. 

 

1.4. Використання 

відновлювальних 

джерел 

енергії та 

енергозбереження 

1.4.1. Підтримка проектів 

енергозбереження та використання 

відновлювальних джерел енергії. 

1.4.2. Підтримка державних, 

регіональних та місцевих програм 

енергозбереження. 

1.4.3. Впровадження системи 

енергоменеджменту у бюджетних 

закладах ОТГ. 

 

 

 

2.1. Впровадження 

ефективного 

врядування 

2.1.1. Залучення громадськості до 

управління ОТГ. 
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2. Розбудова 

інфраструктури 

ОТГ та надання 

якісних послуг 

2.1.2. Удосконалення Центру надання 

адміністративних послуг. 

2.1.3. Впорядкування структури апарату 

ОТГ та її виконавчих органів. 

2.1.4. Підтримка місцевих ініціатив. 

2.1.5. Застосування електронного 

врядування та електронних петицій. 

2.1.6. Розширення каналів 

інформування населення про події та 

проблеми ОТГ. 

 

2.2. Надання 

доступної та 

якісної освіти 

2.2.1. Реконструкція та ремонт 

приміщень закладів освіти. 

2.2.2. Впровадження місцевих стимулів 

для підтримки  обдарованої молоді. 

2.2.3. Створення опорного закладу, 

удосконалення матеріально-технічної 

бази для впровадження академічного та 

професійного профілю. 

2.2.4. Розвиток інклюзивної 

компетентності педагогів. 

2.2.5. Розвиток неформальної освіти. 

 

2.3. Покращення 

медичного 

обслуговування та 

охорони здоров’я.  

Впровадження 

програм розвитку 

фізичної культури 

та спорту 

2.3.1. Реконструкція та ремонт 

приміщень закладів охорони здоров’я. 

2.3.2. Заміна медичного обладнання. 

2.3.3. Пропаганда і стимулювання 

здорового способу життя, профілактика 

соціально-небезпечних хвороб. 

2.3.4. Створення фізкультурно-

спортивної бази в кожному селі 

громади. 

2.3.5. Створення, розвиток та фінансова 

підтримка спортивних секцій в селах 

громади. 

 

2.4. Розвиток 

комунального та 

земельного 

господарства 

2.4.1. Покращення транспортної 

доступності. 

2.4.2. Покращення управління твердими 

побутовими відходами. 

2.4.3. Покращення стану дорожнього 

покриття. 

2.4.4. Забезпечення централізованим 

водопостачанням . 

2.4.5. Розроблення схеми планування 

території. 

2.4.6. Інвентаризація земель. 
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2.5. Забезпечення 

охорони 

правопорядку та 

пожежна охорона 

2.5.1. Створення муніципальної варти. 

2.5.2. Встановлення камер зовнішнього 

відеоспостереження. 

2.5.3. Створення центру швидкого 

реагування. 

 

2.6. Соціальний 

захист 

2.6.1. Покращення соціальної 

інфраструктури. 

2.6.2. Матеріальна допомога сім’ям, які 

опинились в складних життєвих умовах. 

2.6.3. Реалізація державних, 

регіональних, місцевих програм з 

підтримки житлового будівництва для 

молодих сімей. 

 

2.7. Створення 

належних умови 

для дозвілля 

2.7.1. Облаштування парків та скверів 

для відпочинку населення. 

2.7.2. Очищення існуючих водойм з 

облаштуванням пляжів та зон 

відпочинку. 

2.7.3. Розроблення та запровадження 

сезонних програм дозвілля і відпочинку. 

2.7.4. Реконструкція та ремонт 

приміщень закладів культури. 

 

3. Розвиток 

людського 

потенціалу та 

підвищення 

громадянської 

свідомості 

 

3.1. Забезпечення 

системи 

патріотичного, 

духовного, 

інтелектуального, 

культурного 

виховання жителів 

громади 

3.1.1. Організація зборів, семінарів, 

змагань, зльотів, тренінгів, конкурсів, 

конференцій, круглих столів  для 

духовного, культурного, патріотичного, 

інтелектуального, виховання жителів 

громади. 

3.1.2. Створення сучасних публічних 

бібліотек. 

3.1.3. Створення опорного культурно-

мистецького осередку (на базі діючих 

установ культури). 

 

3.2. Розвиток 

молодіжної 

політики 

3.2.1. Створення відкритого простору 

для роботи, відпочинку та розвитку 

молоді за принципами доступності та 

спільної відповідальності. 

3.2.2. Сприяння в організації заходів та 

проектів молоді. 

3.2.3. Співпраця з регіональними та 

міжнародними молодіжними 

організаціями. 

3.2.4. Реалізація програм молодіжних 

обмінів. 
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6. ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

В основу Плану реалізації стратегії лягли проектні ідеї, зібрані відділом 

соціально-економічного розвитку, інвестицій та містобудування протягом 

листопада-грудня 2017 року та доопрацьовані членами Робочої групи на основі 

пропозицій, що надійшли від представників підприємств, установ та організацій 

Павлівської громади. 

 

6.1. Територія впливу проектів Плану реалізації Стратегії 
 

Завдання 

стратегії 
 Номер і назва  проекту 

Територія 

впливу 

1.1.1. 1. Закупівля обладнання для 3-х с/г кооперативів. Павлівська ОТГ 

1.1.2. 2. 
Проведення циклу навчальних семінарів для 

індивідуальних с/г виробників. 
Павлівська ОТГ 

1.1.3. 3. 
Інформаційна підтримка диверсифікації виробництва 

сільських домогосподарств. 
Павлівська ОТГ 

1.2.1. 4. Створення інвестиційних паспортів. Павлівська ОТГ 

1.2.2. 5. Підготовка об’єктів для залучення інвестицій. Павлівська ОТГ 

1.2.3. 6. Удосконалення процедур залучення інвестицій. Павлівська ОТГ 

1.2.4. 7. Популяризація інвестиційних можливостей громади. Павлівська ОТГ 

1.3.1. 

8. 
Відновлення рекреаційної зони на території поруч з 

Павлівським озером. 
Павлівська ОТГ 

9. 
Облаштування санітарно-гігієнічної зони біля озера в 

с. Павлівка. 
Павлівська ОТГ 

10. Будівництво велосипедної доріжки. Павлівська ОТГ 

1.3.2. 

11. 
Створення туристичного продукту «Шляхами 

Павлівського краю». 
Павлівська ОТГ 

12. 
Спорудження енергозберігаючого готелю на території 

Павлівської громади. 
Павлівська ОТГ 

1.3.3. 

13. Створення бренду «Курорт «Павлівка». Павлівська ОТГ 

14. 
Розвиток сільського зеленого туризму на території 

Павлівської ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

15. 
Встановлення дорожніх знаків європейського зразка 

на території громади. 
Павлівська ОТГ 

1.4.1. 16. 
Проведення семінарів з питань енергоменеджменту в 

школах Павлівської ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

 

1.4.2. 17. 
Переведення газових котелень на альтернативні види 

палива. 

села Жашковичі  

та Старий Порицьк 

1.4.3. 18. 

Розробка процедури енергоаудиту та проведення 

аналізу використання теплоенергії і електроенергії з 

розробкою заходів з економії енергоресурсів у 

будівлях комунальної власності Павлівської ОТГ. 

Павлівська ОТГ 

2.1.1. 19. 

Проведення семінару-практикуму «Інвестиція в 

політичну грамотність учнів – запорука розвитку 

Павлівської громади». 

Павлівська ОТГ 

2.1.2. 

20. 
Створення особливих стандартів якості надання 

адміністративних послуг. 
Павлівська ОТГ 

21. 

Забезпечення ЦНАПу Павлівської ОТГ робочою 

станцією для оформлення та видачі паспорта 

громадянина України та паспорта для виїзду за кордон 

з електронним носієм. 

Павлівська ОТГ 

2.1.3. 22. Створення Агенції сталого розвитку Павлівської ОТГ. Павлівська ОТГ 
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2.1.4. 
23. 

Запровадження місцевого конкурсу соціальних 

проектів «Розвиток громади своїми руками». 
Павлівська ОТГ 

24. Запровадження місцевого конкурсу ініціатив. Павлівська ОТГ 

2.1.5. 25. 
Створення веб-інструменту для роботи зі зверненнями 

громадян. 
Павлівська ОТГ 

2.1.6. 26. 
Організація періодичного випуску газети 

«Павлівський вісник». 
Павлівська ОТГ 

2.2.1. 27. Капітальний ремонт даху  Жашковичівської ЗОШ  . с. Жашковичі 

2.2.2. 28. 
Запровадження іменних стипендій голови Павлівської 

ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

2.2.3. 

29. Придбання шкільних автобусів. Павлівська ОТГ 

30. 

Забезпечення навчальних закладів сучасною 

комп’ютерною технікою та мультимедійним 

обладнанням. 

Павлівська ОТГ 

31. 
Обладнання кабінетів шкіл Павлівської ОТГ 

спеціалізованим інвентарем. 
Павлівська ОТГ 

2.2.4. 32. Розвиток інклюзивної освіти у Павлівській громаді. Павлівська ОТГ 

2.2.5. 33. Створення студії творчості «Синя птаха». Павлівська ОТГ 
 

2.3.1. 34. 
Перепланування та капітальний ремонт амбулаторії 

сімейної медицини, її ресурсне забезпечення.. 
Павлівська ОТГ 

2.3.3. 

35. 
Утворення Центру первинної медико-санітарної 

допомоги в Павлівській ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

36. 
Придбання медичного обладнання для Павлівської 

АЗПСМ. 
Павлівська ОТГ 

2.3.3. 
37. 

Запровадження Тижня здорового способу життя в 

навчальних закладах Павлівської громади. 
Павлівська ОТГ 

38. «Чиста школа – здорова дитина!» Павлівська ОТГ 

2.3.4. 39. 
Будівництво футбольного поля із штучним покриттям 

в с. Павлівка. 
Павлівська ОТГ 

2.4.1. 

40. 

Поточний дрібний ремонт ділянки дороги О 030321 

(Т-03-05) Клопочин-Білопіль-Колпитів (Т-03-11) (на 

відрізку сіл Старий Порицьк, Топилище, Риковичі). 

села Топилище, 

Старий Порицьк, 

Риковичі 

41. 
Придбання рециклерів для Павлівського 

комунального господарства. 
Павлівська ОТГ 

2.4.2. 

42. 
Створення системи збору та вивезення ТПВ для сіл 

Павлівської ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

43. 
Запровадження системи роздільного збирання твердих  

побутових відходів у  Павлівської ОТГ. 
Павлівська ОТГ 

44. 
Будівництво полігону твердих побутових відходів для 

Павлівської об’єднаної територіальної громади. 
Павлівська ОТГ 

2.4.3. 

45. 
Капітальний  ремонт ділянки дороги між населеними 

пунктами Переславичі – Трубки. 
с. Трубки 

46. 
Капітальний  ремонт ділянки дороги між населеними 

пунктами Переславичі – Завидів. 

села Переславичі 

та Завидів 

47. Капітальний  ремонт вул. Незалежності в с. Павлівка. с. Павлівка 

2.4.4. 48. Капітальний ремонт водогону в с. Жашковичі. с. Жашковичі 

2.4.5. 

49. Розроблення схеми планування території. Павлівська ОТГ 

50. 

Забезпечення оновлення генеральних планів 

населених пунктів Павлівської об’єднаної 

територіальної громади. 

Павлівська ОТГ 

2.4.6. 51. 
Проведення інвентаризації земель в населених 

пунктах Павлівської громади. 
Павлівська ОТГ 
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2.5.1. 52. 
Створення підрозділу муніципальної варти у 

Павлівській громад. 
Павлівська ОТГ 

2.5.2. 53. Безпека жителів – спільна справа Павлівської громади. Павлівська ОТГ 

2.5.3. 54. Створення місцевої пожежної команди. Павлівська ОТГ 

2.6.1. 

55. 
Реконструкція школи та дитячого садка в 

с. Старосілля.  

с. Старосілля, 

Павлівка 

56. 
Реконструкція адмінприміщення  під дитячий садочок 

в с. Топилище. 
с. Топилище 

2.6.2. 57. 

Запровадження Програми надання одноразової 

матеріальної допомоги сім’ям Павлівської громади, 

які опинилися у складних життєвих умовах. 

Павлівська ОТГ 

2.6.3. 58. 
Запровадження Програми підтримки індивідуального 

житлового будівництва на селі «Власний дім». 
Павлівська ОТГ 

2.7.1. 59. Облаштування рекреаційної зони у селі Павлівка. Павлівська ОТГ 

2.7.2. 60. 
Очищення Павлівського озера з облаштування зони 

відпочинку. 
Павлівська ОТГ 

2.7.3. 61. 
Запровадження Програми «Дозвілля» на території 

Павлівської громади. 
Павлівська ОТГ 

2.7.4. 
62. 

Капітальний ремонт Будинку культури в с. Старий 

Порицьк. 

с.Старий Порицьк, 

Клопочин 

63. Капітальний ремонт Будинку культури в с. Завидів. с. Завидів 

3.1.1. 64. Конкурс робіт «Стежинами Павлівського краю». Павлівська ОТГ 

3.1.2. 65. 
Створення пунктів доступу до мережі Інтернет на базі 

сільських бібліотек. 
Павлівська ОТГ 

3.1.3. 66. 
Відкриття Центру дозвілля дітей та молоді при 

опорному Будинку культури. 
Павлівська ОТГ 

3.2.1. 67. Створення молодіжного простору «Clever Space». Павлівська ОТГ 

3.2.2. 68. Тенісний стіл – у кожному селі громади. Павлівська ОТГ 

3.2.3. 69. 
Створення молодіжної організації у Павлівській 

громаді. 
Павлівська ОТГ 

3.2.4. 70. Організація молодіжного обміну до Варшави. Павлівська ОТГ 

 

6.2. Часові рамки і засоби реалізації  

План реалізації стратегії складається з 70 технічних завдань на проекти 

місцевого розвитку (далі – ТЗ), які будуть впроваджуватися упродовж 

2018-2028 років. Впровадження проектів цієї програми можливе через: 

• внесення заходів до програм соціально-економічного розвитку різних 

рівнів, можливо – галузевих регіональних програм; 

• фінансування за рахунок субвенцій на розвиток інфраструктури ОТГ та 

соціально-економічний розвиток; 

• залучення коштів Державного та обласного фондів регіонального 

розвитку; 

• залучення фінансування від проектів та програм міжнародної технічної 

допомоги суб’єктами місцевого розвитку різних організаційно-правових форм; 

• залучення співфінансування від мешканців громади (де це передбачено 

умовами проекту). 
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6.3. Очікувані результати та показники  

Реалізація стратегічної цілі 1 «Підвищення економічної спроможності» у 

середньо- та довгостроковій перспективі призведе до наступних результатів: 

• диверсифікація економічної діяльності; 

• розвиток підприємництва і конкурентоспроможності місцевої економіки; 

• залучення інвестицій;  

• збільшення обсягів виробництва та експорту;  

• створення нових робочих місць, зменшення відпливу населення з 

громади; 

• розвиток туризму; 

• використання відновлювальних джерел енергії та енергозбереження; 

• зростання рівня заробітної плати відносно середньообласних показників; 

• зростання рівня купівельної спроможності мешканців громади. 

Реалізація стратегічної цілі 2 «Розбудова інфраструктури ОТГ та надання 

якісних послуг» у середньо- та довгостроковій перспективі призведе до 

наступних результатів:  

• покращення інфраструктури сільських територій, у першу чергу доріг та 

мереж водопостачання; 

• розвиток сільськогосподарської кооперації,  зростання доходів сільського 

населення; 

• розвиток комунального та земельного господарства; 

• забезпечення охорони правопорядку та пожежної охорони; 

• зміцнення людського капіталу, підвищення якості послуг освіти, 

культури, дозвілля, розвитку фізичної культури та спорту, медичного 

обслуговуван6ня та охорони здоров’я, інтенсифікації взаємодії з сусідніми 

територіями, а отже, – підвищення якості життя сільського населення. 

Реалізація стратегічної цілі 3 «Розвиток людського потенціалу та 

підвищення громадянської свідомості» у середньо- та довгостроковій 

перспективі призведе до наступних результатів: 

• забезпечення системи патріотичного, інтелектуального, духовного, 

культурного виховання жителів громади, створення сучасних бібліотек та  

культурно-мистецьких осередків;  

• розвиток молодіжної політики, співпраця з регіональними та 

міжнародними молодіжними організаціями, реалізація програм молодіжних 

обмінів. 
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6.4. Орієнтовний план проектних пропозицій та графік виконання завдань  
 

№ 

за/п Назва проекту 
Період реалізації Разом 

(тис.грн) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1. Закупівля обладнання для 3-х с/г кооперативів.            600 

2. Проведення циклу навчальних семінарів для індивідуальних с/г 

виробників. 

           25 

3. Інформаційна підтримка диверсифікації виробництва сільських 

домогосподарств. 

           100 

4. Створення інвестиційних паспортів.            100 

5. Підготовка об’єктів для залучення інвестицій.            105 

6. Удосконалення процедур залучення інвестицій.            10 

7. Популяризація інвестиційних можливостей громади.            85 

8. Відновлення рекреаційної зони на території поруч з Павлівським 

озером. 

           1300 

9. Облаштування санітарно-гігієнічної зони біля озера в с. Павлівка.            500 

10. Будівництво велосипедної доріжки.            600 

11. Створення туристичного продукту «Шляхами Павлівського краю».            150 

12. Спорудження енергозберігаючого готелю на території Павлівської 

громади. 

           4300 

13. Створення бренду «Курорт «Павлівка».            100 

14. Розвиток сільського зеленого туризму на території Павлівської ОТГ.            1300 

15. Встановлення дорожніх знаків європейського зразка на території 

громади. 

           300 

16. Проведення семінарів з питань енергоменеджменту в школах 

Павлівської ОТГ. 

           50 

17. Переведення газових котелень на альтернативні види палива.            1200 

18. Розробка процедури енергоаудиту та проведення аналізу 

використання теплоенергії і електроенергії з розробкою заходів з 

економії енергоресурсів у будівлях комунальної власності 

Павлівської ОТГ. 

           50 

19. Проведення семінару-практикуму «Інвестиція в політичну 

грамотність учнів – запорука розвитку Павлівської громади». 

           10 
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20. Створення особливих стандартів якості надання адміністративних 

послуг. 

           3000 

21. Забезпечення ЦНАПу Павлівської ОТГ робочою станцією для 

оформлення та видачі паспорта громадянина України та паспорта для 

виїзду за кордон з електронним носієм. 

           400 

22. Створення Агенції сталого розвитку Павлівської ОТГ.            1600 

23. Запровадження місцевого конкурсу соціальних проектів «Розвиток 

громади своїми руками». 

           1000 

24. Запровадження місцевого конкурсу ініціатив.            1000 

25. Створення веб-інструменту для роботи зі зверненнями громадян.            50 

26. Організація періодичного випуску газети «Павлівський вісник».            100 

27. Капітальний ремонт даху  Жашковичівської ЗОШ  .            2000 

28. Запровадження іменних стипендій голови Павлівської ОТГ.            50 

29. Придбання шкільних автобусів.            6000 

30. Забезпечення навчальних закладів сучасною комп’ютерною технікою 

та мультимедійним обладнанням. 

           700 

31. Обладнання кабінетів шкіл Павлівської ОТГ спеціалізованим 

інвентарем. 

           900 

32. Розвиток інклюзивної освіти у Павлівській громаді.            170 

33. Створення студії творчості «Синя птаха».            350 

34. Перепланування та капітальний ремонт амбулаторії сімейної 

медицини, її ресурсне забезпечення. 

           2500 

35. Утворення Центру первинної медико-санітарної допомоги в 

Павлівській ОТГ. 

           1000 

36. Придбання медичного обладнання для Павлівської АЗПСМ.            2500 

37. Запровадження Тижня здорового способу життя в навчальних 

закладах Павлівської громади. 

           100 

38. «Чиста школа – здорова дитина!»            150 

39. Будівництво футбольного поля із штучним покриттям в с. Павлівка.            2000 

40. Поточний дрібний ремонт ділянки дороги О 030321 (Т-03-05) 

Клопочин-Білопіль-Колпитів (Т-03-11) (на відрізку сіл Старий 

Порицьк, Топилище, Риковичі). 

           3000 

41. Придбання рециклерів для Павлівського комунального господарства.            800 
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42. Створення системи збору та вивезення ТПВ для сіл Павлівської ОТГ.            1300 

43. Запровадження системи роздільного збирання твердих  побутових 

відходів у  Павлівської ОТГ. 

           1000 

44. Будівництво полігону твердих побутових відходів для Павлівської 

об’єднаної територіальної громади. 

           3000 

45. Капітальний  ремонт ділянки дороги між населеними пунктами 

Переславичі – Трубки. 

           7000 

46. Капітальний  ремонт ділянки дороги між населеними пунктами 

Переславичі – Завидів. 

           18000 

47. Капітальний  ремонт вул. Незалежності в с. Павлівка.            3000 

48. Капітальний ремонт водогону в с. Жашковичі.            1700 

49. Розроблення схеми планування території.            500 

50. Забезпечення оновлення генеральних планів населених пунктів 

Павлівської об’єднаної територіальної громади. 

           1500 

51. Проведення інвентаризації земель в населених пунктах Павлівської 

громади. 

           100 

52. Створення підрозділу муніципальної варти у Павлівській громаді.            500 

53. Безпека жителів – спільна справа Павлівської громади.            800 

54. Створення місцевої пожежної команди.            3200 

55. Реконструкція школи та дитячого садка в с. Старосілля.             4000 

56. Реконструкція адмінприміщення  під дитячий садочок в с. Топилище.            1000 

57. Запровадження Програми надання одноразової матеріальної 

допомоги сім’ям Павлівської громади, які опинилися у складних 

життєвих умовах. 

           250 

58. Запровадження Програми підтримки індивідуального житлового 

будівництва на селі «Власний дім». 

           2000 

59. Облаштування рекреаційної зони у селі Павлівка.            800 

60. Очищення Павлівського озера з облаштування зони відпочинку.            1400 

61. Запровадження Програми «Дозвілля» на території Павлівської 

громади. 

           130 

62. Капітальний ремонт Будинку культури в с. Старий Порицьк.            3500 

63. Капітальний ремонт Будинку культури в с. Завидів.            4200 

64. Конкурс робіт «Стежинами Павлівського краю».            95 
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65. Створення пунктів доступу до мережі Інтернет на базі сільських 

бібліотек. 

           200 

66. Відкриття Центру дозвілля дітей та молоді при опорному Будинку 

культури. 

           250 

67. Створення молодіжного простору «Clever Space».            150 

68. Тенісний стіл – у кожному селі громади.            110 

69. Створення молодіжної організації у Павлівській громаді.            50 

70. Організація молодіжного обміну до Варшави.            150 
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6.5. Припущення та ризики  

Загальні припущення, що мають значення для реалізації Стратегії, 

полягають в успішності задекларованих Урядом України реформ, а також 

ефективності реагування на зовнішні виклики, пов’язані з військовим 

конфліктом. Наступними важливими припущеннями успішності реалізації цієї 

Програми є доступність коштів державної субвенції на розвиток інфраструктури 

ОТГ, субвенції на соціально-економічний розвиток, доступність та прозорість 

фінансових ресурсів Державного фонду регіонального розвитку, а також 

доступність іншого передбаченого конкретними проектами фінансування для їх 

впровадження. 

Реалізація в Павлівській громаді міжнародних проектів з підтримки 

практики сталого місцевого розвитку сприятиме досягненню позитивних 

результатів. 

Наявність коштів та знань з питань проектного менеджменту, відповідних 

технічних знань, є важливими загальними припущеннями для успішної 

реалізації стратегії. Можливості реалізації програми є ускладненими, оскільки 

Павлівська громада раніше не працювала у режимі довгострокового планування 

та виконання запланованого. Варто провести значну інформаційну роботу серед 

місцевих політичних та бізнесових еліт для належної підтримки стратегічних 

ініціатив та впровадження проектів. 

До реалізації стратегії повинні бути залучені громадські організації, 

програми міжнародної технічної допомоги, державні установи, приватні 

інвестори зі своїми знаннями, людськими, інформаційними, матеріальними та 

фінансовими ресурсами. 

Деякі проекти з плану реалізації Стратегії можуть бути більш ефективними 

при застосуванні конкурсних механізмів – доступ до суспільних благ повинен 

бути забезпечений за прозорими правилами, передусім для тих сіл, які 

демонструватимуть більш активну участь мешканців (наприклад, вносять своє 

співфінансування, безоплатну працю на користь громади, забезпечення 

утримання об’єктів інфраструктури тощо). 

Підвищення спроможності місцевого населення та установ і їх готовність 

взяти участь та надати підтримку у реалізації програми є наступним важливим 

припущенням, що допомагає максимально використати сільськогосподарський, 

туристичний і підприємницький потенціал території громади. Участь фермерів, 

підприємств та інших суб’єктів розвитку села є особливо важливою для успіху 

ініціатив зі створення сільськогосподарських кооперативів. 

Основні ризики, пов’язані зі здійсненням програми включають: 

• зниження інвестиційного рейтингу країни і регіону; 

• зменшення обсягів, або скасування субвенції на розвиток інфраструктури 

об’єднаних територіальних громад; 

• зменшення обсягів субвенції на соціально-економічний розвиток громад; 

• нехтування сільськими територіями на користь міста – низький рівень 

інвестицій, старіння населення, демографічний спад, міграція; 

• нераціональне використання природних ресурсів, передусім – в 

аграрному секторі; 
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• неможливість встановлення необхідних партнерських відносин та 

отримання критичної маси зацікавлених сторін в населених пунктах, готових 

підтримати реалізацію конкретних проектів та стратегії в цілому; 

• відсутність місцевих знань та управлінської спроможності для реалізації 

проектів і відсутність успіхів у мобілізації необхідних ресурсів (коштів); 

• невчасне вирішення соціальних, освітніх, інфраструктурних, екологічних 

та інших проблем сільського населення. 

 

6.6. Рекомендації 

• Успіх реалізації та сталості результатів кожного проекту базується на 

розумному врахуванні інтересів громади і приватних інтересів. Тому, де це 

можливо, необхідне поєднання фінансування з місцевого бюджету і приватних 

коштів на додаток до підтримки з держбюджету та програм МТД. 

• Участь проектів міжнародної технічної допомоги (зокрема, ЄС, США) 

має важливе значення для надання фінансових ресурсів та технічної допомоги, 

забезпечення управлінського потенціалу і технічних навичок для реалізації 

стратегії. 

• Досвід інших регіонів і країн може прискорити реалізацію проектів і 

сприяти отриманню максимальної віддачі.  

• Відповідно до передбачених стратегією цілей, окремі завдання та ідеї 

проектів можуть бути додані, або змінені в наступні роки під час процедур 

моніторингу та актуалізації стратегії.  

 

7. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ, МОНІТОРИНГУ ТА ОНОВЛЕННЯ 

СТРАТЕГІЇ 

Реалізація завдань стратегії передбачає виконання одночасно багатьох 

завдань різними структурами Павлівської об’єднаної територіальної громади за 

участі багатьох партнерів, що ставить перед керівництвом громади питання 

раціонального управління цим доволі складним процесом.  

Система управління стратегією має два рівні: управлінський та технічний. 

Управлінський рівень забезпечує особисто голова громади, виконавчий комітет 

та рада територіальної громади. На цьому рівні заслуховуються та 

затверджуються звіти Комітету з управління впровадженням Стратегії, 

пропозиції щодо внесення змін (оновлення) Стратегії. Депутати територіальної 

громади приймають рішення щодо внесення змін до стратегії на підставі 

пропозицій голови об’єднаної територіальної громади.  

Технічний рівень управління і моніторингу виконує Комітет з управління 

впровадженням стратегії, який: 

− забезпечує виконання завдань стратегії згідно затвердженого плану; 

− здійснює моніторинг соціально-економічного стану громади за 

визначеними показниками; 

− аналізує співвідношення основних соціально-економічних показників 

громади та зовнішнього середовища (області, країни, світу тощо); 

− вивчає основні політичні, економічні, фінансові, соціальні, наукові, 

технологічні і т.д. тенденції, визначає їх впливи на громаду; 
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− формує пропозиції стратегічних сценаріїв в нових політичних, соціально-

економічних умовах зовнішнього середовища; 

− аналізує соціально-економічні тенденції найближчих конкурентів у 

порівнянні з показниками громади, аналізує загрози, які надходять від 

конкурентів; 

− формує пропозиції змін до цілей і завдань, які необхідно вносити до 

стратегії як відповідь на виявлені нові загрози і можливості.  

Управління процесом реалізації стратегії розвитку Павлівської об’єднаної 

територіальної громади проводиться за принципами єдності управління, 

персональної відповідальності, прозорості та поточної координації дій. 

Адміністрування процесу реалізації стратегічного плану здійснюється 

виконавчим комітетом та відповідними структурними підрозділами ради. З 

метою координації дій, розпорядженням голови створюється постійно діючий 

Комітет з управління впровадженням стратегічного плану. До складу Комітету 

входять відповідальні за виконання завдань стратегічного плану. Очолює 

Комітет перший заступник голови громади (або інша особа за розпорядженням 

сільського голови). Повний склад Комітету та персональна відповідальність за 

реалізацію завдань стратегічного плану визначається розпорядженням голови 

громади. Комітет збирається не рідше одного разу на квартал та виконує 

наступні функції: 

− організовує взаємодію підрозділів виконавчих органів ради ОТГ, органів 

державної влади, підприємств та установ громади в процесі реалізації 

стратегічного плану, програм та проектів;  

− здійснює підготовку щорічних звітів про стан реалізації стратегічного 

плану, надає їх голові та презентує їх на останньому в році черговому 

пленарному засіданні ради ОТГ. 

− розміщує повний текст звіту в мережі Інтернет; 

− здійснює підготовку квартальних звітів про стан реалізації стратегічного 

плану, надає їх голові громади та презентує на засіданні виконкому.  

Пропозиції щодо зміни основного тексту стратегічного плану 

розглядаються відділом економічного розвитку, інвестицій та регуляторної 

діяльності, обговорюються на чергових та позачергових нарадах Комітету і 

виносяться на розгляд сесії Павлівської об’єднаної територіальної громади один 

раз на рік (по необхідності, двічі на рік).  

Головний сенс моніторингу Стратегії полягає у виконанні двох 

взаємопов’язаних функцій – спостереження (відслідковування) та 

попередження. Відслідковування проводиться з метою виявлення відповідності 

наявного стану речей бажаному результату, а спостереження – з метою 

попередження небажаних наслідків. Моніторинг стратегічного плану розвитку 

Павлівської громади включає три рівні: 

1. Моніторинг зовнішнього середовища розвитку громади. Базується на 

аналізі основних показників, що характеризують ситуацію в державі в цілому та 

Волинській області, які є стратегічно важливими для громади. Підсумки 

підводяться один раз на рік та доводяться як частина зведеного аналітичного 

моніторингового звіту. 
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2. Моніторинг процесу реалізації Стратегії відповідно до наступних 

показників:  

− обсяги фактичних доходів місцевого бюджету на душу населення; 

− обсяги фактичних видатків місцевого бюджету на душу населення; 

− середня місячна заробітна плата; 

− обсяг інвестицій в основний капітал; 

− загальний обсяг експорту; 

− обсяг прямих іноземних інвестицій в громаду; 

− чисельність населення, зайнятого у всіх сферах економіки; 

− кількість зареєстрованих безробітних; 

− частка довжини автошляхів з пошкодженим покриттям до загальної 

довжини автошляхів; 

− середній бал за результатами ЗНО в школах громади; 

− кількість захворювань на хвороби системи кровообігу на 1000 населення.  

Звіт про виконання цієї частини моніторингу готується щорічно, як частина 

зведеного аналітичного моніторингового звіту.  

3. Моніторинг виконання проектів місцевого розвитку, що складають План 

реалізації Стратегії. Оцінюється стан виконання кожного проекту та ступінь 

досягнення результатів, передбачених технічним завданням на проект. 

Щоквартально (10 березня, 10 червня, 10 вересня і 10 грудня) відділ 

стратегічного та економічного розвитку направляє відповідальним за моніторинг 

виконання стратегічного плану нагадування про необхідність надати 

квартальний моніторинговий звіт. До 15 числа зазначених місяців спеціалісти 

відділу стратегічного та економічного розвитку повинні одержати моніторингові 

звіти. На підставі результатів моніторингу, один раз на рік спеціалісти відділу 

стратегічного та економічного розвитку виносять на чергове засідання Комітету 

з управління впровадженням стратегії проміжний аналіз фінансових потреб, 

зведений по всіх стратегічних цілях. Затверджений Комітетом з управління 

впровадженням стратегії аналіз фінансових потреб надається до депутатської 

комісії з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного 

розвитку, промисловості та підприємництва для урахування під час розробки 

проекту бюджету на наступний рік. 
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8. КАТАЛОГ ТЕХНІЧНИХ ЗАВДАНЬ 
 

Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної 

цілі 1.1. Створення умов для розвитку малого та середнього бізнесу. 
 

Завдання Стратегії, 

 якому відповідає проект: 
1.1.1. Покращення інфраструктури підтримки бізнесу. 

Назва проекту: 1. Закупівля обладнання для 3-х с/г кооперативів. 

Цілі проекту: 

• - Розвиток аграрного виробництва і сільських територій; 

• - Розширення сфери зайнятості сільського населення; 

• - Підвищення рівня доходів сільського населення. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська ОТГ 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
Населення громади 

Стислий опис проекту: 

Проект скеровано на розвиток кооперативного руху в 

сільських місцевостях громади. 

Передбачається, що будуть створені мінімально необхідні 

умови для підтримки формування матеріально-технічної бази 

кооперативів: плодово-ягідного, молочного. Населенню буде 

надаватись якісне насіння, доведено технологію обробітку та 

досягнення високого врожаю. Сприяння розвитку інтеграції 

населення із с/г виробником, фермерськими господарствами, 

переробними підприємствами, пов’язаними з виробництвом, 

заготівлею, переробкою і збутом продукції. Створення 

кооперативів сприятиме ефективній реалізації ресурсного 

потенціалу с/г виробництва при збереженні робочих місць, 

соціальному розвитку сільської території, створення належної 

системи збуту с/г продукції та можливості отримання 

реальної ціни. Потрібне створення культурних пасовищ. 

Очікувані результати: 

• - Створено кооперативи для аграрного виробництва у 

сільських територій;  

• - Розширено сфери зайнятості сільського населення;  

• - Підвищено рівень доходів сільського населення; 

• - Розширено ринок збуту продукції особистого виробництва. 

Ключові заходи проекту: 

• - Створення та реєстрація кооперативів з переробки та збуту с/г 

продукції плодово-ягідних, молочних, м’ясних виробів; 

• - Підготовка приміщень та закупівля обладнання (закупівля 

лотків, ящиків, холодильника для зберігання молока); 

• - Виділення відповідних видатків з бюджетів різних рівнів для 

підтримки формування матеріально-технічної бази 

кооперативів; 

• - Навчання членів кооперативів щодо використання обладнання.  

Період здійснення 2021-2025 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2021 2022 2023 2024 2025 Разом 

250 250 100 0 0 600 

Джерела фінансування: 
Державний, місцевий бюджет, програми та проекти МТД, 

інших джерел, не заборонених законодавством 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Місцеві жителі, органи місцевого самоврядування. 

Інше: 
Цей проект може досягти успіху при активній позиції 

населення. 
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Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 

1.1.2. Просування і реклама місцевого виробника, сприяння 

розвитку малого та середнього бізнесу. 

Назва проекту: 
2. Проведення циклу навчальних семінарів для 

індивідуальних с/г виробників. 

Цілі проекту: 
- Підвищення освітнього рівня с\г виробників; 

- Розвиток малого підприємництва у сільській місцевості. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська ОТГ 

Орієнтована кількість 

отримувачів вигод: 
Населення громади 

Стислий  опис  проекту: 

На території громади проживає лише сільське населення, яке 

могло б вирощувати екологічно чисту продукцію. Успішне 

ведення власного господарства  в умовах ринкової економіки, 

розширення умов для самозайнятості працездатних людей в 

селах, значною мірою залежить від наявних знань, умінь, 

навичок, досвіду населення. При реалізації проекту спочатку 

необхідно проаналізувати кращі практики. Для підтримки 

економічної активності населення необхідно проводити семінари 

та тренінги:  

1) вирощування плодово-ягідної продукції,  

2) молочне скотарство;  

3) зберігання вирощеної та отриманої продукції. Потрібно 

провести популяризацію навчальної програми для заохочення 

населення взяти участь у семінарі (тренінгу), допомогти в 

підготовці бізнес-планів. Для учнів старших класів сільських 

шкіл можливо б було ввести факультативний курс «Ведення 

бізнесу в сільській місцевості». Для навчання жителів громади 

новим технологіям та новітнім формам вирощування с\г 

продукції можливо було б залучити фахівців у цій сфері, 

місцевих підприємців, які займаються такими ж видами 

діяльності, що сприятиме економічній активності населення. 

Доречно було б підготувати спеціальну літературу. Подання 

інформації, проведення семінарів чи тренінгів, забезпечення 

слухачів сучасними знаннями сприятиме розвитку 

підприємництва в сільських громадах, а відповідно і 

поступовому економічному зростанню сільських територій. 

Очікуванні результати: 

Підвищено зацікавленість населення у вирощуванні 

екологічно чистої продукції; Підвищено економічну 

активність населення; Підвищено рівень доходів населення 

громади; Створено базу для створення переробних 

підприємств с\г продукції; Створено пакет навчально-

методичних матеріалів. 

Ключові  заходи проекту: 

Інформування населення про час та проведення семінарів, 

тренінгів, співпраця зі ЗМІ; Розробка навчальних програм;  

Проведення  навчальних семінарів (3 семінари); Підготовка 

факультативного курсу «Ведення бізнесу у сільській 

місцевості» та викладання його в школах; Популяризація 

прикладу успішного ведення власного господарства, 

започаткування бізнесу. 

Період здійснення: 2021-2025 роки: 

Орієнтована вартість 

проекту, тис. грн 

2021 2022 2023 Разом 

15 5 5 25 
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Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, програми та проекти МТД, кошти 

інвесторів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Павлівська сільська рада, причетні установи та організації. 

Інше: 

Цей проект може досягти ефекту з іншими ініціативами 

підтримки розвитку сільських територій, такими як: 

мікрокредитування, створення кооперативів. 

  

Завдання Стратегії, 

 якому відповідає проект: 

1.1.3. Встановлення ділових зв’язків, пропагування локальних 

ініціатив. 

Назва проекту: 
3. Інформаційна підтримка диверсифікації виробництва 

сільських домогосподарств. 

Цілі проекту: 

Допомога господарствам сільського населення у розширенні 

їхньої економічної спроможності шляхом виробництва 

нетрадиційних та малопоширених видів агропродукції, 

вирощуванням нових сортів рослин та порід тварин. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
10 тис. чол. – мешканці громади 

Стислий опис проекту: 

Господарства населення, як правило, займаються 

виробництвом традиційними для даної місцевості видами 

діяльності. Це призводить до збільшення на ринку пропозиції 

однотипної продукції і, як наслідок падіння заготівельних цін, 

а, значить, і падіння доходів виробників такої продукції. 

Водночас інший асортимент продукції завозиться з інших 

регіонів за більш високими цінами, ніж ті, що могли б бути у 

випадку вирощування такої продукції у громаді. Виходом із 

ситуації могла б стати диверсифікація місцевого 

сільськогосподарського виробництва, в першу чергу 

господарствами населення як основними виробниками 

трудомісткої продукції. Оскільки селяни, як правило, є доволі 

консервативними у запровадженні новацій (незнання нової 

продукції, особливостей її виробництва, незнання ринку нової 

продукції, боязнь можливих втрат тощо), то є потреба у 

наданні інформаційно-консультаційних та дорадчих послуг 

для підвищення рівня диверсифікації діяльності господарств 

населення.  

Очікувані результати: 

- Звіт про оцінку можливих напрямків диверсифікації 

діяльності господарств населення. 

- Проведено 10 семінарів для, щонайменше, 700 мешканців сіл. 

Ключові заходи проекту: 

1. Здійснення оцінки можливих напрямків диверсифікації 

діяльності господарств населення; 

2. Формування групи лекторів для проведення інформаційної 

кампанії відповідно до обраних напрямків; 

3. Проведення 10 інформаційних семінарів за обраними 

напрямками у сільській місцевості (щонайменше, 

700 учасників). 

Період здійснення 2020-2024 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2020 2021 2022 2023 2024 Разом 

100 0 0 0 0 100 
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Джерела фінансування: 
Програми та проекти МТД, кошти інвесторів та інших 

джерел, не заборонених законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Громадські організації, Павлівська ОТГ 

 

Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної 

цілі 1.2. Залучення інвестицій та додаткових фінансових ресурсів. 
 

Завдання Стратегії,  

якому відповідає проект: 

1.2.1. Створення та оприлюднення каталогу об’єктів 

нерухомості. 

Назва проекту: 4. Створення інвестиційних паспортів. 

Цілі проекту: 

- Надання інвестору уявлення про інвестиційний клімат та 

інвестиційні можливості ОТГ; 

- Представлення Павлівської ОТГ як потенційно економічно 

привабливої території Волині з сприятливим інвестиційним 

кліматом та можливостями; 

- Залучення місцевих та закордонних інвесторів до Павлівської   

ОТГ для реалізації проектів на території громади; 

- Збільшення кількості робочих місць та рівня зайнятості 

населення; 

- Використання незадіяних земель та об’єктів нерухомості  

комунальної власності; 

- Розвиток бізнесу; 

- Зростання виробничих потужностей ОТГ; 

- Збільшення надходжень до місцевого бюджету за рахунок 

надходжень податків від розвитку промислових та 

сільськогосподарських об'єктів виробництва; 

- Розвиток місцевої інфраструктури; 

- Покращення благоустрою населених пунктів ОТГ. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська ОТГ 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 

- Населення громади; 

- Представники бізнесу із України та інших країн; 

- Безробітні. 

Стислий опис проекту: 

На території Павлівської ОТГ є багато інвестиційно 

привабливих  

об’єктів:  земельних  ділянок  та будівель,  які не  

використовуються взагалі  або  використовуються  

неефективно.  Необхідно  залучити інвесторів, які б зуміли по-

господарськи використати потенціал даних об’єктів  з  

користю  для  територіальної  громади.  

Це  дозволить ефективно  використати  потенціал  території  

ОТГ, 

забезпечить створення нових робочих місць, збільшення 

надходжень до місцевого бюджету,  зростання  добробуту  

жителів  громади.  Інформацію  про основні показники 

соціально-економічного розвитку ОТГ, а також інші відомості 

про громаду можна подати у вигляді інвестиційного паспорта 

як  комплексного  інформаційного  бюлетеня,  що  дасть  

інвестору уявлення про інвестиційний клімат та інвестиційні 

можливості. 
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Очікувані результати: 

- Потенційні інвестори  мають  можливість ознайомитися  з  

основними  показниками соціально-економічного розвитку 

ОТГ, а також іншими відомостями про громаду; 

- Створення в Павлівській ОТГ сприятливого інвестиційного 

клімату та залучення до  громади  нові  інвестиції  від  

українських  та закордонних підприємців; 

- Ефективне використання об’єктів комунальної власності: 

землі та будівель, майнових комплексів; 

- Побудова нових та  реконструкція  вже існуючих 

промислових об’єктів; 

- Збільшення доходів місцевого бюджету; 

- Будуть створені нові робочі місця, зменшиться рівень 

безробіття; 

- Підвищиться добробут жителів; 

- Зросте економічний потенціал ОТГ; 

- Закріпиться статус  Павлівської  ОТГ  як  потужного 

економічного центру Волині; 

- Буде налагоджено міжнародні економічні та торговельні 

зв’язки  

Павлівської ОТГ. 

Ключові заходи проекту: 

- Визначення переліку інвестиційно привабливих об’єктів 

(земельних ділянок, майнових комплексів, будівель тощо) 

Павлівської ОТГ з їх детальним описом; 

- Розроблення  дизайну  та  друк  інвестиційного  паспорта  

Павлівської ОТГ у паперовій та електронній формі; 

- Визначення кола можливих потенційних інвесторів; 

- Надсилання  інвестиційного  паспорта  ОТГ  та  інформації  про  

інвестиційно  привабливі  об’єкти  Павлівської ОТГ  з  їх  

детальним описом потенційним українським та закордонним 

інвесторам; 

- Проведення консультацій  з експертами, представниками  

бізнесу,  круглих столів, семінарів за участю ОМС щодо  

обговорення  питань створення сприятливого інвестиційного 

клімату та  залучення до  громади нових інвестицій; 

- Визначення  радою  можливих  напрямків  та  обсягів  сприяння 

інвесторам (пільгові умови оподаткування,  а  також  надання 

земельних  ділянок  та  об’єктів  нерухомого  майна комунальної 

власності в оренду чи на інших правах тощо); 

- Проведення переговорів з потенційними інвесторами щодо умов 

інвестування. 

Період здійснення:  2018-2022 роки: 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

20 30 30 10 10 100 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені 

законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Виконком Павлівської сільської ради, інвестори, суб’єкти 

підприємницької діяльності. 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
1.2.2. Підготовка об’єктів для залучення інвестицій. 

Назва проекту:  5. Підготовка об’єктів для залучення інвестицій. 
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Цілі проекту: 
Провести обстеження та визначити об’єкти для залучення 

інвестицій. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
10 тис. чол.  

Стислий опис проекту: 

Павлівська громада має ряд об’єктів, які можуть бути 

запропоновані інвесторам – вільні від забудови земельні 

ділянки, господарські двори, а також приміщення різного 

призначення. Для того, щоб інформація про ці об’єкти стала 

доступною для потенційних інвесторів (вітчизняних та 

іноземних), необхідно, провести інвентаризацію та 

паспортизацію таких об’єктів. 

Важливо розмістити базу цих об’єктів на сайті громади двома 

мовами (українською, англійською). 

Очікувані результати: 
База даних об’єктів для залучення інвестицій розміщена на 

сайті громади двома мовами (українською, англійською). 

Ключові заходи проекту: 

1. Проведення інвентаризації об’єктів, які можуть становити 

інвестиційний інтерес. 

2. Формування двомовної бази даних об’єктів для залучення 

інвестицій. 

3. Розміщення бази даних інвестиційних об’єктів на сайті 

громади. 

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

20 10 30 20 25 105 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти МТД, інші джерела, не заборонені 

законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Виконавчі органи Павлівської ради, представники малого та 

середнього бізнесу. 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 

1.2.3. Активний проектний менеджмент ОТГ та розробка 

інвестиційних (соціальних, економічних, інфраструктурних) 

проектів. 

Назва проекту:  6. Удосконалення процедур залучення інвестицій. 

Цілі проекту: Залучення інвестицій в розвиток територіальної громади 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
До 10 тис. осіб 

Стислий опис проекту: 

Проект передбачає проведення комплексу управлінських 

заходів, спрямованих, з одного боку – на визначення 

інвестиційних пріоритетів, з іншого – на спрощення доступу 

потенційних інвесторів до інформації про алгоритми 

інвестування у громаді. 

Очікувані результати: 

- Визначення правового режиму землі як територіальної 

основи економічного розвитку; 

- Розроблення і затвердження правил регулювання земельних 

відносин та забудови на принципах приватно-публічного 

партнерства; 

- Визначення територій пріоритетного інвестиційного 

розвитку громади. 
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Ключові заходи проекту: 

- Визначення пріоритетних для громади видів економічної 

діяльності для залучення інвестицій – затвердження рішенням 

сільської ради, розміщення на веб-сайті громади; 

- Визначення переліку владних послуг та заохочень для 

інвесторів та обсяг їх надання відповідно до пріоритетності 

перспективної інвестиції – затвердження рішенням сільської 

ради, розміщення на веб-сайті громади; 

- Детальний опис процедур та умов продажу та / або оренди 

ділянок і майна – затвердження рішенням виконкому, 

розміщення на веб-сайті громади; 

- Розробка типових зразків регуляторних актів та 

правовстановлюючих документів, розміщення на веб-сайті 

громади. 

Період здійснення: 2020-2024 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2020 2021 2022 2023 2024 Разом 

10 0 0 0 0 10 

Джерела фінансування: Місцевий бюджет, у межах операційних витрат.    

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Виконком Павлівської сільської ради 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
1.2.4. Розробка промоційних матеріалів Павлівської ОТГ. 

Назва проекту:  7. Популяризація інвестиційних можливостей громади. 

Цілі проекту: 
Донесення інформації про інвестиційні можливості громади до 

потенційних інвесторів. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
До 10 тис. чоловік  

Стислий опис проекту: 

Проект передбачає виготовлення та поширення інформаційних 

матеріалів для потенційних інвесторів. Створені у рамках 

проекту інструменти інформаційної роботи будуть 

використовуватись при проведенні тематичних 

зустрічей/заходів, спрямованих на популяризацію 

інвестиційних можливостей громади. 

Очікувані результати: 

✓ Створені двомовні (українська та англійська) веб-сторінки 

для промоції інвестиційних можливостей громади. 

✓ Створені відео та презентації інвестиційних можливостей 

громади 

Ключові заходи проекту: 

1. Підготовка двомовних (українська та англійська) 

маркетингових матеріалів для інвесторів: папка, маркетингова 

брошура з загальним описом громади та детальні інформаційні 

листки з описом інвестиційних ділянок. 

2. Розробка презентацій інвестиційних можливостей громади, 

підготовлених в програмі MS PowerPoint. 

3. Розробка веб-сторінок (веб-сайту) англійською та 

українською мовами для промоції громади як вигідного місця 

«для ведення бізнесу» та інвестування. 

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

15 10 20 20 20 85 
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Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти МТД та суб’єктів підприємницької 

діяльності, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Павлівська ОТГ, представники малого та середнього бізнесу, 

громадські організації. 

Інше:  

 

Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної 

цілі 1.3. Розвиток туризму. 
 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
1.3.1. Створення туристичних зон на території громади. 

Назва проекту: 
8. Відновлення рекреаційної зони на території поруч з 

Павлівським озером. 

Цілі проекту: 

- Забезпечення змістовного відпочинку та оздоровлення 

жителів Павлівської територіальної громади; 

- Залучення зовнішніх туристичних потоків, популяризація 

туристичного потенціалу Павлівської ОТГ. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська ОТГ 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 

Орієнтовна річна кількість відвідувачів рекреаційної зони, 

споживачів туристичних послуг – до 10 тис. осіб. 

Стислий опис проекту: 

Рекреаційна зона перебуває в незадовільному стані. Необхідне 

створення рекреаційно-оздоровчого та розважального 

комплексу. Сприятливі фактори: близькість паркової зони, 

озера, річки, санаторію-профілакторію «Шахтар», інших 

історико-культурних місць місцевого значення. Разом з цим 

більшість цих об’єктів є маловідомими для широкого загалу 

туристів. Популяризація туристичних можливостей громади 

може стати першим кроком до активного залучення туристів. 

Очікувані результати: 

- Утворено центр дозвілля та оздоровлення населення ОТГ.  

- Активно залучаються туристичні групи, об’єкт включений до 

транзитних туристичних маршрутів.  

- Збільшується кількість відпочивальників санаторію-

профілакторію «Шахтар», відвідувачів історико-культурних 

місць місцевого значення. 

- Поповнення місцевого бюджету. 

Ключові заходи проекту: 

• Відновлення пляжної території, очистка озера,  

• Облаштування бігових та велосипедних доріжок, 

спортивних та дитячих майданчиків, станції прокату 

плавальних засобів та спортивного інвентаря. 

• Встановлення канатно-крісельної  дороги. 

Період здійснення:  2021-2025 роки: 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2021 2022 2023 2024 2025 Разом 

500 500 300 0 0 1300 

Джерела фінансування: 

Державний, місцевий бюджет, програми та проекти МТД, 

кошти інвесторів та інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Павлівська сільська рада 

Інше:  
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Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної 

цілі 2.6. Соціальний захист. 
 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
2.6.1. Покращення соціальної інфраструктури. 

Назва проекту:  
55. Реконструкція школи та дитячого садка в 

с. Старосілля. 

Цілі проекту: 

Створення сприятливих умов для надання дошкільної освіти 

шляхом реконструкції приміщення школи та дитячого садка 

в с. Старосілля Павлівської сільської ради. 

Територія впливу 

проекту: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 

Жителі села Старосілля (380 осіб), довколишніх сіл 

Павлівка та Самоволя (1150 осіб) 

Стислий опис проекту: 

Основною проблемою, на вирішення якої спрямований 

проект – це відсутність дошкільного виховання та навчання 

в с. Старосілля Іваничівського району Волинської області. У 

2013 році розпочато реконструкцію частини приміщення 

для функціонування дошкільного навчального закладу. 

Розроблена проектно-кошторисна документація, зроблений 

перерахунок в цінах 2015 року та проведена експертиза 

кошторисної частини проектної документації (висновок 

позитивний). Сільська рада планує провести роботи по 

реконструкції приміщення в с. Старосілля під дошкільний 

навчальний заклад загальною площею 743 м2, корисна 

площа 683,70 м2. Реалізація проекту дасть змогу охопити 

дошкільною освітою в наступному навчальному році 34 

дитини, розвивати їх творчі здібності та задатки. Проект 

спрямований на ефективне використання фінансових 

ресурсів для розвитку Павлівської об’єднаної 

територіальної громади, зокрема с. Старосілля, а також 

прилеглих територій вул. Зелена та вул. Механізаторів 

смт Іваничі для охоплення дітей дошкільною освітою, 

розвитку їх творчих здібностей. 

Очікувані результати: 

Реалізація проекту дасть змогу завершити реконструкцію 

приміщення школи та дитячого садка в с. Старосілля 

Іваничівського району Волинської області загальною 

площею 743 м2 за допомогою якісного, ефективно та 

раціонального використання фінансових ресурсів. У 

наступному навчальному році дошкільною освітою буде 

охоплено 34 дитини. 

Перспективні наслідки реалізації проекту:  

- можливість подальшого охоплення дошкільною освітою 

дітей віком від 3 до 6 років в наступних навчальних роках, в 

т. ч. з інших сусідніх територіальних громад;  

- підвищення культурного та духовного рівня розвитку дітей 

дошкільного віку. 

Ключові заходи проекту: 

- Проведення тендеру для визначення виконавця робіт;  

- Укладення договорів на придбання матеріалів, 

устаткування та виконання будівельно-монтажних робіт, а 

також утримання служби замовника (технічний та 

авторський нагляд);  

- Підписання актів виконаних робіт.  
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Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

3882 0 0 0 0 3882 

Джерела фінансування: 
Державний та місцевий бюджет, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Павлівська сільська рада, підрядні організації/установи 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
2.6.1. Покращення соціальної інфраструктури. 

Назва проекту:  
56. Реконструкція адмінприміщення  під дитячий 

садочок в с. Топилище. 

Цілі проекту: 

Забезпечення доступності дошкільній освіті дітям, які 

проживають в селі Топилище Павлівської ОТГ, шляхом 

реконструкції  адмінприміщення під дитячий садок. 

Територія впливу 

проекту: 

села Топилище, Риковичі, Завидів  

 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 

Близько 80 осіб (20 дошкільнят, 60 чол. – кількість батьків 

дітей, вчителів ЗОШ) 

Стислий опис проекту: 

За  останні 5  років  в  населеному  пункті  спостерігається  

стабільна  тенденція щодо приросту народжуваності, а 

відповідно збільшення  кількості  дітей дошкільного віку. На 

даний час на території села є 48 діток  дошкільного віку. 

Наразі виникла проблема та необхідність їх  професійного  

виховання.  Батьки возять дітей власним авто та гужовим 

транспортом в дитячі садочки сусідніх сіл: Завидів та 

Риковичі Іваничівського району, Білопіль Локачинського 

району, які знаходяться за 5-10 км від села Топилище.  В 

холодну пору року діти часто хворіють. Облаштування 

дошкільного закладу  дасть змогу організувати дошкільну 

освіту в селі, яка є первинною ланкою єдиної системи 

виховання і навчання. Проектна потужність дошкільного  

навчального  закладу – 20 місць. Після  реконструкції  

адмінприміщення   всі діти дошкільного  віку мешканців 

с. Топилище  матимуть  можливість виховуватись  у 

місцевому ДНЗ. Проектом пропонується завершити 

будівельно-монтажні роботи по реконструкції дитячого 

садка, влаштуванню твердопаливної котельні із сучасною 

системою опалення та забезпечити належні умови 

перебування дітей в дошкільному навчальному закладі. 

Даний проект має  соціальне спрямування оскільки 

розрахований на одну із соціально незахищених верств 

населення, а саме – сім’ї з дітьми-дошкільнятами. 

Очікувані результати: 

- Реалізація проекту дасть можливість здати в експлуатацію 

реконструйований дошкільний  навчальний   заклад,  а  в 

перспективі – збільшення на 50 % кількості підготовлених 

дітей шкільного віку, що забезпечить успішне 

функціонування ЗОШ, наступності виховання та навчання, 

а також створення додаткових 5 робочих місць.  

- В результаті буде досягнуто помітних соціальних та 

економічних ефектів, котрі дадуть змогу перебування дітей 

у дошкільному закладі. 
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Ключові заходи проекту: 

- Виконання робіт згідно проектно-кошторисної 

документації; 

- Закупівля необхідного інвентарю для дошкільного 

закладу; 

- Проведення благоустрою та озеленення території, 

улаштування дитячих майданчиків; 

- Презентація дитячого садка та початок його роботи; 

- Висвітлення інформації про реалізацію проекту в ЗМІ; 

- Підведення підсумків, поширення позитивного досвіду 

реалізації проекту. 

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

500 500 0 0 0 1000 

Джерела фінансування: 
Державний, обласний та місцевий бюджет, інші джерела, не 

заборонені законодавством.  

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Павлівська сільська рада, громада с. Топилище, підрядні 

організації/установи 

Інше:  

  

 Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної 

цілі 3.2. Розвиток молодіжної політики. 
 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 

3.2.1. Створення відкритого простору для роботи, 

відпочинку та розвитку молоді за принципами доступності 

та спільної відповідальності. 

Назва проекту:  67. Створення молодіжного простору «Clever Space». 

Цілі проекту: 
Створення оптимального простору для неформальної освіти 

молодого покоління Павлівської громади 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
До 10 тис. осіб 

Стислий опис проекту: 

На сьогодні треба ставити перед собою завдання не тільки 

надавати знання, але й створювати необхідні умови для 

творчого, інтелектуального розвитку молоді, сприяти 

доступній та привабливій неформальній освіті для сучасних 

українців. 

Молодіжний простір «Clever Space» стане майданчиком для 

проведення конференцій, лекцій, семінарів, тренінгів з 

неформальної освіти. У межах простору молодь 

розроблятиме проекти розвитку Павлівської громади, 

удосконалюватиме навички з дослідження, оперування 

інформацією, роботою у групах із колегами. Також молоді 

люди таким чином будуть залучені до інноваційної 

діяльності у громаді. Відвідувачі простору матимуть змогу 

поглибити свої знання у громадській діяльності через 

доступ до світових інформаційних джерел. 

Очікувані результати: 

• - Залучення молоді до громадської діяльності у Павлівській 

громаді; 

• - Розвиток творчого потенціалу молоді; 

• - Подання молодіжних ініціатив до Павлівської сільської 

ради; 
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• - Реалізація молодіжних проектів на території Павлівської 

громади. 

Ключові заходи проекту: 

• - Виділення приміщення для молодіжного простору «Clever 

Space»; 

• - Інформаційна кампанія щодо необхідності створення 

молодіжного простору «Clever Space» у Павлівській 

громаді; 

• - Проведення ремонтних робіт у приміщенні для 

молодіжного простору; 

• - Закупівля необхідного обладнання та встановлення меблів; 

• - Облаштування полиць з книгами, настільними іграми 

тощо; 

• - Висвітлення інформації щодо етапів реалізації проекту у 

друкованих ЗМІ та на офіційному сайті Павлівської 

громади. 

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

40 30 30 30 20 150 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти спонсорів, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Павлівська сільська рада, підрядні організації/установи, 

громадські організації 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
3.2.2. Сприяння в організації заходів та проектів молоді. 

Назва проекту:  68. Тенісний стіл – у кожному селі громади. 

Цілі проекту: 

• - Підвищити рівень залученості молоді до громадської 

діяльності; 

• - Пропаганда здорового способу життя серед молодого 

покоління; 

• - Створення умов для проведення продуктивного дозвілля. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
Понад 2 тис. осіб (молодь громади) 

Стислий опис проекту: 

Настільний теніс – надзвичайно цікавий вид спорту, який 

позитивно впливає на здоров’я гравців. Регулярні 

тренування розвивають кисть руки, допомагають 

сконцентруватися, позитивно впливають на реакцію й увагу. 

Фахівці стверджують: теніс активізує розумову діяльність. 

Пильне спостереження за кулькою й прагнення домогтися 

гарних результатів – хороший спосіб досягти успіхів у 

інтелектуальних видах діяльності, що буде надзвичайно 

корисно школярам Павлівської громади. 

Для підвищення залученості молоді до громадської 

діяльності Павлівська сільська рада ініціює фінансову 

підтримку на виготовлення тенісних столів за умови 

співфінансування з боку жителів громади, а також 

забезпечить грошовими винагородами та подарунками 

переможців у змаганнях з гри у настільний теніс. 
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Очікувані результати: 

• - У всіх населених пунктах Павлівської громади 

сформується група ініціативної молоді; 

• - Буде виготовлено тенісні столи для кожного села 

Павлівської громади; 

• - Проведено змагання з гри у настільний теніс; 

• - Переможців змагань нагороджено грошовими преміями та 

подарунками. 

Ключові заходи проекту: 

• - Затвердження на сесії Павлівської сільської ради рішення 

щодо підтримки молодіжної ініціативи у виготовленні 

столів для гри у настільний теніс; 

• - Проведення спільної ініціативи щодо виготовлення столів 

для гри у настільний теніс; 

• - Проведення навчання гри у настільний теніс; 

• - Проведення змагань та нагородження переможців; 

• - Висвітлення у ЗМІ хід реалізації проекту. 

Період здійснення: 2019-2023 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 2023 Разом 

40 40 10 10 10 110 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти спонсорів, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 

Павлівська сільська рада, підрядні організації/установи, 

громадські організації 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 

3.2.3. Співпраця з регіональними та міжнародними 

молодіжними організаціями. 

Назва проекту:  
69. Створення молодіжної організації у Павлівській 

громаді. 

Цілі проекту: 

• об’єднання активної молоді Павлівської громади заради 

досягнення спільних цілей; 

• підвищення рівня замученості молоді в управлінні 

Павлівською громадою; 

• розвиток та реалізація молодіжних ініціатив на території 

Павлівської громади. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
Понад 2 тис. осіб (молодь) 

Стислий опис проекту: 

У Павлівській громаді спостерігається низька активність 

молоді у громадському житті. У деяких селах громади час 

від часу формуються ініціативні групи, проте їхня діяльність 

не є системною та довготривалою. Разом з тим, неподалік 

Павлівської громади, у м. Нововолинськ діє молодіжна 

організація МРЦ «Нові крила», яка за кілька років своєї 

діяльності досягла значних результатів. У 2017 році її навіть 

включили до десятки найуспішніших молодіжних практик 

року. Тому для молоді Павлівської громади варто провести 

низку спільних заходів із представниками МРЦ «Нові 

крила», для того, щоб перейняти досвід та створити власну 

молодіжну організацію. 

Очікувані результати: 
• у Павлівській громаді створено щонайменше 1 молодіжну 

організацію; 
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• до громадської діяльності залучено щонайменше 

15 молодих жителів Павлівської громади; 

• протягом року реалізовано щонайменше 4 молодіжні 

ініціативи на території Павлівської громади; 

• проведено 5 навчальних семінарів про створення та 

діяльність молодіжних організацій; 

• організовано 4 навчальні візити до офісу МРЦ «Нові крила». 

Ключові заходи проекту: 

• інформаційна кампанія щодо початку реалізації проекту; 

• проведення навчальних семінарів спільно із 

представниками МРЦ «Нові крила»; 

• організація навчальних візитів до офісу МРЦ «Нові крила»; 

• підготовка документів для реєстрації молодіжної 

громадської організації; 

• реєстрація молодіжної ГО Павлівської громади; 

• реалізація молодіжних ініціатив на території Павлівської 

громади; 

• висвітлення інформації про хід реалізації проекту у ЗМІ. 

•  

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн: 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

10 10 10 10 10 50 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти спонсорів, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Павлівська сільська рада, громадські організації 

Інше:  

 

Завдання Стратегії, 

якому відповідає проект: 
3.2.4. Реалізація програм молодіжних обмінів. 

Назва проекту:  70. Організація молодіжного обміну до Варшави. 

Цілі проекту: 

• - Підвищення громадської активності молоді Павлівської 

громади; 

• - Налагодження співпраці між активістами Павлівської 

громади та Варшави; 

• - Підвищення рівня знань з реалізації молодіжної політики. 

Територія, на яку проект 

матиме вплив: 
Павлівська об’єднана територіальна громада 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод: 
До 2 тис. осіб (молодь) 

Стислий опис проекту: 

З метою підвищення рівня знань з реалізації молодіжної 

політики та налагодження співпраці із активістами сусідньої 

держави – Польщі – варто організувати молодіжні обміни 

представниками молоді Павлівської громади та Варшави. 

Очікувані результати: 

• - Щонайменше 10 представників молоді Павлівської 

громади побувають на навчальних семінарах у Варшаві; 

• - Щонайменше 10 представників молоді Варшави 

побувають на навчальних семінарах у Павлівській громаді; 

• - Організовано не менше 5 навчальних семінарів; 

• - Розроблено та реалізовано не менше 3 спільних 

молодіжних ініціатив; 

• - Підписано Меморандум про співпрацю між молодіжними 

організаціями Павлівської громади та Варшави. 
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Ключові заходи проекту: 

• - Інформаційна кампанія щодо початку реалізації проекту; 

• - Проведення навчальних семінарів спільно із 

представниками молоді Польщі; 

• - Організація навчальних візитів до Варшави; 

• - Розробка та реалізація молодіжних ініціатив; 

• - Висвітлення інформації про хід реалізації проекту у ЗМІ. 

Період здійснення: 2018-2022 роки 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн 

2018 2019 2020 2021 2022 Разом 

30 30 30 30 30 150 

Джерела фінансування: 
Місцевий бюджет, кошти спонсорів, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

Ключові потенційні 

учасники проекту: 
Павлівська сільська рада,, громадські організації 

Інше:  
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9. СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ 
 

1. Сапожник 

Андрій Степанович 

Голова робочої групи,  

сільський голова 

2. Стасюк  

Оксана Володимирівна 

Заступник голови робочої групи,  

начальник відділу соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та містобудування 

3. Гусар  

Олена Миколаївна 

Секретар робочої групи, 

секретар (керуюча справами) виконкому 

сільської ради 

4. Гоцалюк  

Петро Павлович 

Координатор робочої групи,  

експерт регіонального розвитку ВП «Центр 

розвитку місцевого самоврядування» 
                               

                                Члени робочої групи 
 

5. Петренко  

Ніна Адамівна 

Заступник сільського голови 

6. Власюк  

Галина Володимирівна 

В. о. старости с. Жашковичі 

7. Кулай  

Слов’ян Миколайович 

В. о. старости с. Завидів 

8. Смаль 

Микола Миколайович 

В. о. старости с. Переславичі 

9. Приступа  

Олександр Михайлович 

В. о. старости с. Топилище 

10. Божик 

Леонід Леонідович 

В. о. старости с. Риковичі 

11. Єдинак  

Тетяна Василівна 

В. о. старости с. Старий Порицьк 

12. Лук’янчук  

Людмила Афанасіївна 

Сільський голова с. Колона (за згодою) 

13. Матіяш 

Микола Володимирович 

Сільський голова с. Радовичі (за згодою) 

14. Ілов 

Валентин Адамович 

Сільський голова с. Милятин (за згодою) 

15. Радзивіло 

Людмила Анатоліївна 

Начальник відділу фінансів та 

бухгалтерського обліку 

16. Бадивський  

Ростислав Анатолійович 

Начальник відділу з питань земельних 

ресурсів,  охорони природного середовища та 

комунальної власності 

17. Когут  

Ольга Юріївна 

Секретар сільської ради 

18. Сливка 

Вікторія Вадимівна 

Фахівець з проектування 
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19. Живчин  

Василь Лук’янович 

Депутат сільської ради, голова комісії з 

питань регламенту, прав людини, законності, 

депутатської діяльності та етики (за згодою) 

20. Юсковець  

Микола Ігорович 

Депутат сільської ради, голова комісії з  

питань планування фінансів, бюджету та 

соціально-економічного розвитку (за згодою)  

21.  Шлапак  

Володимир Дмитрович 

Депутат сільської ради, голова комісії з 

питань промисловості, підприємництва, 

транспорту, зв’язку, сфери послуг, освіти, 

культури, молоді, фізкультури та спорту, 

охорони здоров’я та соціального захисту 

населення (за згодою) 

22.  Хом’як  

Олег Ярославович 

Депутат сільської ради, голова комісії з 

питань житлово-комунального господарства 

та комунальної власності, містобудування, 

будівництва, земельних відносин та охорони 

природи (за згодою) 

23. Пікута 

Юрій Миколайович 

Керівник ТОВ «Павлівський пивзавод»  

(за згодою) 

24. Ляшко 

Володимир Вікторович 

Голова громадської організації «Риковичі» 

(за згодою) 

25. Сарабуна 

Петро Петрович 

Директор ПП «Павлівська риба» 

(за згодою) 

26. Карпус 

Борис Сергійович 

Виконавчий директор фонду розвитку 

«Прибужжя» (за згодою) 

27. Степюк 

Валентина 

Володимирівна 

Виконавчий директор Асоціації місцевого 

самоврядування «Прибужжя» (за згодою) 

28.  Татоян 

Гарік Корюнович 

Директор Іваничівського районного центру 

зайнятості (за згодою) 
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 10. ДОДАТКИ 
 

 10.1. Результати опитування мешканців громади. 
 

 Опитування проведене в серпні-вересні 2017 року. 
 

 Респонденти – 340 жителів громади. 

 
Вік 

 
Рід занять 
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Загальна характеристика громади 

 
 

Чи маєте ви тут власну нерухомість? 

 
Оцінка стану громади 
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Що заважає розвиткові громади? 

 
 

Що слід змінювати передусім? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чи вірите що вдасться змінити? 
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Основний ресурс для розвитку 

 
 

 

 10.2. Результати опитування представників бізнесу. 
 

 Опитування проведене в серпні-вересні 2017 року. 
 

 Респонденти – 7 представників бізнесу 
 

ЗАПОЧАТКУВАННЯ БІЗНЕСУ 

 
ЗАСНОВНИКИ 
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ВИД ДІЯЛЬНОСТІ 

 
ЗБУТ 
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Виробництво промислової продукції

Виробництво – легка промисловість

Будівництво та ремонт будівель 

Торгівля харчовими продуктами

Електро, водо, тепло постачання

Перевезення

Постачання інтернет послуг та телефонії

Юридичні, консультаційні послуги

Інші послуги

Торгівля промисловою продукцією

Виробництво – харчова промисловість

Виробництво – переробка с/г продукції

Роздрібна торгівля
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П'ять років тому (2012)

Наступний рік (2018)

Поточний рік (2017)

Минулий рік (2016)

Чисельність працівників
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Зараз ні, але очікую в найближчому 
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Так

Ні
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ЩО СЛІД ЗМІНЮВАТИ ПЕРЕДУСІМ 

 

4
4
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2
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1
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1

0
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0
0
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Безробіття

Недостатня ініціативність та активність мешканців

Відсутність зовнішніх інвестицій

Населення старшого працездатного віку

Відсутність внутрішніх інвестицій

Низька якість дорожнього покриття між селами

Недостатня підприємливість мешканців 

Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії

Зношеність мереж (водопостачання, водовідведення)

Відсутність забезпечення змістовного дозвілля 

Несприятливі умови для розвитку підприємництва

Засміченість довкілля

Забрудненість питної води

Недостатня інформованість про громаду 

Низька якість дошкільної освіти

Низька якість середньої освіти

Інше

Що заважає розвитку 
громади
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ПРІОРИТЕТНІ ВИДИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
ОЦІНКА ГРОМАДИ 
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ОЦІНКА СПІВПРАЦІ

 
 

ВЕЛИЧИНА ТІНЬОВОГО БІЗНЕСУ (на думку опитаних) 
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Відділи виконавчого органу сільської ради

Управління міліції

Районні органи влади

Центр зайнятості

Податковий орган
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ПЕРЕЛІК ТАБЛИЦЬ: 
 

1. Населені пункти громади………………………………………………. 6 

2. Загальна кількість мешканців станом на 1 січня 2017 року…………... 6 

3. Розподіл населення за віком у населених пунктах……………………. 7 

4. Мережа закладів освіти………………………………………………… 8 

5. Мережа автомобільних доріг…………………………………………... 9 

6. Хронометраж на час доїзду автомобілем від с. Павлівка до інших 

населених пунктів………………………………………………………. 

 

10 

7. Стан житлового фонду громади……………………………………….. 10 

8. Введення нового житла………………………………………………… 10 

9. Забезпеченість житлом ………………………………………………… 10 

10. Водопостачання та водовідведення…………………………………… 11 

11. Пам’ятки археології ……………………………………………………. 12 

12. Пам’ятники історії та культури………………………………………... 12 

13. Пам’ятки містобудування і архітектури, що перебувають під 

охороною держави……………………………………………………… 

 

13 

14. Можливості для розміщення гостей у готелях, пансіонатах, 

турбазах, агрооселях …………………………………………………… 

 

15 

15. Місткість споруд культурно-спортивного призначення……………... 15 

16. Депутатський склад…………………………………………………….. 17 

17. Структура апарату та виконавчих органів……………………………. 18 

18. Склад виконавчого комітету…………………………………………… 19 

 

ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ: 
 

 ОТГ – об’єднана територіальна громада 

 ЗОШ – загальноосвітній навчальний заклад 

 ДНЗ – дошкільний навчальний заклад 

 ФАП – фельдшерсько-акушерський пункт 

 АЗПСМ – амбулаторія загальної практики сімейної медицини 

 БК – будинок культури 

 ЄС – Європейський Союз 

 ЖКГ – житлово-комунальне господарство 

 ЗУ – Закон України 

 МСБ – малий та середній бізнес 

 МТД – міжнародна технічна допомога 

 ОМС – органи місцевого самоврядування 

 ТЗ – технічне завдання на проект місцевого розвитку 

 ВВП – валовий внутрішній продукт 

 ВРП – валовий регіональний продукт 

 ТПВ – тверді побутові відходи 

 ЦНАП – центр надання адміністративних послуг 

 ДФРР – державний фонд регіонального розвитку 

 ПП – приватне підприємство 

 ГО – громадська організація 

 ЗМІ – засоби масової інформації 
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 КОНТАКТИ: 

 

 вул. Незалежності, буд. 12,  

 с. Павлівка Іваничівський район, Волинська область, 45342 

 

 тел. (03372) 93131 

 

 e-mail: pavliv-rada@ukr.net 
 

                        veco-pavliv@ukr.net   

 

 сайт: http://pavlivska.gromada.org.ua 

 

 

 

 

 

 Розроблено за сприяння та консультативної підтримки  Волинського 

відокремленого підрозділу Установи «Центру розвитку місцевого 

самоврядування» та Програми для України з розширення прав і можливостей на 

місцевому рівні, підзвітності та розвитку «U-LEAD з Європою. 
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 Стасюк Оксана Володимирівна – начальник відділу соціально-

економічного розвитку, інвестицій та містобудування Павлівської сільської 

ради. 
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