
1. 0100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0110000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0110150

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

№
з/п
1

№
з/п
1

усього загальний фонд спеціальний 
фонд

усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1 22984741,00 21085197,42 0,00 21085197,42 -1899543,58

1 5 6 7 8 9

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

Стрижавська селищна рада Вінницького району Вінницької області 04330007
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Стрижавська селищна рада Вінницького району Вінницької області 04330007
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0150   0111 
Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне
забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті
ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

0256600000

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

Забезпечення повного та якісного виконання повноважень визначених ЗУ " Про місцеве самоврядування в Україні"

5. Мета бюджетної програми
Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської 
рад та їх виконавчих комітетів

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд спеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

2 3 4 10 11

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень 22984741,00 0,00 0,00 -1899543,58

2 3 4 10 11

0,00



23974766,82 21085197,42 990025,82 22075223,24 -1899543,58

№
з/п

1

1

усього загальний фонд спеціальний 
фонд

усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

усього загальний фонд спеціальний 
фонд

усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1 од. штатний розпис 60,00 56,00 0,00 56,00 -4,00

2
грн. кошторисні 

призначення 22984741,00 21085197,42 0,00 21085197,42 -1899543,58

3
грн. кошторисні 

призначення 21296848,00 19751608,26 0,00 19751608,26 -1545239,74

4
грн. кошторисні 

призначення 296800,00 174802,17 0,00 174802,17 -121997,83

5
од. журнали реєстрації 

6500,00 6917,00 0,00 6917,00 417,00

6

од. облік

10,00 34,00 0,00 34,00 24,00

7
од. розрахунок

110,00 124,00 0,00 124,00 14,00

1 3 4 7 8 9 10 11

8

од. розрахунок

0,20 0,60 0,00 0,60 0,40

Усього 22984741,00 990025,82 0,00 -1899543,58

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

Економія утворилася у зв'язку з обмеженнями, передбаченими постановою КМУ від 09.06.2021 року № 590 ( зі змінами)

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
з/п

Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Касові видатки
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

загальний фонд спеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

2 3 4 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№
з/п

Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)
Відхилення

загальний фонд спеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

2 5 6 12 13
Затрат

кількість штатних одиниць 60,00 0,00 0,00 -4,00
Обсяг видатків на утримання 22984741,00 0,00 0,00 -1899543,58

витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату, грн. 21296848,00 0,00 0,00 -1545239,74

витрати на комунальні послуги та енергоносії 296800,00 0,00 0,00 -121997,83

Продукту

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг 6500,00 0,00 0,00 417,00

кількість підготовлених довідок про зміни до 
річного та помісячного розпису асигнувань 
загального (спеціального) фонду бюджету 10,00 0,00 0,00 24,00

Ефективності

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника 110,00 0,00 0,00 14,00

2 5 6 12 13
кількість підготовлених довідок про зміни до 
річного та помісячного розпису асигнувань 
загального (спеціального) фонду бюджету на 
одного працівника на одного працівника

0,20 0,00 0,00 0,40



9
грн. розрахунок

383079,00 376521,00 0,00 376521,00 -6558,00

10
грн. розрахунок

354947,47 352707,00 0,00 352707,00 -2240,47

11
грн. розрахунок

4946,67 3121,47 0,00 3121,47 -1825,20

12

відс.

100,00 100,00 0,00 100,00 0,00

№
з/п

Одиниця виміру

1 3

1 од.

2 грн.

3
грн.

4
грн.

5
од.

6

од.

7
од.

8

од.

9
грн.

10
грн.

11
грн.

12 відс.

1 3

витрати на утримання однієї штатної одиниці 383079,00 0,00 0,00 -6558,00

середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

354947,47 0,00 0,00 -2240,47

середні витрати на оплату комунальних 
послуг та енергоноїсіїв однієї штатної одиниці 4946,67 0,00 0,00 -1825,20

Якості

відсоток забезпеченості бюджетними 
призначеннями для можливості якісного 
здійснення органом місцевого 
самоврядування своїх повноважень

100,00 0,00 0,00 0,00

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4
Затрат

кількість штатних одиниць Вільні вакансії

Обсяг видатків на утримання Економія утворилась у зв'язку з обмеженнями   передбачені постановою КМУ від 09.06.2021 року № 590(зі змінами), та наявність вакантних посад

витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату, грн.

Економія утворилась у зв'язку з наявністю вакантних посад та раціонального використання коштів

витрати на комунальні послуги та енергоносії економія виникла за рахунок економного витрачання енергоресурсів

Продукту

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг

Розбіжність виникла у зв'язку із зростанням кількості отриманих листів, звернень

кількість підготовлених довідок про зміни до 
річного та помісячного розпису асигнувань 
загального (спеціального) фонду бюджету

Відхилення пов'язані з тим,що у зв'язку з дією військового стану  в країні,враховуючи нові потреби непедбачених видатках затверджених на початок року виникла потреба внесення змін 
до річного та помісячного розпису асигнувань загального(спеціального)фонду бюджету 

Ефективності

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника

Розбіжність виникла у зв'язку із зростанням кількості отриманих листів, звернень

кількість підготовлених довідок про зміни до 
річного та помісячного розпису асигнувань 
загального (спеціального) фонду бюджету на 
одного працівника на одного працівника

Відхилення пов'язані з тим,що у зв'язку з дією військового стану  в країні,враховуючи нові потреби непедбачених видатках затверджених на початок року виникла потреба внесення змін 
до річного та помісячного розпису асигнувань загального(спеціального)фонду бюджету 

витрати на утримання однієї штатної одиниці Економія утворилась у зв'язку з обмеженнями   передбачені постановою КМУ від 09.06.2021 року № 590(зі змінами)

середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

Економія утворилась у зв'язку з наявністю вакантних посад та раціонального використання коштів

середні витрати на оплату комунальних 
послуг та енергоноїсіїв однієї штатної одиниці

економія виникла за рахунок економного витрачання енергоресурсів

Якості

відсоток забезпеченості бюджетними відхилення відсутні

2 4
призначеннями для можливості якісного 
здійснення органом місцевого 
самоврядування своїх повноважень

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників



(підпис)

(підпис)

Аналіз стану виконання результативних показників затрат, продукту та ефективності свідчить про ефективне управління бюджетними коштами.Управління бюджетними коштами 
здійснювалось в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, раціонального,цільового та економного використання бюджетних коштів. Програма за видатками 
виконана на 91,74%.Невиконання пов'язане з наявністю вакантних посад, економного споживання енергоносіїв, а також із впровадженням режиму економного та раціонального використання 
бюджетних коштів.
ї
10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

 В умовах воєнного стану забезпечено діяльність апарату селищної ради в повному обсязі та доцільно здійснювати фінансування даної програми у наступному бюджетному періоді.																																																															

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Керуючий справами(секретар) виконавчого комітету Стрижавської селищної ради Олеся МАРЦИНЮК
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Спеціаліст 1 категорії сектору бухгалтерського обліку та звітності Оксана МАТЯШ


	Звіт про виконання паспорту бюд

