
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

2 .

0900000 Служба у справах дітей Породківської сільської ради 44059522
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

0910000 Служба у справах дітей іГородківської сільської ради 44059522
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0910160 0160
^  ^  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 

селищах, селах, територіальних громадах 0255100000

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№
з/п

Ціль державної політики

1
Забезпечення ефективного соціального захисту дітей, обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 
усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу

5. Мета бюджетної програми

Керівництво і управління у відповідній сфері у службі справах дітей

6. Завдання бюджетної програми

№
з/п

Завдання

3 Забезпечення здійснення наданих законодавством повноважень у справах дітей

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7. і . Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№

з /п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний

фонд усього загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд

усього

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
З а б е з п е ч е н н я  в и к о н а н н я  н а д а н и х  з а к о н о д а в с т в о м  п о в н о в а ж е н ь  у  с п р а в а х  

д іт е й

1281525.00 0.00 1281525.00 1201542.52 0.00 1201542.52 -79982.48 0.00 -79982.48

У сього 1281525.00 0.00 1281525.00 1201542.52 0.00 1201542.52 -79982.48 0.00 -79982.48



7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№
з/п

Пояснення

1 2
1 Відхилення виникло в результаті економії заробітної плати та нарахування на оплату праці.Економія коштів по комунальних послугах

8. Видатки (надані кредити з бюджету') на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

з/п
загальний фонд

спеціальний
фонд

усього загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 П

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№
з/п

Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 
бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд

усього загальний фонд
спеціальний

фонд
усього

і 2 3 4 . 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13
Затрат

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 4.00 ,0.00 4.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

2
витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату

грн. кошторис
1156000.00 0.00 11 56000.00 1086421 69 0.00 1086421.69 -69578.31 0.00 -69578 31

3
витрати на комунальні послуги та енергоносії грн кошторис

37305.00 0.00 37305.00 26900.83 0.00 26900.83 -10404.17 0.00 -10404.17

4
витрати на матеріально-технічне 
забезпечення (предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар)

грн. кошторис
64560.00 000 64560.00 64560.00 0.00 64560.00 0.00 0.00 0.00

5
інші видатки, які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн кошторис
23660.00 0.00 23660.00 23660.00 0.00 23660.00 0.00 0.00 0.00

Продукту

6
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
тощо

од. журнал реєстрації
300.00 0.00 300.00 313.00 0.00 313.00 13.00 0.00 13.00

7 кількість виданих розпорядчих актів од. журнал реєстрації 80.00 0.00 80.00 116.00 0.00 1 16.00 36.00 0.00 36.00
Ефективності

8
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
тощо на одного працівника

од. розрахунок
300.00 0.00 300.00 392.00 0.00 392.00 92.00 0.00 92.00

9
середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї

грн. розрахунок
289000.00 0.00 289000.00 271605.42 0.00 271605.42 -17394.58 0.00 -17394.58



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

10
середні витрати на оплату комунальних 
послуг та енергоносії однієї штатної одиниці

грн. розрахунок
9326.00 0.00 9326.00 6725.21 0.00 6725.21 -2600.79 0.00 -2600.79

11
середні витрати на забезпечення матеріально- 
технічними ресурсами однієї штатної одиниці

грн розрахунок
16140.00 0.00 16140.00 16140.00 0.00 16140.00 0.00 0.00 0.00

12

середні витрати на забезпечення інші 
видатки, які не мають постійного характеру в 
бюджетних періодах однієї штатної одиниці

грн розрахунок

5915.00 0.00 5915.00 5915.00 0.00 5915.00 0.00 0.00 0.00

13
кількість виданих розпорядчих актів на одного 
працівника

од. розрахунок
27.00 0.00 27.00 29.00 0.00 29.00 2.00 0.00 2.00

Якості

14

питома вага наданих публічних послуг, у тому 
числі адміністративних, згідно з владними 
повноваженнями до загальної кількості 
населення адміністративно-територіальної 
одиниц

ВІДС розрахунок

100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№
з/п

Показники Одиниця виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4

Затрат

1 кількість штатних одиниць од розбіжності відсутні

2
витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату

грн. економія коштів за рахунок зменшення преміювання

3
витрати на комунальні послуги та енергоносії грн. економія коштів за рахунок сталої ціни на електроенергію

4
витрати на матеріально-технічне 
забезпечення (предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар)

грн розбіжності відсутні

5
ін ш і видатки, які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн розбіжності відсутні

Продукту

6
кількість отриманих листів, звернень заяв, 
тощо

од надійшло більше листів, звернень

7 кількість виданих розпорядчих актів од Перевиконання показників виникло в зв’язку зі збільшенням кількості наказів

Ефективності

8
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
тощо на одного працівника

од Перевиконання показників виникло в зв'язку зі збільшенням кількості звернень

9
середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

грн економія коштів за рахунок зменшення преміювання

10
середні витрати на оплату комунальних 
послуг та енергоносії однієї штатної одиниці

грн економія коштів за рахунок сталої ціни на електроенергію

11
середні витрати на забезпечення матеріально- 
технічними ресурсами однієї штатної одиниці

грн розбіжності відсутні

12

середні витрати на забезпечення інші 
видатки, які не мають постійного характеру в 
бюджетних періодах однієї штатної одиниці

грн розбіжності відсутні



1 2 3 4

13
кількість виданих розпорядчих актів на одного 
працівника

од. Перевиконання показників виникло в зв'язку зі збільшенням кількості наказів

Якості

14

питома вага наданих публічних послуг, у тому 
числі адміністративних, згідно з владними 
повноваженнями до загальної кількості 
населення адміністративно-територіальної 
одиниц

відс. розбіжності відсутні

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

У 2025 році виконання бюджетної програми 0910160 здійснювалось відповідно до зат вердженого паспорта бюджетної програми. Аналіз результат ивних показників свідчить про належний 
рівень виконання завдань бюджетної програми та ефективне використання бюджетних коштів. За показниками прєїдукту спостерігається перевиконання планових значень. Кількість 
отриманих листів, звернень та заяв становить 313 одиниць при плані 300 одиниць. Кількість виданих розпорядчих актів становить 1 16 одиниць при плані 80 одиниць, ідо свідчить про 
збільшення обсягу роботи служби. У цілому результати виконання бюджетної програми свідчать про ефективну організацію роботи служби у справах дітей, належне виконання покладених 
функцій та раціональне використання бюджетних коштів.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За результатами 2025року бюджетна програма виконана.Фінансування видатків здійснювалось у межах затверджених бюджетних призначень. Касові видатки становлять І 201 542,52 гри, що 
менше планових показників на 79 982.48 гри у зв’ язку з економією коштів на оплату праці та комунальні послуги.
Аналіз результативних показників свідчить про належний рівень виконання бюджетної програми. Забезпечено виконання показників затрат, досягнуто та перевищено окремі показники 
продукту та ефективності, що Зумовлено збільшенням кількості звернень та відповідно обсягу виконаної роботи. У цілому бюджетна програма <• результативною та ефективною, забезпечує 
виконання покладених на службу функцій та підтверджує доцільність її подальшої реалізації у наступних бюджетних періодах.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками


