
2022 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(3)(7)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(3)(7)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(3)(7)(1)(0)(1)(6)(0) (0) (1) (6) (0) (0) (1) (1) (1)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 14 194 - 14 194 14 194 - 14 194 - - -

1 1 133 947 67 000 1 200 947 964 531 67 000 1 031 531 -169 416 - -169 416

1 148 141 67 000 1 215 141 978 725 67 000 1 045 725 -169 416 - -169 416

1

1

гривень

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Економія склалася за рахунок відсутності потреби в закупівлі електроенергії та за рахунок економії заробітної плати по 1 шт.одиниці

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

N
з/п

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Найменування місцевої/ регіональної програми

Касові видатки (надані кредити з
бюджету)

Відхилення

2

Усього

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства
фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29
грудня 2018 року № 1209)

Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

Фінансове управління Шпиківської селищної ради (4)(4)(0)(6)(6)(1)(5)(7)
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

Фінансове управління Шпиківської селищної ради (4)(4)(0)(6)(6)(1)(5)(7)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

(0)(2)(5)(1)(3)(0)(0)(0)(0)(0)(0)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
селищах, селах, територіальних громадах

(найменування бюджетної програми) (код бюджету)

Ціль державної політики

Забезпечення бюджетної політики в громаді

Касові видатки (надані кредити з
бюджету)

Відхилення
Затверджено у паспорті бюджетної

програми
Напрями використання бюджетних коштів*

N
з/п

2

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної
Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх
створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері
Напрям використання відповідно завдань бюджетної програми

Керівництво і управління у галузі бюджету та фінансів

Завдання

Здійснення виконавчими органами  наданих законодавством повноважень у  сфері бюджету та фінансів

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 4,00 - 4,00 4,50 - 4,50 0,50 - 0,50

2 фонд оплати праці грн. кошторис витрат 743 550,00 - 743 550,00 640 906,00 - 640 906,00 -102 644,00 - -102 644,00

3
обсяг витрат на оплату енергоносіїв та
комунальних послуг

грн. кошторис витрат 47 000,00 - 47 000,00 - - - -47 000,00 - -47 000,00

2 продукту

1
кількість довідок про внесення змін до розпису
бюджету

од.
ІПК Місцевий

бюджет
500,00 - 500,00 295,00 - 295,00 -205,00 - -205,00

2 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг од. журнал реєстрації 350,00 - 350,00 154,00 - 154,00 -196,00 - -196,00

3 ефективності

1
середньомісячна заробітна плата на одгного
працівника

грн. розрахунок 14 047,00 - 14 047,00 13 769,00 - 13 769,00 -278,00 - -278,00

2
кількість довідок про зміни до розпису на одгного
працівника

од. розрахунок 166,00 - 166,00 66,00 - 66,00 -100,00 - -100,00

4 якості

- - - - - - - - -

1 2 3

1 затрат

1 кількість штатних одиниць од.
2 фонд оплати праці грн.
3

обсяг витрат на оплату енергоносіїв та
комунальних послуг

грн.
2 продукту

1
кількість довідок про внесення змін до
розпису бюджету

од.
2

кількість отриманих листів, звернень, заяв,
скарг

од.
3 ефективності

1
середньомісячна заробітна плата на
одгного працівника

грн.
2

кількість довідок про зміни до розпису на
одгного працівника

од.
4 якості

Джерело
інформації

Одиниця виміру

Фактичні результативні показники,
досягнуті за рахунок касових видатків

(наданих кредитів з бюджету)

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Відхилення
N
з/п

Показники

Одиниця виміру
N
з/п

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

додана 0,5 ст. прибиральника

1 шт.од.знаходиться в відпустці по догляду за дитиною віком до 3-х років

не було потреби  воплаті енергоносіїв

не було птореби для внесення змін

в зв'язку з введенням воєнного стану зменшеннякількості вхідної кореспонденції

1 шт.од.знаходиться в відпустці по догляду за дитиною віком до 3-х років

внесено менше довідок про зміни

Виділені бюджетні асигнування у 2022 році надали можливість в повній мірі забезпечити реалізацію функцій та завдань, покладених на  управління, а також на належному рівні вирішити питання фінансового забезпечення, а саме: проведено оплату поточних видатків для придбання необхідних товарів та послуг, забезпечено своєчасну виплату заробітної плати та нарахування на неї, здійснено придбання обладнання і предметів довгострокового користування (придбано генератор  ). Кредиторська та дебіторська заборгованість станом на 01.01.2023 р. відсутня.Економія склалася за рахунок відсутності потреби в закупівлі електроенергії та за рахунок економії заробітної плати по 1 шт.одиниці( відпустка по догляду за дитиною до 3-х років

В ході виконання бюджетної програми Фінансовим управлінням Шпиківської селищної ради реалізовано функції керівництва і управління у сфері фінансів. Діяльність за даною
програмою проводилась на забезпечення керівництва та процесу прийняття рішень та розпоряджень органу місевого самоврядування, забезпечення реалізації бюджетної політики та
фінансового забезпечення виконання програм соціально-економічного розвитку територій Шпиківської селищної територіальної  громади.
За рахунок бюджетних коштів в управлінні утримовалось 4,5 штатні одиниці. Відповідно до штатного розпису  здійснювалась оплата праці посадових осіб місцевого самоврядування.
Бюджетні асигнування використовувались в межах планових призначень, затверджених в кошторисі на 2022рік. Кредиторська та дебіторська заборгованість по КПКВ 3710160 станом
на 01.01.2023року відсутня.

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Інна АРТЮХОВА
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Ольга НОВАКерівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


