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БЮДЖЕТНИЙ - .ПИТ НА 2021 -  2023 РОКИ індивідуальний ( Форма 2021-2)

1. Фінансове управління Липовецької міської ради Вінницького району Вінницької області 43905878
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)

Фінансове управління Липовецької міської ради Вінницького району Вінницької області

(найменування відповідального виконавця)
_______________371______________

(код Типової відомчої класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

43905878
(код за ЄДРПОУ)

3. 3710160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 
селищах, селах, територіальних громадах______________________________

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації 
видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого

бюджету) бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2021 - 2023 роки:

1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Керівництво і управління у сфері фінансів

2) завдання бюджетної програми;

Забезпечення здійснення наданих законодавством повноважень у сфері фінансів

02557000000
(код бюджету)

3) підстави реалізації бюджетної програми.

- Конституція України від 28.06.1996 (зі змінами);
- Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 (зі змінами);
- проект Закону України "Про державний бюджет України на 2021 рік";
- Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні";
- постанова Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів" зі змінами;
- наказ Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року №77 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів"зі змінами ;
- наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 №836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів ";
- наказ Міністерства фінансів України від 17.07.2015 №648 "Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формування місцевих бюджетів" (зі змінами, внесенеми 
наказом Міністерства фінансів України від 17.07.2018 №617 );
- наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 року №793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів".

5. Надходження для виконання бюджетної програми:



1) надходження для виконання бюджетної програми у 2019 - 21 роках:
Ш А

Код Найменування

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом . 
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального  
ф онду бюджету

0 0 0 0 0 0 0 0 1 626 448 0 0 1 626 448

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 1 626 448 0 0 1 626 448

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2022-2023 роках:
(Грн.)

Код Найменування

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального  
ф онду бюджету

1 727 288 0 0 1 727 288 1 818 835 0 0 1 818 835

УСЬОГО: 1 727 288 0 0 1 727 288 1 818 835 0 0 1 818 835

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2019 - 2021 роках:
(ЩНЛ

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 0 0 0 0 0 0 0 0 1 319 220 0 0 1 319 220

2120 Нарахування на оплату праці 0 0 0 0 0 0 0 0 270 228 0 0 270 228

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 0 0 10 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 0 0 5 000
2250 Видатки на відрядження 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 0 0 3 000

2272 Оплата водопостачання та 
водовідведення 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 0 0 2 000

2273 Оплата електроенергії 0 0 0 0 0 0 0 0 7 000 0 0 7 000
2274 Оплата природного газу °| 0

0 0 0 0 0 0 10 000 0 0 10 000



У С ЬО ГО 0 \  0 0 0 0 0
)  0

0 1 626 448 0 0 1 626 448

Класифікації

Код
Класифікації
кредитування

бюджету
Найменування

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

У С ЬО ГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2023 роках
(ГРН.)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому
Ч И С Л І

бюджет
розвитку

Разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 401 012 0 0 1 401 012 1 475 266 0 0 1 475 266
2 1 2 0 Нарахування на оплату праці 286 982 0 0 286 982 302 192 0 0 302 192

2 2 1 0 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 10 620 0 0 10 620 11 183 0 0 11 183

2 2 4 0 Оплата послуг (крім комунальних) 5310 0 0 5 310 5 591 0 0 5 591
2 2 5 0 Видатки на відрядження 3 186 0 0 3 186 3 355 0 0 3 355

2 2 7 2 Оплата водопостачання та 
водовідведення 2 124 0 0 2 124 2 237 0 0 2 237

2 2 7 3 Оплата електроенергії 7 434 0 0 7 434 7 828 0 0 7 828
2 2 7 4 Оплата природного газу 10 620 0 0 10 620 11 183 0 0 11 183

В С Ь О Г О 1 727 288 0 0 1 727 288 1 818 835 0 0 1 818 835

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2023 роках:

Код
Класифікації
кредитування

бюджету
Найменування

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У С ЬО ГО



7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2019 - 2021 роках:
(фн)

N
з/п

Напрями
використання
бюджетних

коштів

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Забезпечення здійснення наданих 
законодавством повноважень у сфері 
фінансів

0 0 0 0 0 0 0 0 1 626 448 0 0 1 626 448

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 1 626 448 0 0 1 626 448

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2023 роках:
м и

N
з/п

Напрями
використання
бюджетних

коштів

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Забезпечення здійснення наданих 
законодавством повноважень у сфері 
фінансів

1 727 288 0 0 1 727 288 1 818 835 0 0 1 818 835

УСЬОГО 1 727 288 0 0 1 727 288 1 818 835 0 0 1 818 835

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:

N
з/п

Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації 2019 рік(звіт)
<

2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект)

<

< 4

загальний
фонд

спеціальний
фонд

—

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

_і

-------------------------------------------------------3

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
1 Забезпечення здійснення наданих законодавст вом повноважень у  сф ері ф інансів

Затрат
•

кількість штатних одиниць од. штатний розпис 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00
Обсяг видатків грн. коштирис 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1626448,00 0,00 1626448,00
Продукту

кількість прийнятих наказів з основної 
діяльності ОД. журнал реєстрації 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг ОД. журнал реєстрації 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100,00 0,00 1100,00

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг ОД. журнал реєстрації 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100,00 0,00 1100,00



1 2 3 ^ 4 5 6 7 )8 9 10 11 12 13
кількість підготовлених проектів рішень 
міської ради та виконавчого комітету, 
розпоряджень міського голови

ОД. журнал реєстрації 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 40,00

Ефективності

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232350,00 0,00 232350,00

кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника ОД. розрахунок 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника ОД. розрахунок 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157,00 0,00 157,00

Якості

відсоток прийнятих нормативно-правових 
актів із загальної кількості підготовлених ВІДС. розрахунок 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

відсоток вчасно виконаних доручень, листів, 
звернень у їх загальній кількості відс. розрахунок 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

2) результативні показники бюджетної програми у 2022-2023 роках:

N
з/п Показники Одиниця

виміру Джерело інформації
2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Забезпечення здійснення наданих законодавством повноважень у  сф ері ф інансів

Затрат

кількість штатних одиниць ОД. штатний розпис 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Обсяг видатків грн. коштирис 1727288,00 0,00 1727288,00 1818835,00 0,00 1818835,00
Продукту

кількість прийнятих наказів з основної 
діяльності ОД. журнал реєстрації 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 50,00

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг ОД. журнал реєстрації 1000,00 0,00 1000,00 1000,00 0,00 1000,00

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг ОД. журнал реєстрації 1000,00 0,00 1000,00 1000,00 0,00 1000,00

кількість підготовлених проектів рішень 
міської ради та виконавчого комітету, 
розпоряджень міського голови

ОД. журнал реєстрації 35,00 0,00 35,00 35,00 0,00 35,00

Ефективності

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок 246755,00 0,00 246755,00 259834,00 0,00 259834,00

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника од. розрахунок 142,00 0,00 142,00 142,00 0,00 142,00

Якості

відсоток прийнятих нормативно-правових 
актів із загальної кількості підготовлених ВІДС. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

відсоток вчасно виконаних доручень, листів, 
звернень у їх загальній кількості відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00



і

9. Структура видатків на оплату праці

Найменування

Обов’язкові виплати

Премії 

Матеріальна допомога

Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий 
хаі
УСЬОГО

2019 рік (звіт)

загальний
фонд

0

0

0

0

спеціальний
фонд

0

0
0

0

2020 рік (затверджено)

загальний 
. фонд

0

0
0

0

спеціальний
фонд

0

0

0

0

2021 рік (проект)

загальний
фонд

534 866

417 440 
152 846

214 068

1 319 220

спеціальний
фонд

0
0
0

0

2022 рік (прогноз)

загальний 
фонд

8

568 028

443 321

162 323

227 340

1 401 012

спеціальний
фонд

0

2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

10

598 133

0
0

0

466 817 
170 927

239 389

1 475 266

спеціальний
фонд

11

0
0
0

о

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

N
з/п Категорії працівників

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік 2022 рік 2023 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті затверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 іб
1 Спеціалісти 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 (Щ) 7ДЮ ода 7да ода

УСЬОГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 0,00 7,00 0,00

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:

№
з/п

1

Найменування
місцевої/регіональної

програми

УСЬОГО

Коли та яким документом 
затверджена програма

З

2019 рік (звіт)
загальний

іНД

4
0

спеціальний
фонд

0

разом 
(4 + 5)

0

2020 рік (затверджено)
загальний

т
1

0

спеціальний
фонд

8
0

разом 
(7 + 8)

0

2021 рік (проект)
загальний

т

10
0

спеціальний
фонд

11
0

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022-2023 роках

№
з/п

Найменування
місцевої/регіональної

програми
Коли та яким документом 

затверджена програма

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)
загальний спеціальний разом загальний спеціальний разом

фонд фонд (4 + 5) фонд фонд (7 + 8)

разом
( 10+ 11)

12
0



12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2019 - 2021 роках:

Найменування об'єкта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкта

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект) 2022 рік (прогноз)
_____________________ (ГРН.)

2023 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у 2020 році, обґрунтування необхідності 
передбачення витрат на 2021 - 2023 роки.

14. Бюджетні зобов’язання у 2019 і 2021 роках :

1) кредиторська заборгованість місцевого бю, Г М Л А П П 7  І Г

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

#

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові 
видатки / 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок

коштів

___________ (ГРН.)

Бюджетні
зобов'язання

(4+6)загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО

т



2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2020-. 1 роках
н.

Код 2 0 2 0  рік 2 0 2 1  рік
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань

(3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок планового 

бюджетного 
періоду ( 4 - 5 - 6 )

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний
обсяг
взяття

поточних
зобов'язань

(8-10)
загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

УСЬОГО

3) дебіторська заборгованість у 2019-2020 роках:
гон

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2019

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2021

4

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
ліквідації заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

УСЬОГО

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2021 році

15. Підстави та обґ
внаслідок викори

Начальник управлі

Начальник відділу

ів спеціального фонду на 2021 рік та на 2022 - 2023 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
ьного фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році.

бухгалтер
•ю уіяоЧР

поєдинок
(прізвище та ініціали)

дмила ІВЧУК
(підпис) (прізвище та ініціали)


