
ПРОЄКТ 
 

 
                  КРИЖОПІЛЬСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ТУЛЬЧИНСЬКИЙ РАЙОН ВІННИЦЬКА ОБЛАСТЬ 
                                               

 Р І Ш Е Н Н Я  
 
від «___» _______2025 року  60 сесія 8 скликання 

 
 
Про внесення змін до рішення  53 сесії селищної 
ради  8 скликання від 22 листопада 2024 року № 
2360 «Про Комплексну програму розвитку освіти 
Крижопільської селищної територіальної громади 
на 2025 - 2027 роки» (зі змінами) 

 
 

Керуючись Конституцією України, статтями 26, 42, 46, 59 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні»,  законами України «Про освіту», 
«Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про оздоровлення та 
відпочинок дітей», «Про фізичну культуру та спорт», «Про забезпечення 
організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування», «Про основні засади молодіжної 
політики», на підставі постанов Кабінету Міністрів України від 05.09.2023 року 
№ 985 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та 
учнів», від 24.03.2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку 
організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 
відпочинку», від 15.09.2021 року № 957 «Про затвердження Порядку організації 
інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти», враховуючи 
клопотання відділу освіти, молоді та спорту Крижопільської селищної ради, 
висновки постійних комісій селищної ради з питань освіти, сім’ї та молоді, 
охорони здоров’я, культури, фізкультури та спорту і з питань бюджету, 
фінансів та соціально-економічного розвитку, з метою реалізації права кожної 
дитини на повноцінний відпочинок, створення належних умов для освітньої, 
культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під 
час літніх канікул 2025 року, селищна рада 
ВИРІШИЛА:  
 

1. Внести до рішення 53 сесії селищної ради  8 скликання від 22 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


листопада 2024 року № 2360 «Про Комплексну програму розвитку освіти 
Крижопільської селищної територіальної громади на 2025 - 2027 роки» (зі 
змінами) такі зміни,  а саме: 

- «Паспорт Комплексної програми розвитку освіти Крижопільської 
селищної територіальної громади на 2025-2027 роки» (зі змінами) викласти у 
новій редакції, що додається;  

- текстову частину Програми викласти у новій редакції, що додається;  
- Додаток 1 до Програми «Заходи з реалізації Програми» викласти у новій 

редакції, що додається; 
- Додаток 2 до Програми «ПОКАЗНИКИ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ  

ПРОГРАМИ» викласти у новій редакції, що додається;  
- Додаток 3 до Програми «РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ»  

викласти у новій редакції, що додається. 
 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
селищної ради з питань освіти, сім’ї та молоді, охорони здоров’я, культури, 
фізкультури та спорту (Ольга ВЛАГА) і з питань бюджету, фінансів та 
соціально-економічного розвитку (Володимир НАГІРНЯК). 
 
 
 
Селищний голова                                                Володимир  ВАСИЛИШЕН 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення 60 сесії  
селищної ради 8 скликання  
«__»  травня 2025 року  № ____     
 

 

1. ПАСПОРТ  
Комплексної програми розвитку освіти 

     Крижопільської селищної територіальної громади на 2025-2027 роки (зі 
змінами) 

1. Ініціатор розроблення 
програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської селищної 
ради 

2. Дата, номер і назва 
розпорядчого 
документа про 
розроблення програми 

   Закони України:  
- «Про освіту»;  
- «Про дошкільну освіту»; 
- «Про повну загальну середню освіту»;  
- «Про позашкільну освіту»; 
- «Про охорону дитинства»; 
 - «Про оздоровлення та відпочинок дітей»; 
- «Про фізичну культуру та спорт»;  
- «Про забезпечення організаційно-правових умов 
соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування»;  
- «Про основні засади молодіжної політики»;  
- «Про місцеве самоврядування в Україні»;  
     Постанови Кабінету Міністрів України: 

- «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей 
шкільного віку та учнів» від 05.09.2023 року № 985; 
- «Про затвердження норм та Порядку організації 
харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 року № 305; 
- «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 
навчання у закладах загально середньої освіти» від 
15.09.2021 року № 957. 

3. Головний розробник 
Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської 
селищної ради 

4. Співрозробники 
Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської 
селищної ради, заклади загальної середньої, дошкільної 
та позашкільної освіти селищної територіальної 
громади. 

5. Відповідальний 
виконавець Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської 
селищної ради 

6. Співвиконавці 
(учасники) Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської 
селищної ради, комунальна установа «Крижопільський 
центр професійного розвитку педагогічних працівників», 
заклади загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти територіальної громади, структурні підрозділи 
Крижопільської селищної територіальної громади. 

7. Термін реалізації 
програми 

2025 - 2027 роки 

7.1  Етапи виконання 2025 - 2027 роки 



Програми (для 
довгострокових 
програм) 

8. Мета Програми Створення умов для розвитку доступної та якісної 
системи освіти Крижопільської селищної територіальної 
громади із забезпеченням гендерної рівності, її 
ефективності, оновлення і прискореного запровадження 
нових форм і технологій організації освітнього процесу, 
підтримку обдарованої молоді та дітей, розвиток її 
творчого потенціалу, самореалізації особистості 
відповідно до вимог суспільства, формування в 
учасників освітнього процесу розуміння рівних прав та 
можливостей для дівчат і хлопців у навчанні, виборі 
професії, соціальній активності. Забезпечення 
ефективного управління системою освіти громади. 

9. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації Програми, 
всього: 
- 2025 рік;  
- 2026 рік; 
- 2027 рік. 

 
 
 
- 69173,7 тис.грн 
 
- 29085,5 тис.грн 
- 19409,7 тис.грн 
- 20678,5 тис.грн 

9.1 В тому числі: 
-коштів бюджету 
селищної 
територіальної 
громади; 
-коштів обласного 
бюджету; 
-коштів державного 
бюджету; 
-коштів інших джерел, 
не заборонених 
законодавством. 

 
 
 
 
- 44660,2 тис.грн 
 
 
 
 
- 24513,5 тис.грн 

10. Очікувані результати 
виконання Програми 

Забезпечення умов із врахуванням гендерної рівності для 
розвитку доступної та якісної системи освіти 
Крижопільської селищної територіальної громади 
відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та 
потреб держави. 

11. Ключові показники 
ефективності 

Забезпечення рівного доступу до якісної освіти, 
реалізація принципу безперервної освіти, задоволення 
освітніх запитів учасників бюджетного процесу з 
урахуванням гендерної рівності, а також потреб дівчат і 
хлопців, жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю та інших 
вразливих груп. 

                                       _______________________________________ 

 
 
 
 



2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
 

Освітня галузь займає ключове місце в процесі соціально-економічної, 
культурної, інтелектуальної трансформації суспільства та становлення 
особистості, яка прагне сталого розвитку. Сучасні процеси децентралізації та 
оновлення законодавчої бази у сфері освіти вимагають нових підходів до 
планування освітніх процесів у громадах. 

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти є особистість, здатна 
успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі, 
вносити свідомий вклад у піднесення конкурентоздатності країни в 
європейському і світовому просторі. 

Інтеграція в сучасний освітній простір, цифровізація життя, зміни в 
організації освітнього процесу в умовах воєнного стану та карантинних 
обмежень, оптимізації мережі закладів освіти зумовлює необхідність розробки 
Комплексної програми розвитку освіти у Крижопільській селищній 
територіальній громаді. Програма розвитку освіти Крижопільської селищної 
територіальної громади на 2025-2027 роки (далі Програма) розроблена на 
основі чинної нормативно-правової бази, грунтується на стратегічних 
завданнях і цілях. Провідна ідея Програми - якісна освіта через відкритий 
доступ, оптимальність використання ресурсів, створення комфортних умов для  
учасників освітнього процесу. 

Програма включає в себе систему заходів, спрямованих на подолання 
викликів, які існують в освітній галузі та задоволення потреб мешканців 
громади у якісній та доступній дошкільній, загальній середній та позашкільній 
освіті. Особлива увага приділяється забезпеченню рівного доступу до освіти 
для всіх категорій населення, з урахуванням гендерної рівності, а також потреб 
дівчат і хлопців, жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю та інших вразливих груп.  

З метою оцінки результативності впровадження Програми передбачено 
проведення щорічного моніторингу реалізації Програми відповідно до 
ключових показників, включаючи показники, дезагреговані за статтю, віком, 
територіальною приналежністю та іншими соціальними характеристиками, з 
урахуванням гендерної статистики щодо доступу до освітніх послуг, участі в 
конкурсах, заходах, проєктах, обсягу залученості педагогічних працівників 
обох статей. 

 
3. Визначення мети Програми 

 Забезпечення сталого розвитку освітньої галузі у Крижопільській 
селищній територіальній громаді із врахуванням потреб та запитів жителів 
громади, забезпечення гендерної рівності в доступі до якісної освіти, 
формування в учасників освітнього процесу розуміння рівних прав та 
можливостей для дівчат і хлопців у навчанні, виборі професії, соціальній 
активності відповідно до сучасних тенденцій та вимог щодо якості освітніх 
послуг . 



Метою Програми є: 
 - забезпечення якісно нового рівня розвитку освіти територіальної 
громади; 
 - забезпечення умов рівної доступності населення регіону до сучасної 
якісної освіти; 
 - суттєве підвищення якості освіти і виховання, приведення системи 
освітньої роботи у відповідність до потреб дитини;  
 - створення умов для реалізації прав осіб з особливими освітніми 
потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти; 
          - впровадження принципів гендерної рівності у доступі до освітніх 
послуг, участі у гуртках, проєктах, конкурсах, забезпечення гендерно 
збалансованого кадрового складу педагогічних працівників, особливо у 
профільних та технічних напрямах; 
 - раціональне використання кадрового потенціалу педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти у сільській місцевості; 
 - створення у закладах загальної середньої, дошкільної, позашкільної 
освіти громади умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та 
забезпечують якісне проведення освітнього процесу; 
 -  створення в громаді єдиного інформаційно-навчального простору 
освіти для забезпечення нової якості навчання та забезпечення комплексного 
підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в 
освітньому процесі; 
 - удосконалення позашкільної освіти, створення можливостей для 
духовного, інтелектуального, фізичного розвитку особистості у позаурочний 
час; 
 - створення сприятливих умов для виявлення, підтримки інтелектуально і 
творчо обдарованих дітей та молоді, їх самореалізації в сучасному суспільстві 
через участь у предметних олімпіадах, конкурсах, фестивалях, змаганнях;  
 - забезпечення відповідального ставлення здобувачів освіти до 
особистого здоровʼя, вміння протистояти шкідливим звичкам та неадекватній 
поведінці; 
 - налагодження освітніх контактів, співпраця у міжнародних програмах і 
проектах, активізація партнерських звʼязків між освітянами різних країн, 
створення туристичних маршрутів; 
 - забезпечення регулярного безоплатного підвезення до місця навчання і у 
зворотньому напрямку здобувачів освіти та педагогічних працівників; 
 - забезпечення якісного харчування дітей у освітніх закладах громади; 
 - підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-
технічних ресурсів, які залучаються для забезпечення діяльності освітньої 
галузі; 
 - реалізація стратегії впровадження сучасних енергозберігаючих 
технологій. 
 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники 
результативності 



Основними засобами розв'язання окреслених проблем є: 
 - забезпечення подальшого структурного і якісного розвитку мережі 

закладів освіти з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов 
доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища; 

 - впровадження інноваційних моделей управління на основі мережевого 
підходу та технології управління опорними закладами; 

 - модернізація мережі закладів загальної середньої освіти, розвиток 
опорних шкіл; 

 - удосконалення системи роботи з національно-патріотичного виховання; 
 - заохочення і підтримка обдарованих дітей, запровадження сучасних 

методик виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді, впровадження 
дієвого механізму стимулювання здобувачів освіти та їх наставників; 

- популяризація досягнень здобувачів освіти та поширення досвіду 
роботи педагогічних і науково- педагогічних працівників: 

- створення умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими 
освітніми потребами;  

- запровадження у закладах освіти посад «асистент учителя» і «асистент 
вихователя»; 

- впровадження системи гендерного аудиту освітнього середовища для 
виявлення та усунення бар’єрів, які перешкоджають рівному доступу до освіти 
для всіх здобувачів освіти незалежно від статі; 

- формування інклюзивного, безпечного і гендерночутливого освітнього 
середовища, що враховує різні потреби учнів і учениць, сприяє недискримінації 
та дотриманню прав людини; 

- удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу 
на основі інноваційних моделей формування освітніх компетентностей, у тому 
числі з урахуванням гендерної чутливості змісту освіти; 

- визначення проблемних питань щодо виховання молоді за сучасних 
соціальних умов, 

- поглиблення міжнародного співробітництва з питань реалізації кращих 
зразків європейської освіти; 

- оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних 
працівників, підвищення педагогічної культури педагогічних працівників та 
розвиток педагогічної творчості в освіті, удосконалення системи підготовки 
педагогічних кадрів, їх професійної діяльності та післядипломної освіти; 

- створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної 
освіти шляхом розвитку мережі гуртків та секцій на базі закладів освіти; 

- забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної освіти громади 
сучасним матеріально-технічним оснащенням, навчально-методичною, 
краєзнавчою, довідниковою, художньою літературою; 

- забезпечення функціонування пришкільних таборів для відпочинку 
дітей пільгових категорій; 

- забезпечення якісним харчуванням дітей відповідно до норм в закладах 
загальної середньої, дошкільної освіти територіальної громади; 

- оновлення їдалень (технологічного, холодильного устаткування, 



інвентарю для харчоблоків, посуду, меблів, тощо); 
- оснащення закладів освіти громади сучасними начально - 

компʼютерними комплексами та системними і прикладними програмними 
продуктами; 

- оновлення та забезпечення належного технічного стану шкільних 
автобусів; 

- оновлення матеріально-технічної бази на основі сучасних технологій та 
енергозбереження. 
 Сьогодні на всіх рівнях освіти відбуваються трансформаційні процеси, які 
враховують потреби й очікування українського суспільства та мешканців нашої 
громади зокрема. Сучасна політика місцевої влади громади у сфері освіти 
полягає в забезпеченні кожній дитині повноцінного доступу до якісної освіти. 
Пріоритетами є розбудова та розвиток доступної та якісної дошкільної освіти, 
Нової української школи, створення профільного ліцею та сучасної 
позашкільної освіти. 

Програма розрахована на період 2025-2027 роки. У заходах Програми 
враховано основні тенденції розвитку освіти в Україні та за кордоном (Додаток 
1). 
 Грунтуючись на аналізі успішних практик освітян України та підсумках 
впровадження Програми розвитку освіти у період з 2022 по 2024 роки, 
розробники визначили такі основні шляхи розвʼязання існуючих проблем: 
 -  стале фінансування потреб освітньої галузі; 
 -  економічне та моральне заохочення учасників освітнього процесу до 
саморозвитку, що матиме позитивний вплив на освітній заклад і громаду; 
 -  залучення педагогів та учнів до проєктної  діяльності; 
 - оновлення підходів до професійного розвитку педагогів через 
організацію діяльності створеної комунальної установи «Крижопільський центр 
професійного розвитку педагогічних працівників», громадських організацій, 
всеукраїнських та міжнародних програм; 
 -  цифровізація освітнього простору; 
 - удосконалення матеріально-технічного забезпечення, створення нових 
креативних просторів в освітніх закладах; 
          - впровадження просвітницьких програм щодо подолання гендерних 
стереотипів у сфері освіти, зокрема щодо вибору STEM-професій дівчатами та 
гуманітарних — хлопцями; 
 - залучення дітей та молоді до процесу прийняття важливих для них 
рішень у громаді,  враховуючи гендерну збалансованість представництва у 
шкільному учнівському самоврядуванні; 
 - партнерська взаємодія: батьківської спільноти, освітян, здобувачів 
освіти, громадських організацій, органів влади, недержавних установ, бізнесу 
та міжнародних організацій. 
 З метою оцінки результативності та вчасного корегування обраних 
шляхів і засобів, відповідно до розділів Програми розроблено систему 
показників, виконання яких дасть змогу досягти реалізації мети, додаток, що 
додається. 



Завданнями Програми є: 
 
1. Надання дошкільної освіти: 
  1.   Якісне та безпечне надання дошкільної освіти: 

- придбання продуктів харчування для вихованців дошкільних закладів; 
- оновлення матеріально-технічної бази, облаштування територій 

закладів дошкільної освіти; 
- забезпечення утримання укриттів в закладах дошкільної освіти; 
- забезпечення енергонезалежності  закладів дошкільної освіти; 
- удосконалення харчування закладів дошкільної освіти; 
- обслуговування  системи відеоспостереження закладів дошкільної 

освіти; 
- впровадження принципів гендерної рівності у навчально-виховному 

процесі, підвищення обізнаності педагогів щодо гендерно чутливого 
викладання. 

 
Очікувані результати: 
 
 - забезпечено якісним харчуванням дошкільнят в усіх ЗДО громади; 
 - придбано обладнання і предметів у вісьмох ЗДО, облаштовано 
павільйони у 2025 році у п’ятьох ЗДО»; 
 - проведено ремонт  та обладнано у 2025 році -  чотири укриття ЗДО; 
 - придбано резервне обладнання - генератори,  для забезпечення роботи 
закладів освіти в умовах відсутності енергопостачання; 230 днів роботи 
закладів без відключень; 100% забезпеченість закладів енергоефективними 
котельнями; 
 - збільшення кількості працівників, які підвищують кваліфікацію; 
проведено 8 перевірок харчоблоків для підтримки безпечного харчування; 
 - накопичення інформації на електроносії про хід навчально-виховного 
процесу впродовж навчального року; 
           - забезпечено рівний доступ дівчат і хлопців до освітніх послуг і 
позашкільної освіти. 
 
 Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі 5 Програми 
уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
 
2. Надання загальної середньої освіти: 

Завдання: Надання якісної загальної середньої освіти: 
 - придбання продуктів харчування для учнів 1-11 класів закладів 
загальної середньої освіти; 
 - оновлення матеріально-технічної бази   ЗЗСО; 
 - забезпечення утримання укриттів   ЗЗСО; 
 - забезпечення енергонезалежності   ЗЗСО; 
 - оздоровлення учнів в пришкільних таборах; 
 - шкільний громадський бюджет; 



          - забезпечення рівних можливостей для участі дітей обох статей у 
спортивних секціях, гуртках, наукових гуртках, конкурсах, заходах; 
 - встановлення,  монтаж та  обслуговування  системи відеоспостереження; 
          - впровадження просвітницьких програм щодо подолання гендерних 
стереотипів у сфері освіти, зокрема щодо вибору STEM-професій дівчатами та 
гуманітарних — хлопцями; 

-   організація заходів із популяризації нетипових професій серед дівчат і 
хлопців (наприклад, дівчата в ІТ, хлопці в педагогіці, медицині); 
 - підвіз дітей, учнів та вчителів Крижопільської селищної територіальної 
громади до закладів освіти і у зворотному напрямку та забезпечення підвозу 
здобувачів освіти, педагогічних працівників на екскурсії, методичні обєднання, 
конференції, наради, перевезення дітей до закладів освіти громади, до 
пришкільних таборів та по області для участі обдарованих дітей у олімпіадах, 
конкурсах, спортивних змаганнях та інше; 
 - придбання шкільних автобусів. 
 

 Очікувані результати: 
 - забезпечено якісним харчуванням  учнів 1-11 класів усіх  ззсо громади; 

- придбано обладнання і предметів у трьох ЗЗСО, згідно  розпорядження  
КМУ від 13.12.2017 № 903 «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки 
із запровадження концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти  «нова українська школа»; 

- пройдено навчання педагогічними працівниками з питань гендерної 
рівності в освіті; 

- наявність гендерночутливих підходів у навчальних програмах та заходах 
громади; 

- проведено ремонт  та обладнано у 2025 році два укриття у закладах 
загальної середньої освіти; 

- придбано резервне обладнання - генератори,  для забезпечення роботи  
харчоблоку та котельні  закладів освіти в умовах відсутності енергопостачання; 
175 днів роботи закладів без відключень; 

- охоплення послугами оздоровлення, відпочинку та харчування дітей в 
пришкільних таборах; 

- виконано, згідно з договором із встановлення монтажу та  
обслуговування  системи відеоспостереження з монтажем, активацією та 
налаштуванням камер відео нагляду,  у трьох ЗЗСО та накопичено інформацію 
на електроносії про хід навчально-виховного процесу впродовж навчального 
року; встановлено турнікети у двох у закладах загальної середньої освіти; 

- реалізація шкільних проєктів громадського розвитку; 
- забезпечено організований підвіз дітей, учнів та педагогів; 
- придбано два шкільні автобуси. 
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі 5 Програми, 

уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
 
3. Надання  позашкільної освіти: 



Завдання: надання якісної позашкільної освіти: 
 - покращення матеріально- технічної бази закладів; 
 - максимальна залученість дівчат і хлопців, охоплених позашкільною 
освітою; 
          - проведення тематичних свят та турнірів. 

Очікувані результати: 
 -  придбано обладнання і предмети у двох закладах позашкільної освіти 
громади; 
 - проведено 9 новорічних та різдвяних свят; проведено 1 турнір з футболу 
та 1 - з волейболу; проведено 1 свято до міжнародного дня  за́хисту діте́й, та 1- 
до Дня позашкілля. 
 Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі 5 Програми, 
уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
 
4. Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю: 

Завдання: Робота з обдарованими і талановитими дітьми: 
 - виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку; 
 - виплата одноразової грошової винагороди, стипендій та нагородження 
обдарованих дітей відповідно рівних прав та можливостей для дівчат і хлопців. 
 
 Очікувані результати: 
 -  створено та постійне оновлення «банку» даних «обдарованість»; 
          -   виплата заохочень;  
          - відзначення обдарованих дітей відповідно рівних прав та можливостей 
для дівчат і хлопців  за активну участь та перемогу.  
 Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі 5 Програми, 
уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
 
5. Фізична культура і спорт: 

Завдання: Розвиток фізичної культури і спорту у громаді 
   -  розвиток фізичної культури і спорту громади; 
 - проведення спортивних заходів на базі  КУ «Крижопільська ДЮСШ»; 

          - охоплення позашкільною освітою дівчат і хлопців; 
 - проведення  навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських 

видів спорту на базі відділу освіти, молоді та спорту селищної ради; 
 - проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи на базі ВП ГО 

ВФСТ «КОЛОС» Крижопільської територіальної громади. 
 

Очікувані результати: 
 -  проведення  спортивних заходів, навчально-тренувальних зборів і 

змагань з олімпійських видів спорту, навчально-тренувальної та спортивної 
роботи; 

 - фінансова підтримка та утримання ВП ГО ВФСТ «Колос» 
Крижопільської територіальної громади; 

 - забезпечення оптимальної рухової активності населення задля зміцнення 



здоров’я з урахуванням інтересів, здібностей та індивідуальних особливостей 
кожного. 
            

5. Обсяги та джерела фінансування Програми 
 

         Фінансування Програми  буде здійснюватись за рахунок коштів: 
        - бюджету Крижопільської селищної ради; 
       -  державного бюджету; 
       -  інших джерел не заборонених законодавством. 
 

6. Строки та етапи виконання Програми 
 

Строком виконання Програми є 2025-2027 роки. Програма виконується в 
один етап. 
 

7. Очікування результати виконання Програми 
 

  З метою реалізації Програми визначено пріоритетні напрями із 
забезпеченням рівного доступу до освіти для всіх категорій населення, з 
урахуванням гендерної рівності, а також потреб дівчат і хлопців, жінок і 
чоловіків, осіб з інвалідністю та інших вразливих груп щодо доступу до 
освітніх послуг, участі в конкурсах, заходах, проєктах, обсягу залученості 
педагогічних працівників обох статей, а саме: 
 1. Забезпечення для населення громади державних гарантій доступності 
та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця 
проживання і матеріального статку: безоплатності повної загальної середньої 
освіти в межах державних стандартів. 
 2. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної освіти з варіативною соціальною адресністю умов її здобуття 
відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне 
наближення навчання і виховання кожного здобувача освіти до їх сутності, 
здібностей та особливостей. 
 3. Забезпечення мов здобуття освіти в умовах, що гарантують здоровʼя, 
захист прав особистості здобувачів освіти в освітньому процесі. 
 4. Упровадження технологій управління на новій методологічній основі 
перерозподілу та консолідації фінансових, кадрових та матеріальних ресурсів 
розвитку освіти. 
 5. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження 
прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів 
організації освітнього процесу в усіх ланках освіти. 
 6. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх 
ланках системи освіти, в освітньому процесі та в застосування сучасних 
технологій створення баз даних про освіту та освіти середовища, оперативного 
збору, обробки і обміну інформації. 
 7. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних 
працівників; приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, 



методичної, інформаційно-технологічної практичної та соціально-гуманітарної 
підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність 
до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у 
соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки 
та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, 
упровадження сучасних форм, методів і технологій, вибудовування 
демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної 
цінності особистості учасників освітнього процесу в закладах освіти. 
 Основним узагальнюючим результативним чинником виконання 
Програми має стати збалансована відповідність: 
 - якості освітнього процесу в закладах освіти відповідно до цілей і 
стандартів освіти в державі; 
 - задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих 
закладами освіти послуг. 
 Ці результати конкретизуватимуться у: 
 - створенні механізмів сталого розвитку системи освіти Крижопільської 
селищної  територіальної громади; 
 - досягненні якості мережі закладів освіти за змістом освіти, формами і 
мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов освітнього процесу для 
здоровʼя учасників; 
 - забезпечення наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 
 - розвинутості сучасного ресурсного забезпечення закладів освіти у 
громаді, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, 
інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення; 
 - створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для 
всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в 
життя колективів закладів освіти ідей людиноцентризму; 
 - досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в територіальній 
громаді на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів 
функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності 
управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами; 
 - відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої 
випускниками закладів освіти незалежно від їх соціального статусу, фізичних 
та особистих можливостей. 
           Показники результативності наведені в додатку № 2, що додається. 

 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської селищної ради 
щоквартально проводить моніторинг та аналіз виконання  Програми. 

Відповідно Порядку формування, фінансування, моніторингу та 
контролю за виконанням цільових місцевих програм, затвердженим рішенням 
26 сесії селищної ради 8 скликання  від 26.08.2022 року № 914, подає 
квартальний звіт про виконання Програми відділу економічного, регіонального 
та агропромислового розвитку виконавчого комітету Крижопільської селищної 
ради та фінансовому управлінню Крижопільської селищної ради. 



Контроль за виконанням Програми здійснюється постійними комісіями 
селищної ради з питань освіти, сім’ї та молоді, охорони здоров’я, культури, 
фізкультури та спорту, з питань бюджету, фінансів та соціально-економічного 
розвитку. 

Координація виконання Програми покладається на виконавчий комітет 
Крижопільської селищної ради, інші органи, які визначені відповідальними 
виконавцями Програми, розробляють відповідні заходи. 

Щороку до 15 січня відділом освіти, молоді та спорту Крижопільської 
селищної ради готується звіт про виконання програми, який протягом трьох 
робочих  днів оприлюднюється на офіційному сайті Крижопільської селищної 
ради. 
 
 
 
 
 
                      ___________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 



                                                                    Додаток  1 

до Комплексної Програми розвитку 
освіти Крижопільської селищної  
територіальної громади на 2025-2027 
роки (зі змінами) 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок призначення та виплату стипендій та одноразової грошової 
винагороди обдарованим дітям 

 
1. Загальні положення 

 Положення про призначення та виплату стипендії, одноразової грошової 
винагороди Крижопільської селищної територіальної громади обдарованим 
дітям (далі - Положення) регламентує порядок призначення та виплати 
грошової винагороди переможцям III, IV етапів Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів та II, III етапу Всеукраїнського конкурсу-
захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук 
України, переможцям обласної спартакіади школярів з фізичної культури, 
туризму  та за високі досягнення у навчанні, а також переможцям 
Міжнародних, Всеукраїнських, обласних творчих конкурсів, турнірів, 
чемпіонатів тощо. 
 Грошова винагорода для обдарованих дітей – це фінансова підтримка, що 
надається з метою заохочення дітей та молоді шкільного віку, керуючись 
принципами гендерної рівності, що ґрунтуються на рівних правах, можливостях 
і відповідальності жінок і чоловіків у всіх сферах суспільного життя, зокрема у 
галузі освіти, а саме: до участі у науковій, культурній,  творчій, спортивній, 
громадській діяльності та реалізації проектів, забезпечення економічних і 
соціальних гарантій самореалізації особистості. 
 З метою створення рівних умов для самореалізації, розвитку здібностей та 
участі в конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях, фестивалях та інших 
заходах для всіх дітей незалежно від статі, це Положення передбачає 
запобігання будь-яким проявам дискримінації, стереотипізації ролей дівчат і 
хлопців. 
 Призначення грошової винагороди дітям  спрямоване на реалізацію права 
кожної дитини брати участь у науковому, спортивному,  культурному і 
творчому житті суспільства, про що зазначено в статті 31 Конвенції ООН про 
права дитини, виховання громадянина України  та патріота малої Батьківщини, 
залучення підростаючого покоління до розкриття свого творчого потенціалу, 
формування інтелекту, духовності як ефективного засобу соціалізації дітей і 
підлітків. 
 Положення враховує принципи забезпечення рівних прав і можливостей 
для дівчат і хлопців, запобігання дискримінації за ознакою статі в доступі до 
участі в конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях та отриманні стипендій і 
грошових винагород. 
 Виплата стипендії здійснюється впродовж навчального року з 1 вересня 



до 31 травня. 
 Виплата грошових винагород дітям здійснюється за підсумками 
результатів олімпіад, конкурсів, спартакіад, чемпіонатів тощо. 
  Виплата стипендій та одноразових грошових винагород починається 
після подання клопотання адміністрацією закладів освіти та видачі наказу 
начальника відділу освіти, молоді та спорту селишної ради. 
 Організація, координація і контроль щодо надання стипендій та грошових 
винагород учням здійснюється відділом освіти, молоді та спорту селищної 
ради. 
 

2. Порядок призначення грошової винагороди  обдарованим дітям 
 
 Відділ освіти, молоді та спорту селишної ради формує списки 
претендентів на виплату грошових винагород, премій на підставі клопотань 
адміністрації закладів освіти.  
 З урахукванням гендерного підходу формування списків претендентів на 
отримання стипендій та грошових винагород здійснюється з обов’язковим 
врахуванням забезпечення гендерного балансу, рівного представництва хлопців 
та дівчат серед кандидатів на основі досягнутих результатів. 
 За перемогу у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних 
предметів, Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів Малої академії наук України, всеукраїнських і обласних конкурсів, 
чемпіонатів, турнірів, фестивалів, обласних спартакіад, гімназіад здобувачі 
освіти отримують стипендію упродовж навчального року в розмірі по 1000 грн. 
 У випадку, якщо стипендіат має право на призначення кількох стипендій 
чи грошових винагород, виплачується одна більшого розміру. 

У випадку, якщо стипендіат має право на призначення стипендії, але є 
випускником  закладу загальної середньої освіти - отримує одноразову грошову 
винагороду в розмірі 1000 грн. 

Здобувачам освіти, які отримали свідоцтво про базову чи повну середню 
освіти та не навчаються у закладах освіти громади, стипендія не виплачується.  

 
Інтелектуальний напрямок 

1. Переможці IV (всеукраїнського) етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів отримують одноразові  грошову винагороду  в 
розмірі: 
                                                2 місце – 1000 грн. 
                                                3 місце – 800 грн. 
 

2. Переможці III (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів отримують грошову винагороду в розмірі: 
                                                2 місце –800 грн. 
                                                3 місце – 600 грн. 
 

3. Переможці обласного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту 



науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України 
отримують грошову винагороду  в розмірі 
                                               2 місце –800 грн. 
                                               3 місце – 600 грн. 
 

4. Переможці всеукраїнського етапу  Всеукраїнського конкурсу-
захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України 
отримують грошову винагороду  в розмірі: 
                                             2 місце – 1000 грн. 
                                             3 місце – 800 грн. 
 

Творчий напрямок 
(музичний, літературний, декоративно-прикладний) 

 
1. Переможці обласних конкурсів, чемпіонатів, турнірів, фестивалів 

отримують одноразову грошову винагороду  в розмірі:  
       
                       Один учасник                           Команда 
                    1 місце – 1000 грн.             1 місце – 3000 грн. 
                    2 місце – 800 грн.             2 місце – 2000 грн. 
                    3 місце – 600 грн.               3 місце – 1000 грн. 
 

2. Переможці Всеукраїнських та міжнародних конкурсів отримують 
одноразову грошову винагороду  в розмірі:  
        
                        Один учасник                        Команда 
                    1 місце – 1000 грн.             1 місце – 3000 грн. 
                    2 місце – 800 грн.             2 місце – 2000 грн. 
                    3 місце – 600 грн.               3 місце – 1000 грн. 
 
 

Фізична культура, спорт, туризм 
 
             Переможці обласних спартакіад, гімназіад школярів отримують 
одноразову грошову винагороду в розмірі:  
 
                           Один учасник        Команда 
                    1 місце – 1000 грн.            1 місце – 3000 грн. 
                    2 місце – 800 грн.            2 місце – 2000 грн. 
                    3 місце – 600 грн.               3 місце – 1000 грн. 
  

3. Порядок подання документів претендентами на отримання 
одноразових премій 

 
 Розгляд документів для отримання стипендії чи грошової винагороди 



проводить відділ освіти, молоді та спорту Крижопільської селищної ради 
щорічно до 1 червня поточного навчального року. 
 Адміністрація закладів загальної середньої та позашкільної освіти   
подають такі документи: 
 - Подання – клопотання з списком претендентів. 
 - Копію свідоцтва про народження або копія паспорта кандидата на 
винагороду. 
 - Копії дипломів, грамот або інших документів, які засвідчують перемоги 
в олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях та змаганнях обласного, 
регіонального, Всеукраїнського та  Міжнародного рівнів. 
 - Письмова згода на обробку персональних даних кожного з кандидатів. 
 До подання додається аналітична довідка (за наявності), що містить 
інформацію про кількість дівчат та хлопців серед претендентів на отримання 
стипендій та грошових винагород у поточному навчальному році. 
 Пакет документів, у якому відсутні документи, перелічені у цьому 
розділі, вважається неповним і до розгляду не приймається. 
 Подача документів здійснюється у паперовій формі через відділ освіти, 
молоді та спорту. 
 Відділ освіти, молоді та спорту перевіряє відповідність документів до 
вимог Положення та готує загальні списки всіх кандидатів на отримання 
одноразової  грошової винагороди чи стипендії. 
 
 
 
                               _______________________________ 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток  1 до   Програми  
Заходи з реалізації Програми 

  

№п/
п Завдання Зміст заходів 

Термін 
виконанн
я  заходів 

Виконав
ці 

Джерела 
фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування по роках тис. грн. 
 

Очікуваний результат 2025 2026 2027 Всього 

план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   1. Надання дошкільної освіти 
1.1. Якісне та 

безпечне 
надання 
дошкільної 
освіти  

1.1.1. Придбання 
продуктів харчування 
для пільгових категорій 
вихованців дошкільних 
закладів 
 

постійно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Селищний 
бюджет  1200,0  1300,0  1400,0  3900,0  

Забезпечено якісним 
харчуванням дошкільнят 
пільгових категорій  в усіх 
ЗДО громади  

1.1..2. Придбання 
продуктів харчування 
для вихованців 
дошкільних закладів постійно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Селищний 
бюджет 1000,0  1100,0  1200,0  3300,0  

Забезпечено якісним 
харчуванням дошкільнят в 
усіх ЗДО громади Інші 

джерела 2500,0  2600,0  2700,0  7800,0  

1.1.3.Оновлення 
матеріально-технічної 
бази, облаштування 
територій закладів 
дошкільної освіти 

2025-2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Селищний 
бюджет  700  80,0  110,0  890,0  

Придбано обладнання і 
предметів у вісьмох ЗДО. 
Облаштовано павільйони 
у 2025 році у п’ятьох 
ЗДО. 

1.1.4.Забезпечення 
утримання укриттів в 
закладах дошкільної 
освіти 2025-2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Селищний 
бюджет  513,2  50,0  50,0  613,2  

Проведено ремонт  та 
обладнано у 2025 році -  
чотири укриття ЗДО. 



1.1.5. Забезпечення 
енергонезалежності  
закладів дошкільної 
освіти   

2025-2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Селищний 
бюджет  130,0  90,0  60,0  280,0  

1) Придбано резервне 
обладнання - генератори,  
для забезпечення роботи 
закладів освіти в умовах 
відсутності 
енергопостачання; 
2) 230 днів роботи закладів 
без відключень; 
3) 100% забезпеченість 
закладів енергоефективними 
котельнями. 

1.1.6. Удосконалення 
харчування закладів 
дошкільної освіти   

постійно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Не 
потребує 
фінансува
ння 

0,0  0,0  0,0  0,0  

1)Збільшення кількості 
працівників, які підвищують 
кваліфікацію; 
2)проведено 8 перевірок 
харчоблоків для підтримки 
безпечного харчування 

1.1.7. Обслуговування  
системи 
відеоспостереження 
закладів дошкільної 
освіти   

постійно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
дошкільн
ої освіти 

Не 
потребує 
фінансува
ння 

0,0  0,0  0,0  0,0  

 
Накопичення інформації на 
електроносії про хід 
навчально-виховного 
процесу впродовж 
навчального року. 
 

  
Загальний обсяг ресурсів 2025-2027     

 6043,2  5220,0  5520,0  16783,2    

  
  Селищний 

бюджет 3543,2  2620,0  2820,0  8983,2   

  
  Інші 

джерела 2500,0  2600,0  2700,0  7800,0   

    

2. Надання загальної середньої освіти 
2.1. Надання якісної 

загальної середньої 
освіти 

2.1.1.  Придбання 
продуктів харчування 
для харчування учнів 
1-4 класів закладів 

пості
йно 

Відділ 
освіти, 

молоді та 
спорту,  

Селищний 
бюджет 258,3  260,0  261,7  780,0  

Забезпечено якісним 
харчуванням  учнів 1-4 

класів усіх  ЗЗСО громади 



загальної середньої 
освіти 

ЗЗСО Інші 
джерела 2084,7  2340,0  2355,3  6780,0  

2.1.2.  Придбання 
продуктів харчування 
для учнів1-4класів 
пільгових категорій 
закладів загальної 
середньої освіти  

пості
йно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет  1470,0  1500,0  1530,0  4500,0  

Забезпечено якісним 
харчуванням учнів 1-4 
класів пільгових категорій   
усіх  ЗЗСО громади  

2.1.3.  Придбання 
продуктів харчування 
для  учнів 5-11 класів 
пільгових категорій 
закладів загальної 
середньої освіти  

пості
йно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет  2667,0  2700,0  2733,0  8100,0  

Забезпечено якісним 
харчуванням учнів 5-11 
класів пільгових категорій  
усіх  ЗЗСО громади 

2.1.4.  Придбання 
продуктів харчування 
для 5-11 класів інших 
категорій закладів 
загальної середньої 
освіти  

пості
йно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Інші 
джерела 798,0  798,0  997,5  2593,5  

Забезпечено якісним 
харчуванням учнів 5-11 
класів усіх  ЗЗСО громади 

2.1.5.Оновлення 
матеріально-технічної 
бази   ЗЗСО 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет  600,0  100,0  100,0  800,0  

Придбано обладнання і 
предметів у трьох ЗЗСО, 
згідно  розпорядження  
КМУ від 13.12.2017 № 903 
«Про затвердження плану 
заходів на 2017-2029 роки із 
запровадження Концепції 
реалізації державної 
політики у сфері 
реформування загальної 
середньої освіти  «Нова 
українська школа» 

2.1.6.Забезпечення 
утримання укриттів   
ЗЗСО  2025-

2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет  1043,3  56,7  100,0  1200,0  

Проведено ремонт  та 
обладнано у 2025 році -  
два укриття ЗЗСО. 



2.1.7 Забезпечення 
енергонезалежності   
ЗЗСО 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет  350,0  50,0  50,0  450,0  

1) Придбано резервне 
обладнання - генератори,  
для забезпечення роботи  
харчоблоку та котельні  
закладів освіти в умовах 
відсутності 
енергопостачання; 
2) 175 днів роботи закладів 
без відключень; 

2.1.8.Оздоровлення 
учнів в пришкільних 
таборах 2025-

2027 

Відділ 
освіти, 

молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Селищний 
бюджет 140,0  100,0  100,0  340,0 

 

475 учнів, охоплених 
послугами оздоровлення, 
відпочинку та харчування в 
пришкільних таборах Інші 

джерела 240,0  0,0  0,0  240,0 

2.1.9.Шкільний 
громадський бюджет  2025-

2027 ЗЗСО Селищний 
бюджет 0,0  80,0  85,0  165,0  Кількість реалізованих 

проєктів. 

2.1.10. Удосконалення 
харчування ЗЗСО   

пості
йно 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО 

Не 
потребує 
фінансува
ння 

0,0  0,0  0,0  0,0  

1)Збільшено кількість 
працівників, які підвищують 
кваліфікацію; 
2)проведено 6 перевірок 
харчоблоків для підтримки 
безпечного харчування 

2.1.12. Встановлення,  
монтаж та  
обслуговування  
системи 
відеоспостереження 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту,  
ЗЗСО.  
  
Перемож
ець 
відкритих 
торгів 

Селищний 
бюджет  

907,0  200,0  200,0  1307,0  

1)Виконано, згідно з 
договором із встановлення   
монтажу та  обслуговування  
системи відеоспостереження 
з монтажем, активацією та 
налаштуванням камер відео 
нагляду,  у трьох ЗЗСО та 
накопичено інформацію на 
електроносії про хід 
навчально-виховного 
процесу впродовж 
навчального року; 
2)встановлено турнікети у 
двох ЗЗСО. 



2.1.13.Підвіз дітей, 
учнів та вчителів 
Крижопільської 
селищної 
територіальної 
громади до закладів 
освіти і у зворотному 
напрямку та 
забезпечення підвозу 
здобувачів освіти, 
педагогічних 
працівників  на 
екскурсії, методичні 
обєднання, 
конференції, наради, 
перевезення дітей до 
закладів освіти 
громади та по області 
для участі 
обдарованих дітей у 
олімпіадах, 
конкурсах, 
спортивних 
змаганнях,  для 
оздоровлення учнів в 
пришкільних таборах 
та інше (у тому числі 
до сусідніх громад) 

2025-
2027 

Вдділ 
освіти, 

молоді та 
спорту 

Крижопіл
ьської 

селищної 
ради; 

заклади 
освіти 

Крижопіл
ьської 

територіа
льної 

громади. 
Тростяне

цька 
селищна 
територіа

льна 
громада,  
Савинець
кий ліцей 
Тростяне

цької 
селищної 
територіа

льної 
громади 

 
 
 

Селищний 
бюджет 

3949,4  4435,0  4925,6  13310,0 
 
 
 

Забезпечено організований 
підвіз дітей, учнів та 
педагогів 

Селищний 
бюджет 50,6  65,0  74,4  190,0  Передача міжбюджетного 

трансферту 

2.1.14. Придбання 
шкільних автобусів 

2025-
2027 

Вдділ 
освіти, 

молоді та 
спорту 

Крижопіл
ьської 

селищної 
ради; 

Заклади 
освіти 

Селищний 
бюджет 2100,0  0,0  0,0  2100,0  

Придбано два шкільних 
автобуса   

інші 
джерела  4900,0  0,0  0,0  4900,0  



  
Загальний обсяг ресурсів 2025-

2027  
   
 21558,3  12684,7  13512,5  47755,5   

  
  Селищний 

бюджет 13535,6  9546,7  10159,7  33242,0   

  
  Інші 

джерела 8022,7  3138,0  3352,8  14513,5   

    

3. Надання позашкільної освіти 
  

3.1. 

Надання 
позашкільної 
освіти 
 3.1. 1. Покращення 

матеріально- 
технічної бази 
закладів  

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
селищної 
ради, 
заклади 
позашкіль
ної освіти 

Селищний 
бюджет  

100,0  25,0  25,0  150,0  

Придбано обладнання і 
предметів у двох закладах 
позашкільної освіти. 

  3.1.2.Проведення 
тематичних свят та 
турнірів 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопіль
ської 
селищної 
ради, 
КУ 
«Будинок 
школярів»,  
КУ 
«ДЮСШ» 

Селищний 
бюджет  

120,0  120,0  120,0  360,0  

1) Проведено 9 новорічних 
та різдвяних свят; 
2) проведено 1 турнір з 
футболу та 1 - з волейболу; 
3) проведено 1 свято до 
Міжнародного Дня  за́хисту 
діте́й, та 1- до Дня 
Позашкілля 
 

  Загальний обсяг ресурсів 2025-
2027 

    
Селищний 
бюджет  

220,0  145,0  145,0  510,0  
  

    

4.  Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю  
  



4.1. Робота з 
обдарованими і 
талановитими 
дітьми 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1. Виплата 
одноразової 
грошової 
винагороди, 
стипендій  та 
нагородження 
обдарованих дітей 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 

молоді та 
спорту,  
заклади 
освіти 

Селищний 
бюджет 80,0  90,0  100,0  270,0  

 1)Кількість виплачених 
заохочень; 
2) кількість відзначених 
обдарованих дітей  за 
активну участь; 

4.1.2.Виявлення 
обдарованої молоді 
і створення умов 
для її розвитку. 

постійн
о 

Не 
потребує 
фінансува
ння 

0,0  0,0  0,0  0,0  

3.1.Створено  та постійне 
оновлення «банку» даних 
«Обдарованість». 

   Загальний обсяг 
ресурсів 

2025-
2027 

    
Селищний 
бюджет  

80,0  90,0  100,0  270,0  
  

 
 

5. Фізична культура і спорт 
5.1 Розвиток фізичної 

культури і спорту у 
громаді 
 

5.1.1. Проведення 
спортивних заходів 
на базі  КУ 
«Крижопільська 
ДЮСШ» 

Згідно 
плану 
заходів 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопі
льської 
селищної 
ради, КУ 
«Крижоп
ільська 
ДЮСШ» 

Селищний 
бюджет  

150,0  160,0  190,0  500,0  

Кількість проведених  
спортивних заходів Інші 

джерела  
300,0  300,0  300,0  900,0  

5.1.2.  Проведення  
навчально-
тренувальних зборів 
і змагань з 
олімпійських видів 
спорту на базі 
відділу освіти, 
молоді та спорту 

Згідно 
плану 
заходів 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопі
льської 
селищної 
ради 

Селищний 
бюджет  

100,0  110,0  120,0  330,0  

Кількість проведених   
навчально-тренувальних 
зборів і змагань з 
олімпійських видів спорту 



5.1.3.  Проведення 
навчально-
тренувальної та 
спортивної роботи 
на базі  ВП ГО 
ВФСТ «Колос» 
Крижопільської 
територіальної 
громади. 

Згідно 
плану 
заходів 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопі
льської 
селищної 
ради, ВП 
ГО ФСТ 
«Колос» 
Крижопі
льської 
територіа
льної 
громади. 

Селищний 
бюджет 

110,0  120,0  130,0  360,0  

Кількість проведеної   
навчально-тренувальної та 
спортивної роботи   

Інші 
джерела  

300,0  350,0  350,0  1000,0  

5.1.4.  Фінансова 
підтримка на 
утримання ВП ГО 
ВФСТ «Колос» 
Крижопільської 
територіальної 
громади. 

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопі
льської 
селищної 
ради, ВП 
ГО 
ВФСТ 
«Колос» 
Крижопі
льської 
територіа
льної 
громади. 

Селищний 
бюджет 

124,0  130,0  136,0  390,0  

Кошти виділені на 
фінансову підтримку для 
утримання ВП ГО ВФСТ 
«Колос» Крижопільської 
територіальної громади. 

5.1.5. Активні парки 
– локації здорової 
України  

2025-
2027 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Крижопі

Селищний 
бюджет 

25,0  25,0  25,0  75,0  

Кількість осіб, задіяні в 
програмі «Активні парки» 
для забезпечення 
оптимальної рухової 
активності задля зміцнення 



льської 
селищної 
ради, 
ліцей №2 
селища 
Крижопі
ль 

Інші 
джерела  

75,0  75,0  150,0  300,0  

здоров’я з урахуванням 
інтересів, здібностей та 
індивідуальних 
особливостей кожного 

  Загальний обсяг ресурсів 2025-
2027 

   
1184,0  1270,0  1401,0  3855,0    

  2025-
2027 

 Селищний 
бюджет 509,0  545,0  601,0  1655,0   

  
2025-
2027 

  Інші 
джерела  675,0  725,0  800,0  2200,0  

  

______________________________________________________________________________ 

                                        
 

                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     Додаток 2 до Програми 
 

ПОКАЗНИКИ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ  ПРОГРАМИ 
 

№ з/п Назва показника Одиниця 
виміру 

Вихідні дані на початок 
дії програми 

І етап виконання програми 
2025 рік 2026 рік 2027 рік 

1 2 3 4 5 6 7 

І. Показники витрат 
1 Витрати на якісне та безпечне 

надання дошкільної освіти, в т.ч. тис. грн  6043,2 5220,0 5520,0 

на дівчат тис. грн  2959,0 2610,0 2760,0 
на хлопців тис. грн  3084,2 2610,0 2760,0 

2 Витрати на надання загальної 
середньої освіти, в т.ч. тис. грн  21558,3 12684,7 13512,5 

на дівчат тис. грн  10488,5 6342,35 6756,25 
на хлопців тис. грн  11069,8 6342,35 6756,25 

3 Обсяг ресурсів на заходи 
позашкілля, в т.ч. тис. грн 118 220 145 145 

на дівчат тис. грн  135,2 72,5 72,5 
на хлопців тис. грн  84,8 72,5 72,5 

4 Витрати на виплату однора-зової 
грошової винагороди, стипендій  
та нагородження обдарованих 
дітей, в т.ч. 

тис. грн 35,7 80,0 90,0 100,0 

на дівчат тис. грн  50,0 45,0 50,0 
на хлопців тис. грн  30,0 45,0 50,0 

 5 Обсяг ресурсів на розвиток 
фізичної культури і спорту у 
громаді, в т.ч. 

тис. грн 1100 1184 1270 1401 

на дівчат тис. грн  592 635 700,5 
на хлопців тис. грн  592 635 700,5 

ІІ  Показники продукту 
1 Кількість вихованців закладів 

дошкільної освіти, з них: осіб 378 
386 408 410 

дівчат 189 204 205 
хлопців 197 204 205 

2 Кількість учнів закладів загальної  
середньої освіти, з них: осіб 1946 

1854 1850 1850 

дівчат 902 925 925 
хлопців 952 925 925 

3 Кількість дітей закладів осіб 429 389 40 430 



позашкільної освіти, з них: 
дівчат 239 215 215 

хлопців 150 215 215 
4 Кількість здійснених виплат, в 

т.ч. од. 
54 90 65 70 

дівчатам  67 32 35 
хлопцям  23 33 35 

5 Кількість проведених заходів, за 
участю:  од. 

63 63 63 63 

дівчат  48 48 48 
хлопців  48 48 48 

ІІІ. Показники ефективності 
1 Середні витрати на одного 

вихованця ЗДО, в т.ч:  
тис. грн  15,7 12,8 13,5 

на дівчат тис. грн  15,7 12,8 13,5 
на хлопців тис. грн  15,7 12,8 13,5 

2 Середні витрати на одного учня, в 
т.ч.  

тис. грн  11,6 6,8 7,3 

на дівчат тис. грн  11,6 6,8 7,3 
на хлопців тис. грн  11,6 6,8 7,3 

3 Середній обсяг витрат на одну 
дитину позашкілля, в т.ч. 

тис. грн 0,3 0,6 0,3 0,3 

на дівчат тис. грн  0,6 0,3 0,3 
на хлопців тис. грн  0,6 0,3 0,3 

4 Середні витрати на одну виплату, 
в т.ч.  

тис. грн 0,7 0,9 1,4 1,4 

на дівчат тис. грн  0,9 1,4 1,4 
на хлопців тис. грн  0,9 1,4 1,4 

5 Середні витрати на один захід 
фізичної культури і спорту, в т.ч. 

тис. грн 17,5 18,8 20,2 22,2 

на дівчат тис. грн  18,8 20,2 22,2 
на хлопців тис. грн  18,8 20,2 22,2 

ІV Показники якості 
 1 Відсоток вихованців, які 

відвідують ЗДО від загальної 
кількості, з них: 

% 

93 
100 100 100 

 

на дівчат % 49,0 50 50 
на хлопців % 51,0 50 50 

2 Відсоток охоплених учнів ЗЗСО 
громади на надання загальної 
середньої освіти, з них: 

% 

100 100 100 100 

на дівчат % 48,7 50 50 



на хлопців % 51,3 50 50 
3 Відсоток відвідувачів позашкіль-

них закладів, від загальної 
кількості дітей та учнів, з них: 

% 

18,46 
17,4 19,1 19,0 

на дівчат % 10,7 9,55 9,5 
на хлопців % 6,7 9,55 9,5 

4 Відсоток переможців, від 
загальної кількості учасників, з 
них: 

% 
12,9 19,9 20 20 

дівчат   12,8 10,0 10,0 
хлопців   7,1 10,0 10,0 

5 Відсоток проведених заходів від 
загальної кількості запланованих, 
з них за участю: 

% 
100 100 100 100 

дівчат   50 50 50 
хлопців   50 50 50 

_______________________________________________



Додаток  3 до   Програми 
 
 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 
 
 

тис. грн 
Орієнтовний обсяг 

коштів, що пропонується 
залучити на виконання 

програми 

Етапи виконання програми 
Всього витрат на виконання 

програми 
І 

2025 рік 2026 рік 2027 рік 

1 2 3 4 7 
Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 29085,5 19409,7 20678,5 69173,7 

державний бюджет     
обласний бюджет     

селищний  бюджет 17887,8 12946,7 13825,7 44660,2 

кошти інших джерел 11197,7 6463,0 6852,8 24513,5 

 
 

                                  _____________________ 
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