
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ
ВОЛОЧИСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Волочиської міської територіальної громади

ХІV засідання
Р І Ш Е Н Н Я

13  грудня  2024 року                     Волочиськ                             № 606

Про затвердження штатного розпису 
та Положення про преміювання працівників  
комунального підприємства 
«Комбінат комунальних підприємств» 
Волочиської міської ради
           
                   Розглянувши клопотання директора  комунального підприємства 
«Комбінат  комунальних  підприємств»  Волочиської  міської  ради
Яськевича Ю. М. від 09 грудня 2024 року  №, 169, враховуючи рішення сорок другої
сесії Волочиської міської ради від 20..06.2024 року № 5-42/2024  «Про утворення
місцевого  пожежно-рятувального  підрозділу  для  забезпечення  місцевої
пожежної охорони  на території Волочиської міської територіальної громади»,
керуючись статтями 28. 30, 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», виконавчий комітет ВИРІШИВ:

1. Затвердити  штатний  розпис  комунального  підприємства  «Комбінат
комунальних підприємств» Волочиської міської ради, що вводиться в дію з 01  січня
2025 року  (додаток 1).

2. Вважати  таким,  що  втратило  чинність  рішення  виконавчого  комітету
Волочиської міської ради від 26 липня 2024 року № 378 «Про затвердження штатного
розпису Волочиського комбінату комунальних підприємств» та від 18 вересня 2024
року  №  450  «  Про  затвердження  змін  до  штатного  розпису  комунального
підприємства «Комбінат комунальних підприємств» Волочиської міської ради».

3. Затвердити  Положення  про  преміювання  працівників  комунального
підприємства  «Комбінат  комунальних  підприємств»  Волочиської  міської  ради
(додаток 2).
4. Контроль  за  виконанням цього  рішення  покласти  на   начальника  відділу
приватизації, ЖКГ та комунальної власності  Трояновську Ю. В.

Міський голова                                                                           Костянтин ЧЕРНИЧЕНКО



                                                                                         Додаток 2
                                                                                         рішення виконавчого
                                                                                         комітету міської ради 
                                                                                         13 грудня 2024 року  № 606

П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання працівників КП «Комбінат комунальних підприємств»

Волочиської міської ради

           Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю,
Закону        України  «Про  оплату  праці»  від  24.03.95  р.  N  108/95-ВР,
ГАЛУЗЕВОЇ УГОДИ між Міністерством регіонального розвитку, будівництва
та  житлово-комунального  господарства  України,  Об’єднанням  організацій
роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної
галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-
комунального  господарства,  місцевої  промисловості,  побутового
обслуговування  населення  України,  положень  Колективного  договору  та
типового положення про преміювання.

Положення вводиться  з  метою матеріальної  зацікавленості  працівників
КП  «Комбінату  комунальних  підприємств»  в  забезпеченні  високої  якості
роботи, покращенні експлуатації обладнання, якісного та своєчасного надання
послуг по благоустрою, а також економії матеріальних і енергетичних ресурсів.

Премія  нараховується  по  місячних  результатах  роботи  за  фактично
відпрацьований  час.  Працівникам,  що  влаштувались  на  роботу  і  в  перший
місяць роботи відпрацювали його не повністю, премія не нараховується.

Працівникам, які пропрацювали не повний місяць і звільнились в зв’язку з
призивом  в  ряди  Української  армії,  переводом  на  іншу  роботу,  вступом  в
навчальний заклад, за скороченням штату, виходом на пенсію виплата премії
проводиться  за  фактично  відпрацьований  час.  В  інших  випадках  премія  не
виплачується.

Повністю  позбавляються  премії  працівники  за  появу  на  роботі  в
нетверезому  стані,  що  здійснили  прогул,  а  також  працівники,  які  мають
представлення з РВВС за порушення громадського порядку.

Позбавляються премії працівники за упущення в роботі, несвоєчасне та
неякісне  виконання  робіт,  виявлення  брутальності,  порушення  трудової
дисципліни.



ПОКАЗНИКИ
преміювання керівників і спеціалістів за результатами роботи

за місяць КП «Комбінат комунальних підприємств»
вводиться в дію з « 01 » січня  2025 року

.
Посада Показники преміювання Розмір

премії в
% до

зарплати
Головний
бухгалтер,
бухгалтер по
заробітній
платі

Своєчасне  і  якісне  складання  звітності  за  основними
показниками  діяльності  підприємства  та  надання  їх
відповідним органам

до 100

Інспектор  з
кадрів

Своєчасне внесення змін в кадрові документи до 100

Майстер Забезпечення  якісного  виконання  послуг.  Економне
використання матеріалів. Відсутність скарг мешканців.

до 100

Механік Економне  використання  ПММ.  Безаварійна  робота
транспортних засобів.  Належний стан  транспорту

до 100

Касир Своєчасне  і  якісне  складання  звітності,  оперативне
ведення касового обліку

до 100

Інженер  з
охорони
праці

Відсутність  випадків  травматизму  на  підприємстві.
Якісне проведення робіт з питань охорони праці.

до 100

Майстер
зеленого
господарства

Творчий  підхід  до  організації  озеленення  міста.
Економне  використання  матеріалів.  Відсутність  скарг
мешканців.

до 100

Фахівець  з
публічних
закупівель

Своєчасне і якісне проведення процедур закупівель до 100

ПОКАЗНИКИ
розміри  преміювання робітників за результатами роботи за місяць

КП «Комбінат комунальних підприємств»
вводиться в дію з «01»  січня 2025 року

Професії Показники преміювання Розмір
премії в % до

зарплати
Робітник  з  благоустрою, Утримання  закріпленої  території  в до 100



ловець бездоглядних тварин відповідності   до  вимог  санітарних
норм.  Якісне  і  своєчасне  надання
послуг  по  благоустрою  .  Відсутність
скарг на роботу.

Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування

Утримання в технічно справному стані
електричного  обладнання  закріпленої
дільниці.
Відсутність  обґрунтованих  скарг
населення  за  неякісне  виконання
робіт.

до 100

Озеленювач Якісне  виконання  робіт.  Відсутність
скарг на роботу.

до 100

Водій  автотранспортних
засобів,  водій транспортно-
прибиральної  машини,
тракторист,  машиніст
автогрейдера,  водій
навантажувача,  машиніст
автовишки  та
автогідропідіймача,  водій
автотраспортних  засобів
(спеціальні  аварійно-
рятувальні автомобілі)

Утримання закріпленого транспорту в
технічно  справному  і  відповідному
санітарному стані. Економія ПММ.

до 100

Сторож Добросовісне  виконання  обов’язків.
Відсутність  скарг  зі  сторони
матеріально-відповідальних осіб

до 100

Доглядач кладовища Утримання  в  належному  стані
кладовища.

до 100

Службовець  на  складі
(комірник)

Своєчасне  забезпечення  потреб
матеріалами та інвентарем. Своєчасне
і  якісне  ведення  обліку  матеріальних
цінностей. Своєчасна здача звітності.

до 100

Прибиральник  службових
приміщень

Добросовісне  виконання  обов’язків.
Утримання  закріплених  приміщень  в
належному стані

до 100

Пожежний -рятувальник Добросовісне виконання обов’язків. До 100

  

Директор КП «Комбінат 
комунальних підприємств»                                                 Юрій ЯСЬКЕВИЧ



                                                                                                                         Додаток 1
                                                                                                                                                                  до рішення виконавчого

                                                                                                                                            комітету міської ради
                                                                                                                                              13 грудня 2024 року № 606
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ПЕРСОНАЛ УПРАВЛІННЯ

1 Директор 1210.1 1 24150 24150

2 Головний бухгалтер 1231 1 21748 21748

3 Майстер 1222.2 2 18665 37330

4 Механік 3115 1 17732 17732



5 Бухгалтер (по 
зарплаті)

3433 0,5 17732 8866

6 Інспектор з кадрів 3423 0,5 17732 8866

7 Касир 4211 0,25 11766 2943

8 Інженер з охорони 
праці

2149.2 0,75 17732 13299

9 Сестра медична 3231 0,20 15905 3181

10 Майстер зеленого 
господарства

1221.2 1 18665 18665

11 Фахівець  з
публічних
закупівель

2419.2 1 16798 16798

ВИРОБНИЧИЙ ПЕРСОНАЛ МІСТА

1 Робітники з 
благоустрою

9161 32,75 10622 347871

2 Доглядач 
кладовища

5143 3 10622 31866

3 Озеленювач 6113 3 2 11700 35100

4 Тракторист 8331 5 14292 71460



5 Водій 
автотранспортних 
засобів

8322 3 12959 38877 3240

6 Водій транспортно-
прибиральної 
машини

8290 1 15322 15322

7 Сторож 9152 4 7661 44,03 30644 1356 3761

8 Електромонтер з 
ремонту та 
обслуговування 
електроустаткуванн
я

7241 1 4 12694 72,95 12694

9 Електромонтер з 
ремонту та 
обслуговування 
електроустаткуванн
я

7241 1 5 14480 83,22 14480

10 Ловець 
бездоглядних 
тварин

9213 1 9959 9959



11 Машиніст 
автогрейдера

8332 1 14898 14898

12 Службовець на 
складі (комірник)

4131 0,25 9193 2298

13 Прибиральник 
службових 
приміщень

9132 0,5 7661 3831 339

14 Водій 
навантажувача

8334 1 16297 16297

15 Машиніст 
автовишки та 
автогідропідіймача

8333 1 16297 16297

ВИРОБНИЧИЙ ПЕРСОНАЛ СІЛ

1 Робітники з 
благоустрою

9161 22 10622 233684

ПОЖЕЖНО-РЯТУВАЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ

1 Водій 
автотранспортних 
засобів (спеціальні 
аварійно-рятувальні
автомобілі)

8322 3 12354 37062 2599



2 Пожежний-
рятувальник

5161 3 12112 36336 850

Всього 1142554 1695 3240 7210

Загальний фонд 1154699

Директор комунального підприємства 
«Комбінат комунальних підприємств» 
Волочиської міської ради                                                                                                Юрій ЯСЬКЕВИЧ


