
3ATBEPAxtEHO

Posnopr4xeHHr HaqalrHr{Ka
paft onHoi sift crxonoi a.qnaiHicrpaqii

///

IIONOXEHIIfl
npo po6oqy rpy[y <<Ilporopicrr i ni4snirnicrb>>
y rlyryilncbKoMy pafi oni Xa prcincrrcoi o6"rr acri

l.IIe lloloxeHns BLI3Haqae 3aBAaHHf, ra rroBHoBanreHHr po6ouoi rpyrrr
<flposopicu i uiasnirHicrb)) y gyryincbKoMy pafioni Xapxincrroi o6nacri (aani -
po6oua rpyra), perynrce ruraHHr opraniaaqii ii li,smnocri.

2. y IIboMy floloxeHni repnainu BxrrBarorbcr y sHa.reHHi, HaBeAeHoMy y
3aronax Yxpairfu <flpo uicqeni 4epxanni a4rrainicrpaqii>, <flpo npanonzft pexfl4M
BoeHHoro craHy)), Yrasy flpesu4enra Yxpainu BIA 24 ttororo 2022 poKy Ns 6412022
<flpo BBeAeHHt BoeHHoro craHy n Vrpaini>>, earnepA)KeHoro 3aronovr Vrpainu
srr24 rllororo 2022 poKy J\b 2102-IX, Yrcary llpesu4enra Yrpainu siA 24 nrororo
2022 poKy Ns 68/2022 <<flpo yrBopeHHx eificxoBrrx a4nrinicrpaqifi>>, BErcroM 3

rlporoKony Ns 107 saci,qaHHs Ka6inery Minicrpin Yxpainz nia 29 BepecH.rr
2023 poKy.

3. Po6oqa rpyra € nocrifino AiroquM KoHcynbrarrrBHo-AopaArrr4M opraHoM
r{yryincrro i pafi oHnoi 4 epxasHoi (n ifi crrcon oi) a4vr in icrparl ii.

4. Po6oqa rpyra y cnoifi Ai.smHocri Kepyerbc.rr KoHcrzryqiero VrpaiHz,
vrixuapo4HrrMrl AoroBopaMlr, 3roAy Ha o6os'sgrosicrr flKr4x HaAaHo Bepxonuorc
PaAoro YrpaiHu, 3aKoHaMI4 YrcpaiHz, aKraMLr flpesz4enra Yrpainn, Ka6inery
Minicrpin YrparHIa, HaqiouanbHoro areHrcrBa 3 ulrraHb sano6iraHHr ropynqii,
inurzuu aKTaMr4 3aKoHoAaBcrBa ra uuu flonoxeHHflM.

5. OcnoeHnvrvr 3aBAaHH.rrMu po6ovoi rpyrrr4 e:
5.1. uanyBaHHr po6orz 3 KoHTponro 3a H€ure)KHr4M BlrKopncraHHf,M rorurin,

szAireHzx s Qon4y nirni4arlii Hacrirrci s6pofiHoi arpecii, rorurin 4epxarnoro i
uicqenoro 6rolxeris;

5.2. o6rrain inQoprrraqiero ra npoBeAeHH.f, roncymraqift is nHyrpirunirvru ra
s onH iruH iN,ru saiHrepec o B aHLr MLr crop o HaMvr ;

5.3. saiftcHeHHf, iaenruQirarlii, aHani:y ra Bu3HaqeHHr pnsHxin;
5.4. poapo6leHns gaxoAin 3 KoHTponro 3a H€ure)r(HLrM BLrKopncraHHrM rorurin,

ua4ilenux: SoH4y nixniaaqil nacni4xin s6poftnoi arpecii.
6. Po6oqa rpyra ni,quosiAHo Ao rroKJraAeHLrx Ha Hei 3 BAaHb:
6.1. ysro4x(ye opraHisallifiHi rruranHfl. csoei Ai.sruHocri (saco6u rouyHiraqii,

Naicqs npoBeAeHnr rycrpiueft , cuoco6n 4oryueHryBaHHr, HaKorrtrqeHHf, inQoprraaqii,
o6rrain in$opuaqiero roqo);

6.2. crctalae rrJraH po6orn;
6.3. opranisonye orpLrMaHHf, airouocrefi, rulsxoNr BuKoplrcraHHr pisnzx

A)Keperr iHQoprnraqii;
6.4. pospo6nxe 3axoAl{ 3 KoHTponrc 3a Harre)KHr{M BlrKopr{craHHflM rcorurin,

nz4ireHux: Qon4y nirBiaaqii nacniArin s6poftnoT arpecii;
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6.5. posrnflAae npono3urlii ra saynax(eHH.rr;
6.6. nsaeraolie s rpoMaAcbricrro ra inruzun sonHiruHirvrz saiHrepecoBaHHMLI

cropoHaMn s \r4Ta[b, rrlo H€ure)Karb Ao KoMrrereuuii po6ovoi rpylr4;
6.7. sAificHloe 3a AopfreHHrM roJroBLr (uauanrur.rra) gyryincrroi pafronHoi

Aepx{aBHoi (niftcrronoi) a4nriHicrpaqii Xapriscrrcoi o6nacri inni rroBHoBDr{eHH.rr,
IIoB'.f,3aHl 3 BLTKOHaHH.f,M OCHOBHLIX 3aBAaHb.

7. Po6oqa rpyla Ant BI4KoHaHHT rroKJraAeHr4x Ha nei:an4aHb Mae rrpaBo:
7.I.za rIkIcbMoBLTM 3arILIToM oAepx(yBarLr nia uicrrzx, ceJrlrrrlHlrx pa ,

niftcrrcosux a4rrrinicrpaqifi HaceneHrlx uynrrir gyryincbKoro pafioHy insoprr,raqiro
ra AoKyMeHrIr (ix rconii), seo6xi,qsi Ans Br4KoHaHH.rr rocraBJreHux repe.q po6ouoro
Fpylorc 3aBAaHb,

inQoprvraqii;
3 ypaxyBaHHrM rroJro)KeHb 3aKoHoAaBcTBa rrloAo 3axLrcTy

7.2. npono4Lrru onlrryBaHH.rr, inrepe'roBaHHr upaqinnurin rlyryincrroi
paftouHoi 4epxabnoi (nificrronoi) a4nainicrpaqii Xaprciscrroi o6lacri ra sonHiurHix
:ainrepecoBaHlrx crop in ;

7.3. zatrytartr y pari norpe6u Ao 4irnrHocri po6ouoi rpyun inruzx upaqinnnxin
crpyKrypHLIX ni4pos4irin 9yryincrrcoi pafionnoi AepxaBHoi (nificrxonoi)
a4rrainicrpaqii Xaprincrroi o6lacri;

7.4. nil 'aac oqinronanHx saxo4ir KoHTponrc 3a Hzure)r{HZM BkrKopLrcraHHrM
roturir, en4ileHzx s @on4y nircsiAarlii Hacli,qxin s6poftHoi arpecii, roruris
AepxaBHoro i uicqeBoro 6roAxeris BLIKopI4croByBaru pisni Ax(epena inQoprvrar{ii;

7.5.zwrytarw Anfl sa6esue.{eHH.f, cnoei Ai-smHocri neo6xi.qni rvrarepianrno-
rexni.rHi pecypcu;

7.6. 6paru yracrb y uy6niunorvry o6ronopeHni saxoAie KoHTpoJrro 3a HaJrexHuM
BIaKopLIcraHH.aM r<otutin, nz4ineHrax: Sou4y rircni4aqii nacnilrin s6pofinoi arpecii,
rourrin Aepx(aBHoro i rraicqeBoro 6rolxeris;

7.7. nnocuru npouoszqii ronoei (nauanrHuKy) gyryincrrcoi pafiouuoi
AepxaBHoi (nificrronoi) a4rvrinicrpaqii Xapxincrxoi o6lacri UoIo BAocKoHaJreHH{

Ai-nmHocri rlyryincrrcoi pafionHoi AepxaBHoi (nificrronoi) a4rvrinicrpaqii
Xapr<incxoi o6nacri y cQepi s4ificHeunx :axo4in KoHTponrc 3a Harre)r(HlrM
BLIKopl{cranrisvt rorurir, nz4irenux s @on4y nixni4aqii Hacnilrin s6poftnoi arpecii,
rorurin Aepx(aBHoro i vricqeBoro 6roAxerin.

8. flepcoHartslauft cKnaA po6ouoi rpyru 3arBepA)Kyerbc.rr po3rropf,AxeHH.rrM
rorloBu (Ha.ranrnzxa) Ilyryi'ncrroi paftonHoi AepxaBHoi (nificrronoi) a4rrainicrpaqii
Xaprincrrcoi o6nacri. folona (na.ranrnnr) gyryincrrcoi pafionnoi 4epxanuoi
(nificrronoi) a4rr,rinicrpaqii Xaprcincrxoi o6nacri Bu3Haqae roJroBy, sacryrrHLrKa
roJroBpr ra ceKperapx po6ovoi rpynrE.

forosorc po6ouoi rpyru e 3acr)mHr{K roJroBLr (na.ralrnzxa) gyryincrxoi
pafi oHuoi AepxaBHoi (n ifi crrconoi) a4rvrinicrpaqii Xaprin crroi o6lacri.

9. fonona po6o.roi rpyrn:
9.1. opranisonye Aismnicrr po6ovol rpyuu ra sa6esueqye Anr rlboro neo6xigni

yMoBLr:

sAificHroe uilroronry saci4aur po6ovoi rpyun;
aa6esnevye BeAeHHf, rrporoKonin saciAaHr po6ouoi rpyuu;
ga6esue.rye o6vrin in$oprraaqiero uix qJreHaMV po6ovoi rpyru;
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9 .2. здiйснюе координацiю роботи з розроблення заходiв контролю за 
належним використанням коштiв, видiлених з фонду лiквiдацii' наслiдкiв 
збройноi' aгpecii'. 

10. Секретар робочоi' групп:
10.1. готуе проект порядку денного засiдання робочоi' групп;
10.2. iнформуе членiв робочоi' групи та запрошених осiб про дату, час 1

мiсце проведения засiдання робоу:оi' групи i порядок денний; 
10.3. оформлюе протоколи засiдання робочоi' групп; 
10.4. готуе iншi документи, необхiднi для забезпечення дiяльностi робочоi' 

групи. 
11. Члени робочоi' групп мають право:
11.1. ознайомлюватися з матерiалами, що належать до повноважень

робочоi' групп; 
11.2.вислоАлювати свою позицiю пiд час засiдання робочоУ групп та брати 

участь у прийнятт1 р1шень шляхом голосування; 
11.3. iнiцiювати у разi потреби скликания засiдання робочоУ групи, а також 

вносити пропозицiУ щодо розгляду питань, не зазначених у порядку денному; 
11.4. здiйснювати iншi повноваження, пов'язанi iз дiяльнiстю робочоi' 

групи. 
12. Основною формою дiяльностi робочоУ групп е засiдання, яю

проводяться вiдповiдно до плану роботи робочоi' групп або у разi потреби. 
13. Засiдання робочоУ групи е правомочним, якщо на ньому присутю не

менш як двi третини Гi членiв. 
14. Рiшення робочоi' групи приймаеться простою бiльшiстю голосiв та

оформлюеться протоколом засiдання. У разi рiвного розподiлу голосiв 
вирiшальним е голос голови робочоУ групп. 

15. У протоколi зазначаються список присутнiх на засiданнi робочоУ групп,
питания, якi розглядалися, рiшення, прийнятi за результатами обговорення 
. . . 

вщповщного питания та пщсумки голосування. 
16. Кожен член робочоУ групп мае право внести до протоколу висловленi

пiд час засiдання пропозицiУ та зауваження з порушеного питания. 
17. Протокол засiдання робочоУ групп оформлюеться протягом двох

робочих днiв згiдно з вимогами IнструкцiУ з дiловодства в ЧугуУвськiй районнiй 
вiйськовiй адмiнiстрацiУ ХаркiвськоУ областi. Такий протокол доводиться до 
вiдома всiх членiв робочоУ групп та зберiгаеться у вiддiлi правового 
забезпечення апарату ЧугуУвськоУ районноУ вiйськовоУ адмiнiстрацiУ ХаркiвськоУ 
областi. 

18. Рiшення робочоУ групи, прийнятi у межах Гi повноважень, мають
рекомендацiйний характер. 

Керiвник апарату районноi 
вiйськовоУ адмiнiстрацii Тетина ОМЕЛЬЧЕНКО 




