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Харківська область 
Валківська міська рада 

Р І Ш Е Н Н Я
І сесія 

VIII скликання

від 26 листопада 2020 року 

Про оплату праці міського голови

Відповідно до ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», керуючись ст. 22 Закону України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування», ст. 33 Закону України «Про державну 
службу», пп.4 п. З постанови КМУ від 09 березня 2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 
постановою від 03 травня 1994 року №283 «Про порядок обчислення стажу 
державної служби», врахувавши пропозиції робочої групи, створеної 
розпорядженням міського голови від 10 листопада 2020 року №132, 
Валківська міська рада в и р і ш и л а :
1. Встановити міському голові:

1.1. посадовий оклад у розмірі, визначеному відповідною постановою 
Кабінету Міністрів України;

1.2. надбавку за ранг відповідно до вимог чинного законодавства 
України;

1.3. надбавку за вислугу років у розмірі 40 (сорока) відсотків посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг (що стаж його державної служби та 
служби в органах місцевого самоврядування на 01 листопада 2020 року 
становить 26 років 05 міс. 24 дн., що дає право на виплату щомісячної 
надбавки за вислугу років),

1.4. надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 
(п’ятдесяти) відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг 
та вислуги років посадової особи місцевого самоврядування;

1.5. щомісячну виробничу премію у розмірі 100 (сто) % посадового 
окладу з урахуванням усіх надбавок, доплат та відпрацьованого часу.
2. Зазначені надбавки і виробнича премія виплачуються відповідно до 
цього рішення, а їх збільшення, зменшення або скасування здійснюються 
згідно чинного законодавства та за додатковим окремим рішенням сесії 
міської ради.
3. Бухгалтерії міської ради здійснювати виплату матеріальної допомоги 
для вирішення соціально - побутових питань і матеріальної допомоги на 
здоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати, з моменту
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настання відповідного права на виплати згідно чинного законодавства та 
колективного договору.
4. У разі внесення змін до відповідних законодавчих і нормативно- 
правових актів України, розмір заробітної плати міського голови привести
у відповідність до них.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань з питань планування, фінансів, бюджету, соціально- 
економічного розвитку, інвестиційної діяльності та регуляторної політики 
(Шаповал Є.В.).

Міський голова Валерій СКРИПНІЧЕНКО


