
УКРАЇНА
Харківська область 

Валківська міська рада
Р І Ш Е Н Н Я  

III сесія 
VIII скликання

від 22 грудня 2020 року № 35

Про затвердження програми 
місцевих стимулів для медичних працівників 
КНП «Валківський Центр ПМСД» 
на 2021-2024 роки

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», розглянувши програму місцевих стимулів для медичних 
працівників КНП «Валківський Центр ПМСД» на 2021-2024 роки, 
врахувавши позитивні висновки постійної комісії з питань охорони здоров’я, 
соціального захисту населення, освіти, культури, молоді, фізкультури і 
спорту, регламенту та депутатської етики, Валківська міська рада в и р і ш и  
л а:

1. Затвердити програму місцевих стимулів для медичних працівників 
КНП «Валківський Центр ПМСД» на 2021-2024 роки (додається).

2. Контроль за виконанням даної програми покласти на постійну комісію 
міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, 
освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, регламенту та депутатської 
етики (Віталій ОНОША).

Міський голова Валерій СКРИПНІЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням III сесії Валкіеської міської ради  
VIII скликання від 22 грудня 2020 року №  35

Програма
місцевих стимулів для медичних працівників КНП «Валківський Центр ПМСД»

на 2021-2024 роки
1. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма та обґрунтування необхідності їх розв'язання

Одним з основних напрямків завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для 
ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні існують незаперечні докази, що 
здоров'я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного 
працівника щодо профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною допомогою важко 
переоцінити,але недостатньо високий рівень заробітної плати та відсутність соціального захисту медичних працівників 
стають перешкодою в залученні молодих фахівців до роботи в структурних підрозділах Центру, особливо на селі.

На даний час КНП «Валківський Центр ПМСД» перебуває на порозі кадрової кризи. Існує дефіцит кадрів.

В Центрі працюють: 13 лікарів, 47 молодших медичних спеціалістів.

Рівень укомплектованості штатних посад лікарями провідної ланки, на яких покладені функції надання первинних 
медичних послуг, становить: лікарями загальної практики-сімейної медицини 58,0%, дільничними педіатрами 100%.

Серед загальної кількості лікарів, які працюють в Центрі, 6 або 35,5% є особами пенсійного віку, 3 лікарів,або 29%- 
передпенсійного віку, 4 лікарів,або35,5%- молоді та середнього віку.Це становить загрозу погіршення рівня 
забезпеченості лікарями первинної медико-санітарної допомоги населенню і потребує цілеспрямованої діяльності по 
залученню до роботи в центрі ПМСД молодих спеціалістів, створенню умов для мотивації до праці лікарів на селі та 
продовження їх трудового довголіття.



Для забезпечення оптимальної роботи щодо надання первинних медичних послуг населенню не вистачає 4 лікаря, та
необхідно готувати заміну 6 лікарям -пенсіонерам.

Разом з тим потребує покращення кваліфікаційний рівень працівників медичної галузі у відповідності до сучасних вимог 
надання медичних послуг.
Такий стан справ вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв'язання проблем та 
підвищення ефективності надання первинної медичної допомоги в цілому.
Прийняття Програми сприятиме забезпеченню структурних підрозділів КНП «Валківський Центр ПМСД» лікарями та 
середніми медичними працівниками , поліпшенню стану здоров'я населення шляхом забезпечення доступу до 
кваліфікованої медичної допомоги на первинному рівні, орієнтованих на інтегрованому підході до вирішення медико -  
санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому.

2. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом 
налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної первинної медичної 
допомоги.

3. Основні завдання Програми
1. Створення умов ефективного функціонування в громаді первинної медико-санітарної допомоги.

2. Забезпечення медичного закладу лікарями та середніми медичними працівниками.

3. Підвищення соціального захисту медичних працівників.

4. Шляхи та способи розв’язання проблем 

Основними напрямками реалізації Програми є:
аналіз проблемних питань у забезпеченні первинної ланки лікарями;



координація діяльності й сприяння співробітництву органів місцевого самоврядування, виконавчої влади і закладу 
охорони здоров’я для виконання заходів Програми;

підвищення статусу медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях;

здійснення підготовки і перепідготовки медичних працівників, постійне підвищення їх професійного рівня.

використання усіх форм санітарно-просвітницької роботи серед молоді з метою залучення до роботи у галузі 
охорони здоров'я.

5. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах наявного фінансового ресурсу, а 

також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

6. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності
1. Підвищення рівня укомплектованості лікарями загальної практики-сімейної медицини на 5-10% кожного 

року шляхом поліпшення соціально-побутових умов медичних працівників;.

2. Зменшення відтоку лікарів та молодших медичних спеціалістів на 5-10% в рік.

3. Наближення лікарів, які надають первинну медичну допомогу, до пацієнта.

4. Збільшення обсягів та якості надання первинних медичних послуг населенню шляхом доукомплектування 
медичним обладнанням структурних підрозділів КНП «Валківський Центр ПМСД» згідно табелю оснащення.

7. Контроль за виконанням Програми
Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію Валківської міської ради з питань охорони 
здоров’я,соціального захисту населення, культури,молоді, фізичної культури і спорту, регламенту та депутатської етики.



П А С П О Р Т
Програми місцевих стимулів 

для медичних працівників на 2021-2024 роки

1 Ініціатори розроблення Програми КНП «Валківський центр ПМСД»

2 Підстава для прийняття Програми
Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавс 
України про охорону здоров'я»

3 Розробники Програми КНП «Валківський центр ПМСД».

4 Відповідальний виконавець КНП «Валківський центр ПМСД».

5 Учасники Програми КНП «Валківський центр ПМСД».

6 Термін реалізації 2021-2024 роки

7 Етапи виконання Програми (для 
довгострокових програм)

2021-2024 роки

8
Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації програми, 
всього

6 000 000 грн.

З А Х О Д И
Програми місцевих стимулів для медичних працівників на 2021-2024 роки

V.



з
/
п

Найменування
заходів

Термін
виконан­
ня

Відповідал
ьні
виконавці

Сума 
витрат за 
2021 р., 
тис. грн.

Бюджет
міської
ради

Сума
витрат за 
2022 р„ 
тис. грн.

Бюджет
міської
ради

Сума 
витрат за
Л А Л Л  / 0 ^  р.,
тис. грн.

Бюджет
міської
ради

Сума 
витрат за 
2024 р., 
тис. грн.

Бюджет
міськоїра
ди

Всього за 
програмою

Очікуваний
результат

Проведення 
роботи щодо 
професійної 
орієнтації учнів 
9-11 класів ЗОШ 
з метою їх 
подальшого 
навчання у 
медичних 
навчальних 
закладах за 
рахунок коштів з 
місцевих 
бюджетів та 
подальшим
ппяпетчпяттлмчян

2021 -

2024
роки

Валківська 
міська 
рада, КНП 
«Валківськ 
ий центр 
ПМСД».

100000
грн.

100000
грн.

100000
грн.

100000
грн.

400000 
грн.

Згода молоді 
щодо вибору 
медичної 
спеціальності

с



ня на території
громади.

'

4

2

Забезпечення 
житлом лікаря 
загальної 
практики - 
сімейного лікаря 
амбулаторії 
ЗПСМ або 
середнього 
медичного 
персоналу ФП, 
ПЗ

2021 -
2024
роки

Валківська 
міська рада 400000 400000 400000 400000 1200000

Вирішення 
питання щодо 
отримання житл 
молодим 
спеціалістам

4
Затвердити 
стимулюючі 
надбавки до

2021-
2024
роки

Валківська 
міська рада

1000000
грн.

1000000
грн.

1000000
грн.

1000000
грн.

4000000
грн.

Залучення до 
роботи молодих 
спеціалістів.



т

посадового
окладу лікарям, 
середнім 
медичним 
працівникам в 
твердій грошовій 
сумі.

5

Надання вільних 
земельних 
ділянок для 
будівництва та 
обслуговування 
житлового 
будинку, 
господарських 
будівель і споруд

2021-
2024
роки

Валківська 
міська рада

- - - - -

Залучення до 
роботи молодих 
спеціалістів - 
лікарів

Всього:
1500000
грн

1500000
грн

1500000
грн

1500000
грн

6000000
грн X

Людмила ЮАНСЬКА


