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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей К о лективний  догов ір  укладений  в ідпов ідно  до  Кодексу  законів  
про працю  України ,  закон ів  України «П ро  колективні договори  і угоди»,  «1 Іро 
оплату  праці» ,  « П р о  в ідпустки», « П р о  охорону  праці»,  інших нормативно-  
правових  актів  та  визначає  трудові,  соц іально-економічні  відносини між 
адмін істрац ією  і тр у д о ви м  колективом.

2. С то р о н ам и  за цим К олективним  договором  є:
— В алківська  міська  рада Б огодух івського  району  Харківської оолас і і .  в 

особі В алк івського  м іського  голови С К Р И П Н І Ч Е Н К А  Валерія 
В о л о ди м и р о в и ча ,  (далі іменується  «Адмін істрація») ,  з однієї  сторони;

тр у д о в и й  колектив  Валківської  міської ради Богодух івського  району 
Х арківської  області,  в особі у п о вно важ ено го  представника  трудового  
колективу  М О Л О Д Е Ц Ь  І аміли В алентин івни ,  (далі — іменується 
« У п о в н о в аж ен и й  представник») ,  і має відповідні п о вноваж ення  на підставі 
р іш ення  загальних  зборів  тр у д о в о го  колективу  від 19 квітня 2021 року, 4 

друго ї  сторони.

3. С то р о н и  в и зн аю ть  повноваження  одна  о д н о ї  і ю б о в 'я  і > ю  і і ,с я  

д о тр и м у в атись  принципів  соц іального  партнерства .  п а р т е  і> 
представництва ,  р івноправност і  сторін,  взаємної в ідповідальності ,  
конструктивност і  і аргум ентованост і  при проведенні  п е р е ю в о р ів  щ одо  
укладення  К о л ек ти вн о го  договору ,  внесення змін і д о п о в н е н ь  до  нього.

4. З о б о в 'я з а н н я  сторін  направлені на створення  ум о в  для стабільної 
роботи  прац івників  Валківської  міської ради Богодух івського  району 
Х арківсько ї  області,  з абезпечення  ефективності  м ісцевого  сам оврядування  на 
територі ї  В алк івсько ї  м іської  територ іально ї  громади, б е зпечних  умов праці,  
реал ізаці ї  встановлених  законодавством  та  д о д атк о во  передбачених  
с оц іальн о-трудови х  гарантій  членів  трудового  колективу.

5 . С торон и  ви знаю ть  цей Колективний догов ір  л окальним ,  норма і н в н н м  

актом, на підставі якого  з д і й с н ю й  ься р е ї \ .н о к а н н я  \ с і \  соціальні* 
економ ічн и х  і т р у д о в и х  в ідносин у Валківській міській раді п р о ія іо м  усьо іо  

періоду його  дії.

6. К олективний  догов ір  схвалений загальним и  зборами т р у д о в о ю  
колективу  В алк івсько ї  міської  ради Богодух івського  району Харківської 
області  (п ротокол  №  1 від 19 квітня 2021 року).

К о л екти вн ий  догов ір  укладено  на 2021-2025 роки.
Після зак інчення  зазначеного  строку  К о лективний  догов ір  продовж ує  

діяти  до  укладення  нового.  Колективний  договір  набуває  чинност і  з дня його



прийняття загальними зборами трудового колективу Валківської міської ради 
Богодухівського району Харківської області.

7 Зміни та доповнення до Колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв 'язку  із змінами чинного законодавства з питань 
ЩО є предметом Колективного договору та за ініціативою однієї із сторін 
після проведення переговорів та досягнення згоди 1 набуваю гь чинності 
цьому випадку після прийняття загальними зборами працівників та

підписання сторонами.

8 Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнені, до 
Колективного договору сторони розглядають спільно і приймаю ть рішення у 
10-ти денний строк з дня отримання іншою стороною.

9 Ж одна із сторін, що уклала цей Колективний договір, не може 
протягом усього терміну його дії В односторонньому порядку приимати 
рішення, що зм іню ю ть норми, положення, зобов’язання, передбачені 
Колективним договором або припиняють його виконання.

10 Сторони починаю ть переговори щодо укладання нового 
Колективного договору на наступний рік не пізніше як за 1 місяць до 
закінчення поточного календарного року.

п .  К о л е к т и в н и й  д о г о в і р  Підляга( п о в ід о м н ій  р е с с .р а . і і ї  »і.шові. і .  

в и м о г  ч и н н о г о  з а к о н о д а в с т в а  V країни .

ю ю

РОЗДІЛ II

В З А Є М Н І З О Б О В ’Я ЗА Н Н Я  С Т О РІН  Щ О Д О  Р Е Г У Л Ю В А Н Н Я  
В И Р О Б Н И Ч И Х  ВІД Н О С И Н

12 Керую чись у своїй діяльності Конституцією України, діючим 
законодавством сторони цього Колективного договору беруть на сеое 
зобов’язання захищати законні інтереси громадян та держави, забезпечуваї 
комплексний соціально-економічний розвиток, діяти на засадах « к о н і ,  с . 
поєднання загальнодержавних і місцевих інтересів.

13 Регулювання виробничих відносин проводці вся відповідні

Конституції У країни, і * .  У * * .............. ..  "
Укпаїні» «П ро службу в органах місцевого самоврядування». Кодекс)
законів про працю  України, посадових інструкцій та цього Колективною  

договору.
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14. С торон и  у с в ід о м л ю ю т ь  необхідність  і з о б о в 'я зу ю т ь с я  зд ійснювати  
політику , с п р я м о в ан у  на п о кращ ення  ум о в  праці та  забезпечення  н а л е ж н о ю  
рівня оплати  праці працівників  Валківської  міської ради Ь о г о д у х івс ь к о ю  

району Х арк івсько ї  області.

15. С торон и  з о б о в ’язуються  поваж ати  права  одн а  одно ї  при регулюванні  
питань д іяльності  міської  ради, додерж увати ся  вимог  трудового  
законодавства  та  інш их  актів  чинного  законодавства ,  які с тосую іься  
економ ічного  та соц іального  захисту  працівників.

16. Адмін істрація  зобов 'я зується :
У становлю вати  для працівників  п ’я і идспнпн рооочии іп ж іе н і .  • 

вихідними днями.
Т ривал ість  р о бочого  часу для  працівників  міської ради с іан о в и ї ї .  4п 

годин на т и ж д е н ь  в ідповідно  до  статті 50 Кодексу  законів  про працю  V країни.
Графік  роботи  встановлю ється  такий: 

з понеділка  по четвер: початок  робочого  дня  -  8 год. 00 хв.,
к інець робочого  дня — 17 год. 00 хв.,
перерва  на обід  -  з 12 год. 00 хв. до  12 год. 45 хв.

V п 'ятницю : початок робочого дня -  8 год. 00 хв.,
кінець робочого  дня -  15 год. 45 хв.,
перерва  на об ід  — з 12 год. 00 хв. д о  1 2 год. 45 хв.

Вихідні  дні:  субота  та  неділя.
Згідно із стат тею  53 Кодексу  законів  про працю  України напередодні 

святкових  дн ів  тривал ість  робочого  часу скорочується  на одну і один>

и, 
н за

17. Для виконання  н еперсдбачувано ї  та  невідкладної роботи працівник 
які є посадовими особами  орган ів  місцевого  сам овря дуван н я ,  зобов  я юні 
ро зп о р я д ж ен н я м  кер івника  з ’являтися на с луж бу  у вихідні ,  святкові та 
неробочі дні,  робота  за які компенсується  в ідповідно до  статті 72 Кодексу

законів  про пр ац ю  України.

18. Г рафік  роботи  ок р ем их  працівників  Валківської  міської ради 
Б огодух івського  району  Х арківсько ї  області  м ож е  зм іню ватися .  Зокрема, 
роб ітники,  зайняті  обслуговуванням ,  м о ж у ть  п рацю вати  за  окремо 
затвердж ен им  графіком роботи.  П рац івники  Центру  надання 
адм ін істративних  послуг  зд ій сн ю ю ть  прийом с у б 'є к т ів  звернень  і п д н о  
затвердж еного  графіку  роботи  (не менш е  шести дн ів  па іиж дсш ,  іа семи

годин на день).
*

19. А дм ін істрац ія  надає прац івникам  Валківської  міської ради 
Богодух івського  району  Харківсько ї  області в ідпустки  зг ідно із затвердженим 
графіком відпусток. П ри  складанні графіка  враховую ться  інтереси міської 
ради, особист і  інтереси прац івників  і мож ливост і  для  їх в ідпочинку.



20. Т р и в ал ість  щ орічно ї  основн о ї  в ідпустки для посадових  осю  м іи .м ч  
ради стан ови ть  30 к алендарних  дн ів  в ідповідно до  е т а п і  21 Закону  Vкраїни 
« П р о  с луж бу  в органах  м і с ц е в о ю  сам оврядування» .

П о сад о в и м  о собам  міської  ради,  які м а ю ть  стаж  служ би  в о р іа н ах  
м ісцевого  с ам о вр я д у ван н я  понад  10 років,  надається  д о даткова  оплачувана  
в ідпустка  т р и в ал істю  до  15 календарних  дн ів  в порядку,  встановленому 
статтею  21 З акону  Укра їни  « П р о  с лу ж б у  в органах  місцевого

самоврядування».
Д одатков і  о п лачуван і  в ідпустки надаються  о д н о ч а с н о  із щ ор ічн ою  

в ід п у стко ю  зг ідно  з у с т ан о в л ен и м  графіком або  за з го д о ю  сторін  окрем о  від

неї (додаток  №  1 ).

21.  Три вал ість  щ ор ічно ї  в ідпустки інших прац івників  міської ради, які не 
є посадови м и  особам и  органу  місцевого  сам овря дуван н я ,  станови и, 24 
к алендарних  дні в ідпов ідно  до  статті 6 Закону У країни  «1 Іро відпустки».

22 Зг ідно  із статтею  8 Закону  України « П р о  в ідпустки» встановлюється  
щ о р ічн а  д о д а т к о в а  в ідпустка  за осо б ли ви й  характер  праці прац івникам  з 
н ен о р м о в а н и м  р о б о ч и м  дн ем  три вал істю  в и зн а ч ен о ю  в д од атку  №  -  до 

цього  К о л ек т и в н о го  договору .

23. Ж ін к а м ,  які п р а ц ю ю т ь  і м а ю ть  д во х  або б ільш е  д ітей  віком до 15 
років  або  д и т и н у  з інвал ідн істю ,  або  яка  у с и н о в и л а  ди ти ну ,  матері особи з 
інвал ідн істю з д и т и н с т в а  п ідгрупи  А І групи, одинок ій  матері,  батьку  дичини 
або особи з ін вал ідн істю  з дити нства  підгрупи Л 1 групи, якии вихову. іч ое< 
матері (V т о м у  числі й у разі тр и в ал о го  п еребування  м а ї е р .  в пкува . і ьномч 
закладі)" а т ак о ж  особі,  яка взяла  під опіку дитини  або особу і „ma.ii. inu. ію 
д ити нства  п ідгрупи  Л  1 групи, чи одн ом у  із п р и й о м н и х  б а т ь к ів  „ада(  іьея 
щ орічн о  д о д а т к о в а  о п л ач у в ан а  в ідпустка  т р и в ал істю  10 календарних  дн ів  без

урахуван н я  с в я т к о в и х  і неробочих  днів.
За наявності дек ількох  п ідстав  для надання  цієї  в ідпустки н загальна

тривал ість  не м ож е  п ер е в и щ у в а т и  17 кален д ар н и х  днів.

24.  П р а ц ів н и к ам  В алк івсько ї  міської  ради  Б огодух івського  району  
Х арк івсько ї  області в о б о в 'я з к о в о м у  порядку  надається  в ідпустка  без 
збереж ення  зароб ітно ї  плати  зг ідно статті 25 З акону  У кра їн и  «Про

ВІДПУСТКИ».
За  с ім е й н и м и  о б стави н ам и  та  з інших  причин надається в ідпустка  t  

збереж ен ня  зар о б ітно ї  плати на термін , о б у м о в л ен и й  угодою  м і*  
прац івн и ком  та  м іським головою,  але  не б ільш е  І? календарних  ли ш  на рік. 
зг ідно частини  п ер ш о ї  статті 26 Закону  У країни  «І Іро в ідпустки».

25. П р а ц ів н и к ам ,  які у сп іш н о  навчаються  без  в ідриву від основно ї  
роботи  у в и щ и х  н авчаль ни х  закладах  н езалеж н о  від рівня акредитаці ї  і 
з аочною  ф о р м о ю  навчання  на період  настановних  занять,  виконання
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л аб ораторн и х  робіт ,  складання  залік ів  іа і сп и і ів  для ш \ .  \ ю  навча< її.ся їм 
третьому  і н аступних  курсах у вищих навчальних закладах надаю іься 
додаткові оплачуван і  в ідпустки в ідповідно до  чинного  законодавства .

26. Щ о р іч н у  в ідпустку  на прохання  прац івника  м ож е  бути поділено  на 
частини б у д ь-я ко ї  тривалост і  за ум ови ,  що о сн о в н а  б езп ер ер вн а  11 частина 
с тан о ви ти м е  не м е н ш е  14 к алендарних  днів.

Н еви к о р и ст ан у  ч астину  щ ор ічн о ї  в ідпустки мас бути  надано 
прац івнику ,  як  правило ,  до  кінця робочого  року,  але  не п ізніше  12 місяців 
після зак інчення  р о б о ч о го  року, за який надасться відпустка.

У разі зв ільнення  прац івника  йому виплачується  гр о ш о в а  компенсація  
за всі н ев икористан і  ним дні щ ор ічн о ї  в ідпустки,  а т а к о ж  додаткової 
в ідпустки п р ац івникам ,  які м аю ть  дітей.

За б а ж ан н я м  прац івника  частина  щ орічно ї  в ідпустки заміним 11,ся 
г р о ш о в о ю  ком пенсац ією .  ІІри цьому тр и вал ість  наданої працівникові 
щ ор ічно ї  та  д о д а т к о в и х  в ідпусток  не п овинна  бути  м ен ш е  ніж 24 
календарних  дні.

27. П рийняття  та  зв ільнення  працівників  міської ради зд ійснюється  
в ідповідно до  в и м ог  Кодексу  законів  про п р ац ю  України та  Закону України 
« П р о  служ бу  в органах  м ісцевого  сам оврядування» .

28. У випадках  зв ільнення  прац івників  з підстав,  передбачених  пунктом 1 
статті 40 К З п П  У кра їни  Адмін істрація  попер ед ж ає  прац івників  персонально  
про майбутнє  зв ільнення  не пізніше, ніж за два  місяці.  При цьому 
А дмін істрац ія  пропонує  працівнику  іншу роботу  за в ідпов ідною  профес ією  
чи спеціальністю ,  а за відсутності  такої  роботи  або відмови від неї працівник, 
на власний розсуд,  звертається  за д о п о м о г о ю  д о  держ авно ї  служ ои  зайня ю с :; 
або п р ацевлаш товується  самостійно.

29. При звільненні прац івників  у з в 'я зк у  із зм інами  в організації  
виробництва  і праці враховується  переваж не  право на з алиш ення  на роботі,  
передбачене  стат т ею  42 К Зп П  України та  інш ими зако н о д авчи м и  актами.

При припиненні  тр удового  договору  з п ідстав  зазначених  у пункті 6 
статті 36 та  пунктах  1, 2, 6 статті 40 К Зп П  України ,  працівникові 
виплачується  вихідна  д о п о м о га  в ідповідно до  статті 44 КЗпГІ України.

30. У м ови  роботи міської  ради реглам ентую ться  Правилами 
вн утр іш нього  тр у д о в о го  розпорядку  Валківської міської ради 
Б о їод ух івського  району  Харківської облас і і  ( д о д а ю к  Л° •>).

З 1. С т о р о н а  зобов 'я зується :
Для ви ко н а н н я  н ев ідкладно ї  і н епередбачувано ї  роооги ,  за 

р о з п о р я д ж ен н я м  м іського  голови, виходити  на роботу  у вихідні,  святкові іа
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неробочі дні,  за  які прац івнику  надається  право на  д о д а т к о ви й  вихідний день 
за з го д о ю  сторін.

Д о т р и м у в а т и с ь  трудово ї  ди сц и п л ін и ,  проявляти  за 11 і ка в. і е н і с 11 > в 
к інцевому результат і  роботи  міської ради,  су м л ін н о  виконувати  свої 
службові  обов 'я зки ,  ш а н о б л и в о  ставитися  до  громадян ,  керівників  і 
сп івробітників ,  д о т р и м у в а т и с я  високої культури  сп ілкування ,  не д о п у ск а їи  
дій  і вчинків ,  які м о ж у т ь  заш коди ти  чи негативно  вплинути  на репутац ію  

м іської  ради.

РОЗДІЛ III

О П Л А Т А  ПРАЦІ ТА С О Ц ІА Л Ь Н О -П О Б У Т О В Е  ЗА Б ЕЗП Е Ч Е Н Н Я

32. О п л а т а  праці працівників  Банківської  міської ради Ьогодухівського  
р айо н \  Х арк івсько ї  області  зд ійснюється  згідно із пі га ї ним ро т и с о м ,  
з атвердж еним  міським головою  в ідповідно до чинної  о іакоїюдавс і ва. рипсіи. 
міської ради та  р о зп о р я д ж ен ь  міського голови (додаток  .V 4).

П ро  зм іну  д ію ч и х  у м о в  оплати  праці в бік пог ірш ення  А дмін істрац ія  аоо 
\п о в н о в а ж е и и й  нею орган  повинен  пов ідомити  працівника  не п іш іп іс  як <а 
два  місяці  до  їх  з а п р о в а д ж ен н я  або зміни.

33. З ароб ітна  плата  посадових  осіб  м ісцевого  сам оврядування  
складається  з п о са д о в о г о  окладу ,  доплати  за ранг,  надоавки  за  вислугу років  
на держ авн ій  службі  та  службі в органах  м ісцевого  сам овря дуван н я ,  премій  і 
інш их  надбавок ,  які в изначаю ться  законами  України ,  постановам и  Кабінету 
Міністр ів  У країни ,  р іш ен н я м и  міської ради,  р о зп о р я д ж ен н я м и  міської о 

голови.
П осадови м  особам  органів  м ісцевого  с ам о вр я д у ва н н я  в ідповідно д о  

п останови  К аб інету  М ін істр ів  України віл 09  березня  2006  року >  268 «І Іро 
у п о р яд к у в ан н я  структури  та  у м о в  оплати  праці прац івників  а п а р а ї )  о р і а п і в  

виконавчо ї  влади, ор ган ів  прокуратури ,  судів  та  інших органів»  може 
в становлю ватися  надбавка  за  високі д о сягн ен н я  у праці або  за виконання 
о собливо  в аж ли в о ї  роботи  у розмірі до  50 в ідсотків  п о с а д о в о ю  оклад)  і 
у р ах у ван н ям  надбавки  за ранг  та  надбавки  за вислугу  років ,  служ оовцям  
до  50 в ідсотків  посад о во го  окладу  з у р ах у в ан н я м  надбавки  за вислугу років.

У разі н есв о єч асн о го  виконання  завдань,  п ог ірш ення  якості р о б о їи ,  
по р у ш ен ня  тр у д о в о ї  ди сц и п л ін и  зазначена  надбавка  скасовується  або розмір  

ї ї  зм енш ується .

34. О п ла та  праці робітників ,  з айнятих  о б с л у г о ву в а н н я м  міської ради 
проводиться  в ідпов ідно  до  чин н ого  закон одавства  та р о ш о р я д ж е н ь  м іс ь к о ю  

голови.
Р об ітникам ,  з айн яти м  об слу го ву ван ня м  міської  р а д и  в і д п о в і д н о  ю  

наказу М ін істер ств а  розвитку  економ іки ,  торгівлі іа с іл ь с ь к о ю  ю с п о д а р и в а  
України від 23 березня  2021 року №  609  зар еєстр о ван о го  в Міністерстві
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ю стиц і ї  Укра їни  08 кв ітня 2021 року №  474 /36096  « П р о  умови  оплати  праці 
робітників ,  з айнятих  об слу го ву ван ня м  органів  виконавчої  влади, місцевої о 
с ам о вр я д у ван н я  та  їх ви кон авчи х  органів ,  орган ів  прокуратури ,  судів  іа 
інших орган ів»  м ож е  в с т а н о в л ю в а н н я  надоавка  <а с к  і а л п і с п » .  н а п р } ж с н  . 

у роботі до  50 в ідсотків  м і с я ч н о ю  оклад> .

35. С т о р о ж а м  встановлю ється :
- д о п л а т а  за роботу  у н ічний час у розмірі 35 в ідсотків  п о с а д о в о ю  

окладу  за кож н у  годину  роботи  з 22- ї  години  до  6-і години н аступного  дня та 
доплату  за р о б о т у  у святкові  дні в ідповідно  до  д ію ч о го  законодавства ;

п ід су м о ван и й  обл ік  р о бочого  часу з об л іко вим  пер іодом  тривал істю 
один  рік з о п л а т о ю  н ад у р о ч н и х  годин у по д в ійн о м у  розмір і годинної ставки.

36. П р и б и р а л ь н и ц я м  слу ж б о в и х  п р им іщ ен ь ,  що вико р и сто ву ю ть  
дезінфі куючі  засоби  в роботі,  проводиться  д о п л а т а  в розмір і 10 відсотків 
місячного  окладу.

37. В од іям  а в то тр ан сп о р тн и х  засоб ів  виплачус ївся надоавка  <а 1-й клас 
розмірі 25 в ідсотків  у ст ан о в л ен о го  п о с а д о в о ю  окладу  *а в ідпрацьований 
робочий  час, за 2-й клас -  у розмірі 10 в ідсотків  у ст ан о в л ен о го  оклад} *а
відпрацьований  р обочий  час.

Водіям а в то тр ан сп о р тн и х  засоб ів  виплачуться  надбавка  за 
н ен о р м о ван ий  р о б о ч и й  час у розмірі 25 в ідсотків  у стан о в л ен о го  окладу за 
в ідпрацьований  робочий  час.

38. П р е м ію в а н н я  прац івників  м ісько ї  ради зд ійсню ється  в ідпов ідно  до  їх 
особистого  внеску  в загальні результати  роботи ,  до  д е р ж а в н и х  і профес ійних  
свят  та ю в іл е й н и х  д ат  зг ідно з П о л о ж е н н я м  про п рем ію вання  га надання 
матер іаль но ї  д о п о м о г и  прац івникам  апарату  Б анк івсько ї  міської ради та п 
виконавчих  орган ів  (додаток  №  5) в межах а с и п і} в а п ь  на опдаї}  прані.

39. М атер іал ь н а  д о п о м о г а  для о здоровлен н я  при наданні  щ о р і ч н о ї  

в ід п \ст ки  та  матер іальна  д о п о м о га  для вир іш ення  соціально-поо}  іовпх 
питань  надається  у розмірі,  що не перевищ ує  середньом ісячно ї  іар о о іп ю і  

плати прац івника .

40. К ош ти  ек о но м і ї  ф о н д у  оплати  праці виплачую ться  прац івникам  
міської  ради п р о п о р ц ій н о  д о  в ідпрацьованого  часу та  в ідпов ідно  до  їх 
особистого  внеску  в загальні результати  роботи  за рік,  у межах  затвердж ених  
асигнувань  на зароб ітну  плату.

41. З ароб ітна  плата  за І п олови н у  місяця нараховується  за ф актично  
в ідпрацьований  час із розрахунку  т а р и ф н о ї  ставки  (п о сад о во го  окладу).

З ароб ітна  плата  прац івникам  міської ради виплачується  не рідше двох 

разів на місяць:
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-  за п ер ш у  п олови н у  місяця -  15 -  1 7 числа  п о то ч н о го  місяця;
— за другу  п олови н у  місяця -  з ЗО числа  п о то ч н о го  місяця по з число

наступного  місяця.
В иплачується  зар о б ітна  плата  напередодн і ,  у разі , коли д е н ь  п виплати

збігається з в их ідним ,  святковим  або  неробочим  днем.
В ідпускні виплачую ться  прац івникам  за весь  час щорічної в і д п у с т і  не

пізніше ніж за 3 робочі дні до  початку  відпустки.
Р озрахун ок  із зв ільненим  прац івником  провадиться  в день  і іо ю

звільнення зг ідно  статті 1 16 К Зп ІІ  України.

РОЗДІЛ IV 

ОХОРОНА ПРАЦІ

42. О х о р о н а  праці в міській раді регулюється  виконанням 
адмін істрац ією  та  всіма без  винятку прац івниками  Законів  України «Про 
охорону  праці»,  « П р о  п ож еж н у  безпеку»  іа іншими норма н .нними

д ок \  ментами.

43. А дмін істрац ія  зобов 'я зується :
виконувати  заходи  щ одо  п ідготовки  п р и м іщ е н ь  міської  ради до  

роботи  в о с ін нь о  - зи м о вий  пер іод  у терм ін  до  01 ж овтня  щорічно.
за р ах у н о к  кош тів  м ісько ї  ради забезпечувати  у т р и м анн я  п р им іщ ень  

в ідповідно  до  сан ітар н их  норм і правил гігієни, забезпечувати  видачу 
п р и б и р ал ьн иц ям  слу ж б о в и х  п р им іщ ен ь  (за в становленим и  норм ам и )  м и ю чи х  
та  д е зи н ф ік у ю ч и х  засобів ,  засобів  індив ідуального  захисту .

— ство р ю вати  на робочих  місцях п рац івників  у м ови  праці в ідповідно  ? 
вим огам и  н о р м а т и в н и х  актів,  а т акож  забезпечувати  права  працівників,
гарантовані зако н о д авство м  про охорону  праці.

п роводити  навчання  та інструктаж  з правил оезпеки прані, 
п р о т и п о ж е ж н о ї  безпеки ,  еколог і ї  і сан і їар і ї ,  і питань надання пер

м едично ї  д опом оги .
- в і д ш к о д о в у в а т и  в у стан о в л ен о м у  порядку прац івникам  <оиікн.

заподіяні т р а в м о ю  або  п о ш к о д ж е н н я м  здоров 'я  (у разі тимчасової
непрацездатност і) ,  п о в ’язаних  з виконанням  т р у д о в и х  обов 'я зк ів  на підсіаві
л и ст к а  неп рацездатн ост і ,  в повном у  розмірі в траченого  заробітку  в ідповідно

до  чинного  законодавства .

44. Т р у д о в и й  колектив  зобов 'язується :
-  ви кон увати  вимоги  н орм ативн и х  актів  про охо р о н у  п р а щ ,  правил 

санітарії ,  правил  п р о т и п о ж е ж н о ї  безпеки,  електробезпеки ,  корисг \  вання 
засобами к о л ек ти в н о го  і індивідуального  зах ис іу .
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-  св о єч асн о  ін ф орм увати  в ідповідальну  посадову  особу  про виникнення  
неб езп ечн их  та  авар ійних  ситуац ій  на р о б о ч о м у  місці,  о собисто  вживати 
поси льн и х  заход ів  щ о д о  їх  запобігання  та  усунення .

-  д б а й л и в о  та  р ац іо н ал ьн о  в и кори стовуват и  м а й н о  м ісько ї  ради,  не 
д опускати  його  п о ш к о д ж е н н я  чи знищ ення .

РОЗДІЛ V 

С О Ц ІА Л Ь Н І ГАРАНТІЇ

45. А дм ін істрац ія  повн істю  та своєчасно  інформ ує  трудовий  колектив 
про будь  які зміни в організації  праці працівників  міської ради іа їх 
соціального  захисту.

46. У Валківській  міській  раді Богодух івського  району  Харківської  
області с творена  та  п р ац ю є  комісія із страхування  у зв 'я зку  з ти м ч асо во ю  
втратою працездатності .

47. А дмін істрац ія  зобов 'я зується  забезпечити  гендернч рівнісм. 
працівникам в ідповідно  д о  Закои\ України «П ро  і а б сш еч е н п я  рівнпч п р а в  

м ожливостей  ж ін о к  і чоловік ів»  у працевлаш туванні ,  п ідвищенні  кваліфікації
та  перепідготовці:

ство р ю вати  умови  праці,  які дозволяли  б ж інкам  і чоловікам
зд ; сню вати  т руд ову  д іяльн ість  на рівній основі;

— зд ійсню вати  рівну оплату  праці ж ін ок  і чоловік ів  при однаковій
кваліф ікації  га одн акови х  ум ов  прані;

— вживати заходи  щ одо  створення безпечних  для життя  і здоров  я ум ов

праці;
— за  наявності нерівності  в оплаті праці ж інок  і чоловік ів  на базі 

загального  соц іального  нормативу  оплати праці,  а т ак о ж  на основі 
профес ійно ї  п ідготовки  (переп ідготовки)  кадрів,  адмін істрація  ю о о в  я*ана 
вживати заходи щ о д о  її  усунення .

РОЗДІЛ VI 

5 А К ЛІО Ч НІ П О Л О Ж  ЕННЯ

48. К о лективний  догов ір  діє -  до  3 1.12.2025.

-^9. Після  схвалення  проєкту колективного  д оговору  загальними зборами 
г  дового  колективу  від п ідписується у п о в н о в а ж е н и м и  представниками

Сторін.

50. К о нт р о ль  за виконанням колективного  д о говору  зд ійснюється 
безпосередньо  сторонам и  або  у п о в но в аж ени м и  п р ед с іа в н и к а м и  ( іорін
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ДОДАТКИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1. Графік  щ о р ічн и х  в ідпусток  працівників  В алк івсько ї  міської ради 
Б огодухівського  району  Харківсько ї  області.

2. П ерел ік  п осад  та профес ій  прац івників  В алк івсько ї  м іської  ради 
Б огодух івського  району  Х арк івсько ї  облає і і. які ма їои .  право па пюрічп\ 
додаткову  в ідпустку  та нен орм ован ин  робочий день.

3. П равила  вн у тр іш н ьо го  тр удового  розпорядку  В алківської  міської ради 
Богодух івського  р айон у  Х арківської  області.

4. Ш т а т н и й  розпис  працівників  Валківської  м іської  ради Ь огодух івсько іо  
г а л о н у  Х арк івсько ї  області.

5. П о л о ж ен н я  про п рем ію ванн я  та  надання  м атер іально ї  допомоги  
.ги ; :вникам апарату  В алк івсько ї  міської  ради та  її  в и ко н ав чи х  органів.

Колективний  догов ір  підписали:

Від А д м ін істрац і ї  Валк івсько ї  міської Від  тр удового  колективу
ради Б огодух івського  району 
Х арківської  області

уп о в н о в аж ен и й  представник

Таміла МОЛОДЕЦЬ

2021 року


