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К ерую чись Законом України «П ро внесення змін д о  деяких законодавчих 
актів У країни щ одо забезпечення рівних мож ливостей матері т а  батька у 
догляді за дитиною » № 1401-IX  від 15 квітня 2021 року, з  м етою  приведення у  
відповідність до  чинного законодавства Колективний договір  між 
адміністрацією  та трудовим  колективом Валківської міської ради 
Ьогоду хінського району Х арківської області на 2021-2025 роки внести зміни та 
доповнення до  розділу II Взаємні зобов 'язання  сторін щ одо регулювання 
виробничих відносин, а  саме:

пункт 23 викласти в новій редакції:

«О дному з  батьків , які маю ть двох  або б ільш е дітей віком до  15 років, або 
дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи і 
інвалідністю з  дитинства  підгрупи А 1 групи, одинокій  матері, батьку дитини 
або особи з інвалідністю  з  дитинства підгрупи А 1 групи, який виховує їх без 
матері (у том у  числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному 
закладі), а також  особі, яка взяла під опіку дитину  аб о  особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийом них батьків  надається 
щорічно додаткова  оплачувана відпустка тривалістю  10 календарних днів  бсм 
урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю 
України).

За наявності дек ількох  підстав для надання цієї відпустки п загальна 
тривалість не може перевищ увати 17 календарних днів.»

доповнити  пунктом 2 3 1 наступного змісту:

«О дноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю  до 
14 календарних днів  (без урахування святкових і неробочих днів) надається не 
пізніше трьох  місяців з  дня народж ення дитини таким  працівникам:

1) чоловіку, друж ина якого народила дитину;
2) батьку дитини , який не перебуває у зареєстрованом у шлюбі і матір ю 

дитини, за умови щ о вони спільно проживаю ть, пов 'язан і спільним  побутом,

маю ть взаємні права та обов 'язки ;
3 ) бабі або діду, або інш ому повнолітньому родичу дитини, які фактично 

здійсню ю ть д о гл яд  за  дитиною , мати чи батько якої є одинокою  матір ю
(одиноким батьком).

В ідпустка при народженні дитини надається лиш е одній з перелічених 
осіб. Тривалість відпустки при народженні дитини визначається працівником \ 
заяві про ї ї  надання з  урахуванням  вищевказаних вимог.

Відпустка при народженні дитини надається особам, зазначеним у пунктах 
1-3, на підставі письм ової заяви відповідної особи. О соба, яка отримала 
відпустку при народж енні дитини, зобов 'я зан а  надати адміністрації копії



документа, необхідного для держ авн о ї реєстрації народження дитини, або 
свідоцтва про  народження дитини протягом ЗО календарних днів і дня виходу в 
таку відпустку.

Зміни до  Колективного договору піпідписали:

Від трудового колективу

у 11 о вноважсі і и й 11 редстав* і и к

Т а м іл а  М О Л О Д Е Ц Ь

Від Адміністрації Валківської міської 
ради Богодухівського району


