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!. 3агальн! по'лпо;кення

1. ц1 ||равила внутр!штнього трудового розпорядку (дал| - 11равила)

!'.ф,."; в!дпов1дно до (от-тсти'туш|| !кра|ни' чин11ого 1'руд1ового

законодавства та !нш:их нормативно-правових акт]в з ме.т'ого вре('у,]Р:1::

трудових в!дгтосит_т ус1х праш1вник1в та забезпече1]ня продуктивно1 прац!'

пол!п1пен1{я якост| Ё'о''', зм1цнегтня трудово] дисципл|т-ти' рац1ональ}!ого

використання робочого часу та визь{ача!о]'|' заг'альтт1 г1о]1о)ке|1!{я |11Ф;|1Ф

орган1за1{1т внутр1тгтнього 'грудового роз11оря]1ку, ре}киму робо'т'и' у\4ови

перебування прац!вник|в в органах м|сц!'вого самовряд}'ва}11]'г га 1т;гшс'

2' .1-рулова 
дис|{игт.гт!г+а груь{.гу.с'гься 1{а засадах су]\1'||1т;тто:'о 'га г:рос[ес|йг+от'с->

виконання гтрат1|вниками сво[х обов'язк1в, с1'ворення на1е)+(них умов ,ц']1я

ефективнот роботи, 1х матер1ально - техн|чт{ого забезпече11ня, :]аохочення за

резу.]1ьтатами роботи.

3. |1равила затвердя{у}оться за!'альними зборами (конферен:г|сго) т'ру'т:ового

колективу'А|я[1равил по11]ир1осться на вс!х праш|вник]в виконавчих оргагт|в'

що перебуватоть у трудових в|дносинах з вико}{авчим ком|те:'ом

|1утивльсько| м!сько| ради'

4. [1равила /1оводя'гься ]1о в1дома ус|х т'тратд!вгтик|в ;т!д гт|]тпис'

!|.|!орялокприйпгяттятазв1льп'е!{}!япраш!вппик!в

5. ||раш1вники реа.лт1зутоть с|]ос право 1{а г'рац}о |шляхом ук-ца')(е}{1!я 
'1рудо|зо1'о

договору.

6'. 11рийняття 1{а службу посадово] особи м!сцсвого самоврядува}|г{я

зд1йснтосться в поря,1ку' пере-1баченому 3акопом !кра|тти <| 1ро слу>кбу в

органах м|сцевого самовряд\'вання)) та .|[ро м1ст\еве самовря]]ування в

!кра1н1>.



7. |1рийнят'гя на роботу оформлясться розпоряд)кенням м!ського голови 1

доводиться до прац|вника п|д розпис' в розпоряд>кент-л| мас бути вказаг1о
найменування роботи (гтосади) та умови оплати гтрат11.

8. |1ри прийматтгт1 т-та роботу гтрац1вник 11ови1-{ен бути озгтайомлеттий:

- з |1равилами внут'р!тпнього "грудового розг!орядку;

- з колек'1'ив!-1им /(о!'о1]ором;

- з умовами ог!]]а'ги ттраш|;

- з правилами по техн1ц1 безпеки | протипо>ке>кгто[ охоро}-]и 'га з |гтгпими

г1итаннями з охорони прац1.

|{осадов] особи, зарахован1 на слу>кбу в орга}-;и м1сцевого самоврядуваг1ня

ознайомл}о}оться з обме>кеннями' пов'язаттими з г!роходже}'{ням с.:'пу>кби

(стаття 12 3акону }кра|ни .|[р' слу>кбу в органах м1сцевого
самоврядування>), прийма}оть 11рисягу та п1дписуготь 11 текст, який
збер1гасться за м|сцем роботи. |1ро прийт;яття 11рисяги робиться запис у
трулов1й кт"ти>кц1.

9. Ёа ус1х прац1вник1в, як| пропрац1овали в устаг{ов| погтад 5 дтт1в, ведуться
трулов1 к{_1и}кки у 11орядку зг1дгто з чиЁ{Ё!им зако|{одавс'гвом.

10. [1риттинення 'гру]1ово|'о ,(оговору мо)ке ма.!'и шц1ст1е 'г!.;тьки на г:|:1с;'авах.

передбаиених законодавством.

1 1. [{рац1вник мас право роз1рвати труловий догов1р, укладений на
невизначений строк' попередив|пи про це роботодавт1я |тисьмово за /-1ва

тижн1.

12. [{|сля зак|нчення вказаних терм1н1в поперед)кення гтрац1вник мас гтраво

припинити роботу, а роботодавець зобов'язаний видати йому трудову к}{и)кку

та провести ро3рахунок. |{о домовленост| м1>к прац|вником та роботодавцем
труловий догов!р мо}ке бу"ги роз1рвагтий до зак|ь{че!111я с'гроку !1о|1еред)ке}{11я

про зв|льнення.

11ри роз1рваглтт1 тру.71ового договору з |1оваж11их 1|ричи||' г;ерелбанс1'1их

д!точим зако1'1одавс'1'вом, до;'ов1р мас бу'ги роз1рвалто в с'грок, який !1роси1'ь

прац1вник.

€троковий т'руловий догов1р п1длягас роз1рват-тнго ]1остроково [{а вимогу
прац!вника у раз| його хвороби або 1нвал|дност'1, як] 1тере1шкод}(а}о1'ь

виконаннго роботи за договором' поруше1-{гтям роботодавцем закон()давства
про г1рацго' колективного або трудового договору та з 1нгпих пова)кг{их

причи н.

13. Фкр1м загальних п1дстав' перелбанених (одексом закон|в про прац}о

}кра:ни, слу>кба в ор|анах :т!сг:евого с[т\4овря]1уванг!я г]рипиг!яс'гься г1а



тт|дстав| | в 11орядку' визначених 3аконом }кра|ни *|1ро м1сгтеве

самоврядуван]{я в }кра|н1>, 3аконом }кра[ни <[1ро слу>кбу в органах
м1сцевого самоврядування) (дал1 3акон) 'га 1нш:ими законами !кра|ни.
зокрема' у раз|:

- пору1пення посадового особого м|сцевого самоврядування [1рисяги,

передбанено] ст:а'т"гето 1 | 3акону;

- пору|шення умов реал!заш|[ гтрава на слух<бу в ор!'а|]ах м|сгцевого

самоврядування (с'гаття 5 3акону);

- виявлення або ви1]икне};гля обставиг!, що пере|-|!код)ка!оть перебуваннго }!а

слу>кб1, чи Ё!едо1'римаг{ня вимог, г1ов'язаг1их 1з |1роход}кенням слухсби в

органах м|сцевого самоврядування (стаття 12 3акону);

- досягнення посадово1о особого м1сцевого самоврядування граничного в1ку

перебування на слу>кб1 в органах м|сцевог'о само!]рядува1_{ня (ст'а'гтя 1в

3акону).

1:1. 11рипинення трудового договору оформлясться роз11оряд)кенням м1ського

го-1ов}{.

[11. 0сновн! обов'язки т:раш1вгтик!в

]5. [1оса:ов] особтт. с-_тх жбовц1 та роб|тники зобов'язан1:

- дотри\1\'Б?[ 1 1 ч--9 [1рав: т.-т внх тр ! гп н ього трудового роз п()рядку ;

- починати сво|о роботх в|:пов1:но ,1о ре)!(иму робот'и, вс'г'анов.'1еному в

установ1;

- виконувати свосчасно 1 в повно:тх обсяз1 сво| г;оса:ов1 обов'язки;

- виконувати розпоря.]ження та _]ор}чення хт|ського г'олови' р1ш-:ення м1сько|

ради, р|гпення виконавчого ко:т1тет:. г{аказ}1 та доручент]я безпосередн!х
кер|вник1в, вгтутр|гпн| по--тоження. |нстр1кгт|1 та ]нгп! локаль:т! ттормат'ив:;1

акти;

- використовувати весь робоний час .]-1я прод}'ктивгго| праш|. утриштуватись
в|д д1й, |цо зава)ка}оть |т;штипт пра:т1вн}1ка\1 вико|{ува'1'и '1'ру]1огз1 обов'язки;

- пол!пгпувати як|сть праш1. п]: виць'вати сво|о д1лову ! профес|йгту

квал1ф1кац!то;

- додерх(уватись вимог нормативних акт!в |}ро охорону :трал:! !

протипоже>кно] безпеки ;

- раш|онально використовува'1'и ком[]'то'герну та 1ншту оргтехн1ку, лбай.ттиво

ставитися ]1о майна виконавчого ком!тет'у м1сько| ради, ефек'т'ивно

використовувати матер1али, електроенерг1то та |нгп! матер!альн1 ресурси.



суворо дотримува'гись установленого порядку збер!гагт*тя ьтатер1а--:ь1!!1\

ц|нностей та документ1в;

- гпанобливо ставитись до сп!вроб|тник|в, громадян та ]х звернень ло орган|в
м|сцевого самоврядування, до'гримуватися високо| культури стт1.гткування;

- гтов|домляти кер|вника п1дрозд|"гту про неявку на роботу 1з пова)кних г]ричин

зг]дно встановленого порядку;

- не допускати д|й 1 вчинк1в, як! мо)куть за|||кодит'и !н'гересам с.тту;кби в

органах м1сцевого самоврядування' чи негативно вг'1',1инути на ретту:-а:п1ьо

м|сько| Ради або самого праш1вника;

- дотримувати збере>кення ]{ер)кавно['т'асмнигц!, !нформатт!| ттро |-ромадян, 1.11о

стала ]м в1дома у зв'язку з виконанням слу>кбових обов'язк1в. а тако}( 1нгшо'[

1нформац!|, яка зг|дно |з законом не п|длягас розгол0|т]еннк),

- запоб1гати д|ям, що можуть 6ути розц1нен| як викорис1'ання свого
слух<бового становища в корисних ц|лях у власних !нтересах' а тако)к д1й, як|

в1дпов|дно до чинного законодавства вва)ка|оться корупц1йгтими;

- утримувати сво€ робоне м|сце в порядку, чистот1 та в на'|е)кному стан1.

19. 0сновн! обов'язки робот'о:тавгпя

1 6. Роботодавець зобов'язаний :

- забезпечити робон1 м|с;(я матер|алт)ними ресурсами, ком!|'го'гернок-; ']'а

1н1поЁо оргтехн1ко!о;

- неухильно дотримуватися законодавства про працго 1 про охоро|"1у праш1.

пол|птпувати умови гтрац|, с1'вор}овати умови роботи в1дпов1дно норматитз|в
по охорон1 прац|, пост|йно контрол}овати знання 1 дотримання роб1тниками
вс1х вимог по техн1ц1 безпеки, виробнино| сан|тар!| ! г]г1сни прац|,
проти по}!(е>къто [ охорон и'

- свосчасно доводити до виконавчих орган!в, [х прац|вник1в р1гпення м1сько|

Ради та виконавчого ком|тету' розпорядх(ення та доручення м1ського голови,
контрол}овати ]х виконання ;

- забезпечити су'воре ]{о'гримання'гру]1ово[ /(ист1и:т;т1ни;

- забезпечуват1] матер1а-гтьгту зац!кав.гтег;[с'гь прац!втлик1в в резу']1ь'1'а1'ах т:раш1 1

загальних п|дсумках робот'и,

- виплачувати зароб1тну плату в установлен| умовами колектив1-{ого договору
терм1г-:и:

_ п1дтримувати 1 заохонува'ги творяий п!дх]д до л_траг1|, позт!гтшгувати умови
прац|, забезпечувати нале}кне техн1чне обладнання вс|х робоних м1сць;



- забезпечувати систематич1{е п1двищент;я ::рос!ес|йно[ к:;а"т:!ф1катц![

глраш|вник1в, р1вття |х згтаъть,

- ува)кно ставитись до потреб ! запит|в праш1вник]в'

!. Робочий час та його використання

17. Ёормальна тривал|сть робоного часу праш|вник|в не мо)ке перевищувати

40 годин Ё1а ти}1(день (стаття 50 (3п|1 !кра|ни)'

у виконавчому ком1тет1 м1сько1 Ради вс1'ановлгосться наст'упний ре)ким

роботи:
.[{очаток робо'ги - 8 год. 00 хв.;
. 3ак1нчення робо'ги - 11 го;;'. 15 хв''
! п'ятницго - 16 год. 00 хв.;
. |1ерерва для в1дпоч!1нк)' | харнуванг{я -_ з 12 год. 00 хв' до 13 год 00 хв';

. Бих|дн| дн1 - субота, нед1ля.

Режим робо.ги управл1ння <[ентр надання адм1н1стра'гивних {1ос,1уг)

встановл}осться в]дпов|дно до вимог чинного законодавства та Регламе1]ту

<1-{егттру 1{адан]-{я альс1н|стра'гив1-1их послуг)), який затвер/{жус1'ься р!:пеп;ням

|{утивльсько| м1сько| рали.
18. Ёаперелолн! святкових | неробочих дн|в тривал|сть роботи прац1вг{ик1в

скорочусться на одн}. годин! (стаття 53 (3п[[ }кра|ни).

19. [вос переб1.вання в робоний час поза гтрим!!]1еннями м|сько] ра](и або 11

виконавч'* 'р!,''|в 
праш1вники погод}куготь !з бсзпосередгт1ми кер1вниками'

а кер|вники виконавчих оргагт1в Ради 1з,зас'гупг!иками м!ського

голови/секретарем/керугони\4 справами виконавчо1'о ком|т'е-:'у 1|утивльсько]

м1сько[ Ради зг1дно з розпо:1лом обов'язк1в або ш:!ськи\1 г'о]1ового.

Ёе допускас1'ься в1,:с1т'г:1с;'ь ттра;-ц!вгтик!в тта робоному м1стг1 без :товаж1{их

причин. 3а виникнення обставин, як| пере1шкод}(ак)т'ь прат-1|внику пристуг1ити

до роботи (хвороба а6о 1нгпе), прац|вник зобов'язаний пов|домити 11ро |1е

безпосереднього кер|вника, а кер|вник виконавчого органу Ради - заступника

м1ського голови/секретаря/керу}очого справами виконавчого ком|-ге:'у

|1утив.гтьсько1 м1сько| ради зг1дно з розпол|лом обов'язк|в чи м|ськог'о го.]1ову

,!.'.р.д'дн| робочого дня (або' як ви1{яток, протягом пер!ших 30 хвилитт з

початку робоного дня або з моменту виникнен11я в!дпов1д|-1их о0с'гави|1

поточного робочого дня).

! раз| недотримання праш1вником вимог абзашу перш{()го [ л1-'тугого цього

пункту ск.]1адасться ак'г гтро в1дсу'гн1ст'ь прагт|в1!ика гта робоному м|сгг1.

20. Б!дсутн!сть гтраш1вника на робоному м|сгц! {1ро1-я1'о\п б1.'тьггте 3_х годин

п!дряд без пова)к1{о? принит-ти с п!дставо;о для притяг|{ен}']я його до

дисципл|нарно| в1дпов 1дальност1.



2|. 11рац1вгтики мо}|{у'гь залучатися }]а с'г:у>кбу вих1дгп! 1а глеробон: д1Ёл

(робо1а за як| ком|1е1-{сус'гься в]дпов1д!{о /1о чиг{!{о!'о 1'рудового

законодавства) для виконання нев|дк.лтадно] 1 напеРе;ц нетлере;1ба'тено[ робот'и
за розпоряд)1(енням м 1ського голови.

22. [7ро свого в|дсутн1сть на робоному м|сгт1 гтраш1вник {1овинен г;ов|доми'ги

свого безпосереднього кер|вника у письмов1й форм|, засобами е.]1ектронног'о

ни телефонного зв'язку або |нтшим доступним способом.

у раз1 недотримання праг1|вником вимог абзагту пер!шого 11ього г]ункту

складасться акт про в|дсутн]сть праш|вника на робоному м!сц!.

2з.[1рац1вники мо}куть залучатися на с;ту>кбу у вих!дтт1 'га т'теробон! :11{]

(робота за як] компенсусться в]дпов|дно до чинно1'о 1'рудового

законодавства) для виконання нев|дкладно| | наперед непередбачено] роботи
за розпоряд)1(енням кер1в|]ика орг'ану.

24. |7раг11вник за г|о'греби мо>к€ 3&.:туг13'1ц99

робоного дня,у вих1дн!, святков! 1 неробон1 дн!.

9ергування зд|йсн!осться зг|дно з граф|ком' затвердх(еним роботодав1(ем !

погодя(еним з в1дпов1дним профсп1лковим ком1тетом.

у граф1ку чергування заз}{ачасться: завдання' яке ттотребус вико}'!аг1г1я,

в|дпов|дальна особа, ][ посада, м|сце, датата строк чергування.

25.3аборонясться залучати до роботи по}"1ад установлену тривал|сть

робоного дгтя, а'гакож у вих|дгт|, свя'гков] 1'а неробон! ]1лт1, у н1чгтий час

ваг|тних >к1нок ! >к!нок, як! маготь дт|'т"ей в!ком до 'грьох рок|в. )(1нки як!

ма[оть д1тей в1ком в1д 3 до 14 рок1в або дитину-1нвал1да, мо)куть за.[|у'-1а'гися

до надурочних роб1т ли111е за [хньото 3[Ф,]1Ф!Ф. 3а:тучег:ття 1нва"г:1:т1в до

г1адурочних роб1т мо}кливе ли|т]е за 1хгтього згодо|о 1 за умови, що !1е [1с

суперечить ме/(ичним рекомен/1а; 1!ям.

26. 9ергов1сть надання шор|нних в!дпусток визначасться граф!ком,

затверд)кеним роботодавцем з урахуванням необх1дност1 забезпечення

нормально| роботи виконавчих орган1в м1сько: Ради та сприятливих умов д-т1я

в!дпочинку прац! вник|в.

27 ' [раф1к в!дт-тусток складаеться на кожен календарний р1к не гт|зн1г:те 5

с|чня поточного року | доводиться до в1дома вс1х прац|вник1в.

91. |{орядок доведення до в!дома праш!вник!в нормативно-т!равових

. акт!в, гтаказ!в' доручень та розпоряд}кень з! слу;^.*бових питань

2в. 1-1ормативт'то-гтравов1 акти, }1акази, дору!тс}1|]я, р!штсп;;;я ьт|сько] Ради.

виконавчог'о ком|'гету, ро3{1оряд>кегтня з1 слу>кбогзих 1]и1'а!1ь !1оводя'ть€я /то

в|дома прац|вник|в гшляхом ознайомлення у г|аперов!й або е.]1ектронн[й форм|

з п1дтвердженням такого ознайомлення.

/1о чер1-ування :;|с.гтя зак|нчення



|{1дтверл}кенням мо)ке слугува'ги п1/(пис гтраг11вт:ика (у'1'ому чис.ч1 як
в1дпов|даль}]ого виког;авця) гта докумег1'г1, у >куртла:т| рссс'гра;1!| :1ок}мегп'г|в
або в1дпов!:тний е.:тект'ронний гтифровий п!,цп ис, який гт!дт'вер,\хсус

ознайомлення з певним слу>кбовим документом в електронн!й форм!.

29' Ёормативно-правов| акти, як! тт1/:"гтягаготь опри.|!го]1неннк), :11ФБФА9[Бся ,]1о

в|дома прац|вник!в 1п.[1яхом ]х о!1рил}однення в оф!гд]йних друкованих
виданнях' а такох{ 1пляхом розм|щення на оф1ц1йному веб-сайт1 [1утивльсько|
м1сько| Ради.

911. |!орядок прийняття та передан! д!ловодства (справ) ! май:па
прац!вниками

30. |{раш1вник зобов'язаний до зв1льнення з г1осади чи переведення на |нш:у

посаду передати справи 1 дов!рене у' зв'язку з виконанням посадових
обов'язк]в майно уповноважет+1й роботолавцем особ|. 9повноважена особа
зобов'язана прийняти майно ! справи.

31. Факт передаи! справ ! майна засв|лнус]ться акто\'1' який складасться у двох
гтрим1рниках ! гл1дгтисусться у[]ов1{ова)1(е1-1ого особото та ттрагц!в!1иком, який
зв]льнясться (гтереволиться ).

Фдин прим!рник акту видасться праш1внику, який зв!льнясться |\и

переводиться на |нгпу посаду, 1нгпий * долучасться до особово| сгтрави цього
праш1вника.

у1|1. 3аохочення за усп!хи в праш!

32' 3а усп|гпне виконання трудових обов'язк!в. п]:в!:1!-1ення т'!родуктивност|
прац1, пол|пгпення якост1 роботи. трива-1\, 1 без:ога{]!{\ тру'дову л1яль}{1сть,
новаторс"|'во в гтрац1 та 1г'тшт| ;]Ф€9[г{€Ёня зас'госов\ го|'ься 'гак! заохоче1]ня:

- видача гтрем!|;

- нагород)ке1{т{я ц1гтгтим 11одарунко\,1;

- нагородження в1дзнаками |11,тивльсько] м!сько| Ра,:ди т'а м1ського го]1ови.

3аохочення оголо|шусться розпоряд)кенням' доводи'гься до в|дома колек-1'иву
та заноситься до трулово| кни)*(ки прац|вника.

33. 11осадовим особам м|сцевого самоврядування, як| усп|гшно 1 сумл!нно
виконуют'ь сво|трулов1 обов'язки' }{адасться 11еревага в просувагтгл| по с.лту>кб|.

з4' 3а особлив| трулов1 заслуг'и т-тоса]1ов| особи, с:ту>кбовт1| т'а роб|тники
пре!ставляготься до нагород)кення орденами, медалями, 1_]очесними

грамотами орган!в ви|1(от-о р1в;,тя, нагру/1ними зг1ака\411. ||рисвос|'11{я 1|о|!ес1]их

звань.



{)(. Б!:цпов!дальн!ст'ь за пору1шення трудово| дисци::.гп|ни

35. |1ору|пення т'рулово[ дис:1игтл!ни' невиконання або нена.,1е)|(не виконання
з вини прац1вника покладег{их на г{ього трудових с-:бов'язк1в, тягг|е за собого
застосувагт !]я ди с |{и пл | гтар н и х стя 1'1-1е|{ ь.

з6' 3а пору1]1ення т'ру;:ово| /1исл1ит:.:т1ни' не}]иконання абс; нена.'1е71(не

виконання з ви1]и праш1вника покладе}'{их г]а г{ього трудових обов'язк!в

роботодавець зас'тосовус так! дисцип;т1нарн| с1'яг}|е!-{]1я: ]1ога|1а, зв1.,]ьг{е}!г!я.

37. [исшипл1нарне стягнення застосовусться роботодавцем безпосередньо за

виявлення проступку' але не п|зн|гше одного м1сяця з дня його виявле1{ня, г]е

враховугочи часу хвороби ни ттеребування прац1вника у в1дл-тустц!.

38. [исципл|нарне стягнення не мо)ке 6ути застосоваг{е п1зт-т|гпе |пести

м1сяц!в 1з дня зд|йснення проступку'

39' 3а ко)кне поруш-|ення тру]1ово1 дис;тип.п!ни може бу'т'и зас'госовано ]1и1].1е

одне дисци пл !нарг1е стягг{ення.

40. з розпоряд}(е1.11']ям |1ро зас'!'ос)'!]а1|1]я !1ис!1иг;.:;!гтар;тот'о с'гяг'|{е}'{}1я з

зазначенням мотив]в гтраш1вник, на якого [{?(-]]?;11€ЁФ с'гягнення,
ознайомлгосться п1д розпис в триденний терпт|т-т, а у випадку застосува}{г{я

дисципл1нарного стяг}{ення у вигляд1 зв1льгтення робо'го/:авець зобов'язагтий
забезпечити видання когт1| розпоряд)кення )' день зв1льнення.

4|. 9.що протягом року з дня нак-1адення дисципл11{арг!ого стягнег{ня
прац1вника не буле п!ддано ново\{}1 дисцит-тл]нарном1у с'гягненн}о, то тз1гт

ввая{асться таким, що не мав дисципл|нарного с'гягнення.

42' Акщо праш|вник г{е допустив 1{ового пор\ []]с}||1я тр)'довс:у1' дисципл 1т;и 1

проявив себе як сум"гт1нний праш1вник. то с1-яг1]с111{я м|оже б1'т-и ]}{['|с' ](Ф

зак|нчення одного року.

4з. [1рот'ягом 'гершт1тту д1т дг'тсциг;--т|}{ар|{ог'о с'1'я!'!{с|{]|я заход1.1 заохочс}{}|я.

указан| в цих |1равилтах'га пре:т[тован}{я з |'а|-од!1 дср}|(ав!{их т'а г;рос!ес!йт:их
свят посадових ос|б орган}-' ^\1!сцево['о сам1овря/1ування 1'а с.лту>кбовт:!в ал;арз'г1'

(секретар1ату) орган|в м | с цевого саш1оврядува1-{ ня не зд! йс гт|осться.

)(. [1ри к!н цев! поло}кен}!я

45. Р{едотримання вимог [1равил с п1дставою для притяг1{е1{1{я прац!вгтика до
в1дпов]да.гтьност1 у порядку, перелбаче ному ч и г{ 11и м зако1'{о/]авством.

46. [|итання' пов'язан] !з застосуванням {1равил вир|гпуготься заступ1{ико\{

шц|ського голови' керук)чи\'1 с11рава\,1|1 вико1{авчог() коьт!тету. а у випадках.
передбанених чинним заког1одавство\1. - сп|льно або за зг'одо1о з в!/тттов|::1}11.'1\1

профстт|лкови м копт]'ге'гош:.


