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V. Прізвище, ім'я, по батькові керівника місцевого органу управління 
освітою

КОВАЛЕВСЬКА Ірина Миколаївна.

VI. Склад комісії або посадові особи, відповідальні за здійснення аналізу

- ЗЕЛЕНЮК Людмила Миколаївна, головний спеціаліст відділу взаємодії з 
органами місцевого самоврядування, моніторингу та позапланового контролю 
управління Державної служби якості освіти у Рівненській області;

- МОЦА Ольга Анатоліївна, головний спеціаліст відділу взаємодії з органами 
місцевого самоврядування, моніторингу та позапланового контролю управління 
Державної служби якості освіти у Рівненській області;

- КАТЕРИНЮК Вікторія Іванівна, головний спеціаліст відділу взаємодії з 
органами місцевого самоврядування, моніторингу та позапланового контролю 
управління Державної служби якості освіти у Рівненській області.

VII. Особи, присутні під час здійснення аналізу 

КОВАЛЕВСЬКА Ірина Миколаївна, начальник відділу освіти, культури, 
туризму, молоді та спорту Радивилівської міської ради.

VIII. Під час аналізу відвідано заклади освіти

Радивилівський ліцей №1 Радивилівської міської ради Дубенського району 
Рівненської області;

Радивилівський ліцей №2 ім. П.Г.Стрижака Радивилівської міської ради 
Дубенського району Рівненської області;

Немирівський ліцей Радивилівської міської ради Дубенського району 
Рівненської області;

Радивилівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №1 "Сонечко" 
комбінованого типу Радивилівської міської ради Дубенського району Рівненської 
області;

Радивилівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №2 "Усмішка" 
комбінованого типу Радивилівської міської ради Дубенського району Рівненської 
області.

Під час відвідування закладів освіти комісією було проведено: огляд 
приміщень, будівель та споруд; вибіркове ознайомлення з обов’язковою для 
ведення закладами освіти документацією; спілкування з педагогічними 
працівниками, керівництвом закладів освіти.

Відвідування закладів відбувалося у присутності керівництва закладів освіти.

IX. Процес здійснення аналізу фіксувався

Не фіксувався
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X. Висновки

Ефективність системи управління у сфері освіти

Виконавчий орган місцевого самоврядування у сфері освіти Радивилівської 
міської ради Рівненського району Рівненської області (далі - Громада) – відділ 
освіти, культури, туризму, молоді та спорту Радивилівської міської ради (далі – 
Відділ), створений згідно з рішенням сесії Радивилівської міської ради (далі – 
Рішення сесії) від 18.08.2016 № 66 у статусі юридичної особи. 

Зазначеним Рішенням сесії було затверджено Положення про відділ освіти, 
культури, туризму, молоді та спорту Громади.

Згідно із Рішенням сесії від 22.12.2020 № 51 було затверджено Положення 
про відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту Радивилівської міської 
ради (далі – Положення) у новій редакції.

Відповідно до функцій, визначених Положенням, Відділ сприяє 
повноцінній інтеграції у освітній процес дітей з обмеженими фізичними 
можливостями, в тому числі через розвиток інклюзивних форм навчання.

Водночас, відповідно до Рішення сесії від 07.03.2023 № 1151 Відділ 
уповноважено з наступних питань: забезпечення створення у закладі освіти 
інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного 
пристосування; здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень 
(дискримінації); здійснення контролю за виконанням плану заходів, спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; сприяння 
створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти.

Разом з тим, в Положенні передбачено реалізацію повноважень, не 
властивих Відділу, таких як: контроль дотримання закладами усіх типів і форм 
власності законодавства України у сфері освіти державних вимог щодо змісту, 
рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до профілю навчання.

Штатним розписом на 2021 рік затверджено 3 штатні одиниці Відділу (1 
штатна посада – начальник Відділу, 1 штатна посада – заступник начальника, 1 
штатні посади – провідний спеціаліст).

Відділ очолює начальник, яка призначена на посаду розпорядженням 
міського голови від 01.12.2016 № 3. 

За результатами аналізу посадових інструкцій начальника Відділу, 
заступника начальника Відділу, провідного спеціаліста встановлено, що вони 
розробляються для кожної окремої посади.

Розподіл обов’язків між працівниками Відділу здійснюється відповідно до 
посадових інструкцій, які затверджені міським головою Громади (посадові 
інструкції начальника Відділу, заступника начальника Відділу), начальником 
Відділу (посадова інструкція провідного спеціаліста).

Відповідно до підпункту 2 пункту 2 посадової інструкції начальника Відділу 
серед завдань та обов’язків наявний контроль дотримання закладами усіх типів і 
форм власності законодавства України у сфері освіти державних вимог щодо 
змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до профілю навчання.

Зазначене вище не належать до повноважень працівників Відділу.  
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Водночас, окремі обов’язки працівників Відділу визначені Типовим 
положенням про управління освіти обласної, Київської та Севастопольської 
міської державної адміністрації, яке було затверджене постановою Кабінету 
Міністрів України від 11.03.1999 № 347 та втратило чинність згідно з постановою 
Кабінету Міністрів України від 06.02.2013 № 99.

Пунктом 11 Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів 
з їх реалізації (далі – Порядок), який затверджений Постановою Кабінету 
Міністрів від 04.08.2023 № 816, передбачено, що реалізація регіональних 
стратегій розвитку здійснюється шляхом розроблення та виконання планів 
заходів.

Відповідно до пункту 14 Порядку план заходів повинен включати: 
середньострокові організаційні, правові та інші заходи, необхідні для реалізації 
регіональної стратегії; індикативні обсяги і джерела фінансування.

З метою забезпечення розвитку системи освіти Громади та створення умов 
для якісної освіти і справедливого доступу до неї, що відповідає актуальним і 
перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним 
критеріям Рішенням сесії від 24.12.2021 № 692 затверджено Програму розвитку 
освіти Радивилівської територіальної громади на 2022-2024 роки (далі – 
Програма) та заходи з виконання Програми (далі – Заходи).

Серед Заходів наявні такі, які передбачають створення умов для здобуття 
освіти особами з особливими освітніми потребами на всіх рівнях з урахуванням 
їх індивідуальних потреб та можливостей; розвиток системи інклюзивної освіти 
громади; розвиток творчих здібностей та забезпечення доступу дітей з 
особливими освітніми потребами до позашкільної освіти.

Інформацію про стан виконання Програми було заслухано на засіданні сесії 
Радивилівської міської ради у березні 2023 року (Рішення сесії від 07.03.2023 
№1143/42/8) та на засіданні виконавчого комітету Радивилівської міської ради від 
25.01.2024 № 32.  

Окрім того, Рішенням сесії від 06.12.2023 № 1462 затверджено Стратегію 
розвитку освіти Радивилівської міської територіальної громади Рівненської 
області на 2024-2028 роки (далі – Стратегія освіти).

Серед стратегічних цілей, зазначених у Стратегії освіти, передбачено 
створення в закладах освіти інклюзивного, розвивального освітнього середовища, 
універсального дизайну та розумного пристосування. 

Серед завдань Стратегії освіти наявні: подальше забезпечення умов для 
здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами; створення безпечних 
умов перебування учасників освітнього процесу в закладах освіти.

План реалізації Стратегії освіти передбачає: забезпечення безбар’єрного 
доступу до будівель та приміщень закладів освіти (облаштування пандусів, 
вбиральних кімнат, дверних проходів, що забезпечують можливість мобільності 
здобувачів освіти з особливими освітніми потребами); облаштування ресурсних 
кімнат,  забезпечення закладів освіти з інклюзивними  класами (групами) 
необхідними навчально-методичними, дидактичними матеріалами, 
комп’ютерною та оргтехнікою, індивідуальними засобами навчання.
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Питання забезпечення якості освіти прослідковується в Стратегії сталого 
розвитку Громади на період до 2027 року, яка затверджена Рішенням сесії від 
26.06.2022 № 853 (далі – Стратегія громади).

Серед Операційних цілей Стратегії громади наявна ціль 3.1. «Освіта» одним 
із завдань якої є «Інклюзія». 

Проте, в Стратегії громади не передбачено очікуваних результатів при 
реалізації зазначеного завдання.

Окрім того, плани з реалізації Стратегії Громади, Стратегії освіти не 
передбачають фінансування виконання запланованих заходів, що ставить під 
сумнів їх реалізацію.

Разом з тим, Громадою у 2021 році отримано: субвенцію з місцевого 
бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 
потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 221 613,84 
грн, з них повернуто – 4 317,16 грн; субвенцію з місцевого бюджету за рахунок 
залишку коштів субвенції на надання державної підтримки особам з особливими 
освітніми потребами, що утворився на початок бюджетного періоду – 93 492,24 
грн, повернуто – 15 462,76 грн в зв’язку з невикористанням коштів (видатки на 
оплату праці).

У 2022 році Громадою отримано: субвенцію з місцевого бюджету на 
надання державної підтримки  особам з особливими освітніми потребами (далі – 
особи з ООП) за рахунок  відповідної субвенції з державного бюджету - 112 228,87 
грн; субвенцію з місцевого бюджету за рахунок  залишку  коштів  субвенції на 
надання державної підтримки особам з особливими освітніми  потребами, що  
утворився на  початок  бюджетного періоду – 4 711,00 грн. З них, повернуто кошти 
субвенції з державного бюджету  місцевим бюджетам на надання державної 
підтримки особам з особливими освітніми потребами на суму 730,13 грн (видатки 
на оплату праці) та не профінансовано вартість придбаних дидактичних 
матеріалів в сумі 37 390,00 грн.

У 2023 році Громадою отримано: субвенцію з місцевого бюджету на 
надання державної підтримки особам з ООП за рахунок  відповідної субвенції з 
державного бюджету – 148 871,00 грн; субвенцію з місцевого бюджету за рахунок  
залишку  коштів  субвенції на надання державної підтримки особам з особливими 
освітніми  потребами, що  утворився на  початок  бюджетного періоду – 26 252,00 
грн. З них, повернуто – 239,11 грн (видатки на оплату праці).

Рішеннями виконавчого комітету Радивилівської міської ради від 
25.11.2021 № 272, від 27.01.2022 № 13 затверджено плани заходів з реалізації на 
території Громади Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 
Україні на період до 2030 року. 

Рішенням сесії від 29.06.2023 № 93 вирішено «організувати і забезпечити 
виконання плану заходів на 2023/2024 роки з реалізації в Дубенському районі 
Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період  
до 2023 року». 
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На 2024 рік плану заходів з реалізації на території Громади Національної 
стратегії не приймалося.

Серед завдань, зазначених у Плані заходів з реалізації в Дубенському районі 
Національної стратегії на 2023-2024 роки, передбачено втілення напрямів, що 
реалізуються у сфері освіти: фізична безбар’єрність (напрям 1), освітня 
безбар’єрність (напрям 5). 

Зокрема, завданнями до напрямів визначено: забезпечення доступності 
будівель і приміщень закладів освіти для маломобільних груп населення із 
забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування; 
облаштування споруд цивільного захисту засобами, що забезпечують доступ осіб 
з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (стратегічні цілі напряму 
1); забезпечення підвищення рівня якості надання освітніх послуг у ЗЗСО, 
забезпечення розвитку мережі та підтримки ІРЦ; забезпечення закладів освіти на 
всіх рівнях освіти допоміжними засобами для навчання та спеціальними 
підручниками, посібниками (стратегічні цілі напряму 5).

Статтею 66 Закону України «Про освіту» (далі – Закон № 2145-VІІІ)  та 
статтею 18 Закону України «Про дошкільну освіту» визначено, що органи 
місцевого самоврядування, органи управління у сфері дошкільної освіти «ведуть 
облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом 
Міністрів України». 

Відповідно до абзацу другого пункту 9 розділу І Порядку зарахування, 
відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти 
для здобуття повної загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки 
України від 16.01.2018 № 367), місцевим органам виконавчої влади та органам 
місцевого самоврядування рекомендовано щороку аналізувати результати 
розподілу і закріплення території обслуговування та враховувати під час 
розподілу і закріплення за закладами освіти території обслуговування на 
наступний рік.  

Рішеннями виконавчого комітету Радивилівської міської ради від 
12.04.2021 № 98, від 09.01.2024 № 3 «Про затвердження переліку територій 
обслуговування щодо здійснено обліку дітей дошкільного та дітей і підлітків 
шкільного віку» визначено «території для проведення обліку дітей дошкільного 
віку і дітей та підлітків шкільного віку та закріплено їх за закладами дошкільної 
та загальної середньої освіти» території обслуговування за закладами освіти. 
Зазначеними рішеннями уповноважено Відділ освіти вести облік дітей 
«дошкільного та шкільного віку».

Реєстр дітей шкільного віку на території Громади здійснюється Відділом 
освіти в електронному варіанті. На момент вивчення до реєстру внесено 3 488 
дітей від 0 до 18 років (2 627 дітей – від 6 до 18 років).

У 2024 році на території Громади функціонують: 
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- 5 закладів дошкільної освіти як окремі юридичні особи (далі – ЗДО) та 3 
дошкільні структурні підрозділи у складі закладів загальної середньої освіти 
(далі – Дошкільні підрозділи);

- 6 закладів загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) – 5 ліцеїв, з них 1 опорний 
ліцей з 2 філіями (1 – гімназія, 1 початкова школа), 1 гімназія. З них: у міській 
місцевості – 2 ліцеї; у сільській місцевості – 3 ліцеї, 1 гімназія, 2 філії опорного 
закладу; 

- 1 позашкільний структурний підрозділ у складі опорного закладу освіти.
У ЗДО, Дошкільних підрозділах і ЗЗСО Громади здобувають освіту 2 708 

дітей, з них – з числа внутрішньо-переміщених осіб 37 дітей шкільного віку (1,1%) 
та 14 дітей дошкільного віку (0,4%).

Із загальної кількості дітей, що є здобувачами загальної середньої, 
дошкільної освіти, 39 дітей з особливими освітніми потребами (далі – діти з ООП).

Відповідно до пункту 8 Порядку організації інклюзивного навчання у ЗДО, 
який затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 № 530, 
у разі створення в ЗДО інклюзивної групи посада асистента вихователя вводиться 
з розрахунку однієї штатної одиниці на одну інклюзивну групу.

Відповідно до інформації, наданою Відділом, у 2022/2023 н.р. у 2 ЗДО для 4 
асистентів, які забезпечують особистісно орієнтоване спрямування освітнього 
процесу 4 дітей з ООП у 4 інклюзивних групах, затверджено 3 штатні одиниці 
асистентів вихователя (Додаток 1).

У 2023/2024 н.р. у 3 ЗДО для 5 асистентів, які забезпечують особистісно 
орієнтоване спрямування освітнього процесу 7 дітей з ООП у 5 інклюзивних 
групах, затверджено 5 штатних одиниць асистентів вихователя (Додаток 2). 

Зокрема, особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу дітей з 
ООП в Радивилівських ЗДО (ясла-садок) №1 «Сонечко» та  №2 «Усмішка» 
комбінованого типу Радивилівської міської ради Дубенського району Рівненської 
області забезпечують 4 асистенти вихователя у 4 інклюзивних групах. Кількість 
штатних одиниць визначено штатним розписом закладу.

Штатний розпис у ЗДО Громади укладається відповідно до Типових штатних 
нормативів дошкільних навчальних закладів, що затверджені наказом МОН 
України від 04.11.2010  № 1055.

Для підприємств, установ та організацій, які фінансуються з бюджету, 
наказом Міністерства фінансів України від 28.01.2002 № 57, затверджено форму  
штатного розпису.

Зокрема, штатний розпис - документ, що визначає структуру штатного 
складу працівників підприємства (установи, організації), найменування професій 
(посад), чисельність персоналу й оклади для кожної професії (посади).

Однак, у штатних розписах на 01.01.2024 по Радивилівському ЗДО (ясла-
садок) № 1 «Сонечко» комбінованого типу, Радивилівському ЗДО (ясла-садок) № 
2 «Усмішка» комбінованого типу не виокремлено посади вихователя, асистента 
вихователя, музичного керівника, інструктора з фізкультури та встановлено 
сумарну кількість штатних одиниць за зазначеними посадами.

Постановою Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 № 957 «Про 
затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної 



8

середньої освіти» (далі – Порядку) передбачено наявність асистента вчителя в 
інклюзивних класах створених для дітей з ООП ІІ – V рівнів підтримки (додаток 
1 до Порядку). 

Згідно із Типовими штатними нормативами закладів загальної середньої 
освіти, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 
№ 1205, у школах, де запроваджене інклюзивне навчання, для роботи з учнями з 
ООП посада асистента вчителя вводиться з розрахунку 1 ставка на клас, у якому 
навчаються такі діти. 

Розподіл учнів між класами з урахуванням рівнів підтримки здійснюється 
відповідно до пункту 6 Порядку. Поряд з тим, у період воєнного стану гранична 
кількість учнів з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах, 
визначена цим Порядком, не застосовується.

У 2022/2023 н.р у 5 ЗЗСО Громади для 18 асистентів вчителів, які 
забезпечують організацію інклюзивного навчання 19 учнів у 17 класах, 
затверджено 16 ставок асистентів вчителя (Додаток 3).

У 2023/2024 н.р. у 5 ЗЗСО Громади для 20 асистентів вчителів, які 
забезпечують організацію інклюзивного навчання 22 учнів у 20 інклюзивних 
класах, затверджено відповідними штатними розписами 19,4 ставок асистентів 
вчителя (Додаток 4).

Штатними розписами філій Радивилівського ліцею № 2 ім. П.Г.Стрижака 
Радивилівської міської ради станом на 01.01.2024 затверджено: 0,9 ставки 
асистента вчителя в Копанівській початковій школі та 0,5 ставки асистента 
вчителя в Башарівській гімназії.

Окрім того, згідно з наказами керівника та звітом ЗНЗ-1 Радивилівського 
ліцею № 1 для 2 дітей з ООП 3 класу створено 2 інклюзивні класи та призначено 
2 асистенти вчителя. 

Зазначений підхід до формування інклюзивних класів не є ефективним.
У розділі ІІІ Типових штатних нормативів ЗДО (наказ Міністерства освіти і 

науки України від 04.11.2010 № 1055) передбачено введення посади учителя-
логопеда у спеціальних та комбінованих ЗДО.

 У штатному розписі ЗДО №1 «Сонечко» комбінованого типу та ЗДО №2 
«Усмішка» комбінованого типу на 2023 рік передбачені 1,5 штатні одиниці 
«вчитель-логопед» (1 штатна одиниця та 0,5 штатні одиниці відповідно).

Відповідно до пункту 24 розділу V Положення про Відділ освіти начальник 
здійснює керівництво Відділом.

Планом роботи Відділу на 2023 рік передбачено розгляд питання щодо стану 
забезпечення права на освіту дітей з ООП (квітень). Питання «Про організацію 
якості освітнього процесу серед дітей з ООП у закладах освіти ТГ» заслухано на 
нараді з керівниками закладів освіти Громади (протокол від 27.09.2023 № 3).

Рішенням сесії від 18.04.2018 № 486, з метою забезпечення права дітей 
Громади з ООП віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної 
середньої освіти, за погодженням з постійними комісіями міської ради, створено 
комунальну установу «Радивилівський інклюзивно-ресурсний центр» 
Радивилівської міської ради Радивилівського району Рівненської області.

Рішенням сесії від 07.12.2021 № 623 назву комунальної установи змінено на  
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«Радивилівський інклюзивно-ресурсний центр» Радивилівської міської ради 
Дубенського району Рівненської області (далі – ІРЦ). 

Керівництво ІРЦ здійснює директор, яка призначена на посаду директора 
розпорядженням міського голови від 13.08.2018 № 381, як така що успішно 
пройшла конкурс.

Пунктом 58 Положення про інклюзивно-ресурсний центр, яке затверджене 
постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 (зі змінами, далі -
Положення про ІРЦ), передбачено, що органи місцевого самоврядування 
затверджують та змінюють склад ІРЦ, штатний розпис, графік роботи. 

Рішенням сесії від 18.04.2018 № 486 затверджені Статут, Штат та Графік 
роботи ІРЦ. Разом з тим, з прийняттям Постанови Кабінету Міністрів України від 
21.07.2021 № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів 
України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», було 
змінено тривалість робочого тижня працівників ІРЦ, у тому числі і керівника.

Чинний графік роботи (у тому числі встановлений на період дії правового 
режиму воєнного стану), затверджений наказом керівника ІРЦ від 25.02.2022 № 
06 та грифом начальника Відділу.

Штатний розпис ІРЦ щороку затверджується грифом міського голови.
Зазначеним вище штатним розписом передбачено 9,5 штатних одиниць - 

посад, з них 8 педагогічних. На момент здійснення аналізу заповнено 6 
педагогічних посад (75%).

У ході аналізу посадових інструкцій працівників ІРЦ з’ясовано, що вони 
розроблені для кожної окремої посади передбаченої штатним розписом. 

Рішенням сесії від 07.12.2021 № 623 затверджено статут ІРЦ (далі – Статут) 
у новій редакції.

Відповідно до абзацу першого пункту 2 Положення про ІРЦ провадить 
діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та сприйняття 
індивідуальних особливостей дітей, дотримання інтересів дитини, недопущення 
дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх 
послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця. У чинному Статуті зазначено лише, 
що «інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною».

У посадових інструкціях працівників наявний пункт щодо «дотримання 
педагогічної етики, поваги гідності працівників, дітей та їх батьків».

Розділом ХІІІ Статуту передбачено, що зміни та доповнення до нього у разі 
потреби вносяться засновником шляхом викладення його у новій редакції та 
реєструються в установленому законодавством порядку.

Постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2022 № 493 передбачено 
ряд змін до Положення про інклюзивно-ресурсний центр (далі – Положення).

Однак, засновником не було внесено зміни та доповнення до Статуту ІРЦ із 
врахуванням зазначеної вище Постанови.

Зокрема, пунктом 37 Положення про ІРЦ визначено, що висновок про 
комплексну оцінку повинен містити інформацію щодо ступеня прояву особливих 
освітніх потреб (труднощів); рівень підтримки для організації інклюзивного 
навчання.
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Абзацем третім пунктом 4.16 Статуту передбачено, що висновок про 
комплексну оцінку, який складається ІРЦ, повинен містити лише категорію (тип 
її особливих освітніх потреб (труднощів).

ІРЦ надає послуги дітям з ООП, що проживають на території Радивилівської, 
Крупецької та Козинської ТГ (договори про співробітництво від 10.12.2018). 

Відповідно до визначених у Статуті завдань ІРЦ проводиться Комплексну 
оцінку, у тому числі повторну. Усього пройшли Комплексну оцінку та 
перебувають на обліку в ІРЦ 180 дітей із зазначених громад (з них - 39 заяв у 2023 
році). Повторно пройшли обстеження 55 дітей (з них - 12 у 2023 році).

За результатами проведеної Комплексної оцінки сформовано та внесено в 
систему автоматизації роботи ІРЦ висновки про комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку особи; батькам та педагогам надано консультації 
щодо особливостей психолого-педагогічного супроводу дитини, організації 
інклюзивного навчання, складання індивідуальної програми розвитку з 
урахуванням висновку, обсягу психолого-педагогічних та корекційно-
розвиткових послуг. На момент здійснення аналізу журнал обліку консультацій 
налічує 1 098 проведених консультацій (з них – 509 у 2023 році). 

Для організації та обліку роботи фахівці ІРЦ ведуть документацію в 
електронному вигляді (враховуючи воєнний стан дублюють окремі документи  у 
паперовій формі).

Працівники ІРЦ долучаються до участі в роботі команд психолого-
педагогічного супроводу осіб з ООП у закладах освіти Громади. Зокрема, у 
2023/2024 н.р. директор та фахівці ІРЦ були присутніми на 30 засіданнях команд 
психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП.

Окрім того, працівники ІРЦ надають рекомендації педагогічним працівникам 
закладів освіти щодо розроблення, впровадження та моніторингу виконання 
індивідуальної програми розвитку; організовують та проводять майстер-класи, 
семінари, презентації, години спілкування для педагогічних працівників, беруть 
участь у нарадах та ін.

Зазначені  вище  заходи  внесено  до  Річного  плану  ІРЦ.  Фахівцями  ІРЦ у 
2021-2023 роках було проведено 28 заходів для керівників, педагогічних 
працівників закладів освіти, батьків дітей з ООП (з них - 15 у 2023 році). 

Згідно з пунктом 6 Положення, ІРЦ «повинні мати приміщення, пристосовані 
для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до вимог законодавства, 
у тому числі державних санітарних норм і правил та державних будівельних 
норм».

Приміщення інклюзивно-ресурсних центрів «облаштовуються кімнатою для 
прийому громадян, ресурсною кімнатою, залом для занять з лікувальної 
фізкультури та кабінетами фахівців (консультантів) ІРЦ відповідно до штатного 
розпису, затвердженого засновником».

ІРЦ розміщено в орендованому приміщенні, площа якого складає 145 м2; 
облаштовано 5 кабінетів: директора, вчителя-логопеда, практичних психологів, 
для занять з лікувальної фізкультури, зал спільних засідань та групових занять, 
ресурсна кімната. Відповідно до вимог Державних будівельних норм потребує 
облаштування туалетна кімната для осіб з ООП. 
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Вхід в приміщення установи ІРЦ обладнаний пандусом, поручнем. ІРЦ, 
відповідно до наказу Відділу від 21.08.2023 № 57, використовує протирадіаційне 
укриття № 67537 Радивилівського ліцею № 2 (акт готовності від 21.08.2023).

Дошкільна освіта
Дошкільну освіту в Громаді у 2023/2024 н.р. здобуває 539 дітей (28 груп; з 

них – 7 дітей з ООП).
У 2022/2023 н.р.  дошкільною освітою були охоплено 561 дитину (29 груп; з 

них – 4 дітей з ООП), у 2021/2022 н.р. – 598 дітей (30 груп; з них – 2 дітей з ООП).
У ЗДО громади створено умови для здобуття освіти в інклюзивних групах 

дітьми з ООП, що проживають на території громади. 
Відповідно до інформації, наданої керівником ІРЦ, на території Громади у 

2021 році дітей з ООП налічувалося 6, для 2 надавалися корекційно-розвиткові 
послуги в ІРЦ. Для 2 дітей, які відвідували 2 ЗДО, створено 2 інклюзивні групи. У 
2021 році визначення рівня підтримки не було передбачено нормативними 
документами.

У 2022 році таких дітей налічувалося 4. Для цих дітей (3 – ІІІ рівень 
підтримки, 1 – ІV рівень підтримки), які відвідували 2 ЗДО, було створено 4 
інклюзивні групи. Корекційно-розвиткові заняття в ІРЦ відвідувало 3 дитини.

У 2023 році  8 дітей дошкільного віку пройшли комплексну психолого-
педагогічну оцінку й перебувають на обліку в ІРЦ. З них, 7 дітям надаються 
корекційно-розвиткові  послуги  в  ІРЦ.  У  3  закладах  освіти  (Радивилівський 
ЗДО № 1 «Сонечко», Радивилівський ЗДО № 2 «Усмішка», Дружбіський ЗДО 
«Ранок») виховується 7 дітей з ООП (5 інклюзивних груп, 6 дітей – ІІІ рівень 
підтримки, 1 – ІV рівень підтримки). Ще для 1 дитини, що не відвідує ЗДО, 
реалізацію корекційної складової здійснює ІРЦ  (Додаток 5).

Рішень щодо надання підтримки першого рівня у ЗДО/дошкільних 
структурних  підрозділах ЗЗСО не приймалися.

Здобуття дошкільної освіти дітьми з ООП у ЗДО здійснюється відповідно до 
державного стандарту дошкільної освіти, з урахуванням рівнів підтримки та на 
основі висновку ІРЦ.

Із метою забезпечення ефективності освітнього процесу дітей з ООП, які 
здобувають освіту в умовах інклюзивного навчання у відвіданих ЗДО 
(Радивилівський ЗДО № 1 «Сонечко», Радивилівський ЗДО № 2 «Усмішка»), 
наказом керівників створені команди психолого-педагогічного супроводу.

Командами психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП у визначені 
законодавством терміни розроблено індивідуальні програми розвитку, які містять, 
зокрема, відомості про додаткові психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові 
послуги (заняття). Зміст та кількість корекційно-розвиткової складової зазначених 
програм відповідає рекомендаціям, що містяться у висновках ІРЦ.

У відвіданих ЗДО корекційно-розвиткові заняття з визначених напрямків 
корекції для вихованців з ООП проводять: Радивилівський ЗДО № 1 «Сонечко» – 
працівники закладу (1 дитина) та фахівці ІРЦ (2 дитини), Радивилівський ЗДО № 
2 «Усмішка» – фахівці ІРЦ (2 дитини) на підставі цивільно-правових угод 
відповідно до календарно-тематичного планування.
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Постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 № 530 «Про 
затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної 
освіти» передбачено, що засновники та заклади освіти за умови утворення 
інклюзивної групи мають забезпечити в установленому законодавством порядку: 
приведення території закладу, будівель та приміщень у відповідність із вимогами 
державних будівельних норм щодо закладів дошкільної освіти та інклюзивності; 
облаштування ресурсної кімнати для проведення психолого-педагогічних та 
корекційно-розвиткових занять.

Проте у відвіданому Радивилівському ЗДО (ясла-садок) №1 «Сонечко» 
комбінованого типу вхід з облаштованим пандусом та поручнями відсутній. 

Загальна середня освіта
Загальну середню освіту в Громаді у 2023/2024 н.р. здобувають 2 169 

здобувачів освіти (з них – 32 учні з ООП). У 2022/2023 н.р. освітою були охоплені 
2 231 дітей (28 учнів з ООП), у 2021/2022 н.р. – 2 281 дитина (33 учні з ООП) 
(Додаток 6).

У 2021 році в 3 із 6 ЗЗСО відповідно до законодавства організовано здобуття 
освіти за індивідуальною формою, а саме: сімейною (домашньою) формою 
охоплено 2 учнів; педагогічним патронажем – 20 учнів. Із загальної кількості 
учнів, для яких організовано індивідуальну форму здобуття освіти (педагогічний 
патронаж), 16 учнів з ООП. 

У 2022 році в 3 із 6 ЗЗСО відповідно до законодавства організовано здобуття 
освіти за індивідуальною формою, а саме: сімейна (домашня) форма організована 
для 33 учнів; педагогічний патронаж – для 18 учнів; екстернат – для 73 учнів. Із 
загальної кількості учнів, для яких організовано індивідуальну форму здобуття 
освіти (педагогічний патронаж), 9 учнів з ООП.

У 2023 році в 4 із 6 ЗЗСО відповідно до законодавства організовано здобуття 
освіти за індивідуальною формою, а саме: сімейна (домашня) форма організована 
для 28 учнів у 3 ЗЗСО; педагогічним патронажем охоплено 17 здобувачів освіти в 
3 ЗЗСО, екстернатом – у 4 ЗЗСО – 88 учнів. Із загальної кількості учнів, для яких 
організовано індивідуальну форму здобуття освіти (педагогічний патронаж), 10 
учнів з ООП.

У ЗЗСО громади створено умови для здобуття освіти в інклюзивних класах 
дітьми з ООП, що проживають на території громади. 

За інформацією, наданою керівником ІРЦ, на території Громади у 2021 році 
на обліку перебувало 46 осіб. Для 17 осіб відкрито 14 інклюзивних класів у 3 ЗЗСО 
(у 2021 році рівнів підтримки не визначалися), з 16 дітей, для яких організовано у 
ЗЗСО здобуття освіти за індивідуальною формою (педагогічний патронаж) 7 
отримували корекційно-розвиткові послуги на базі ІРЦ. 7 учнів з ООП здобували 
освіту в спеціальних закладах обласного підпорядкування, 3 дітей здобували 
загальну середню освіту в закладах професійно-технічної освіти. Ще 3 дітей, які 
не були охоплені навчанням (за станом здоров’я), отримували корекційно-
розвиткові послуги на базі ІРЦ. 

У 2022 році на обліку перебувало 62 особи. Для 19 осіб відкрито 17 
інклюзивних класів у 4 ЗЗСО (ІІ рівень - 4, ІІІ рівень - 13, ІV рівень - 4). 
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Корекційно-розвиткові заняття в ІРЦ відвідувало 5 із 9 дітей, для яких 
організовано у ЗЗСО здобуття освіти за індивідуальною формою (педагогічний 
патронаж). 17 учнів з ООП здобували освіту в спеціальних закладах обласного 
підпорядкування. 5 дітей з ООП здобували загальну середню освіту в закладах 
професійно-технічної освіти. Ще  5 із 12 дітей, які не були охоплені навчанням (за 
станом здоров’я), отримували корекційно-розвиткові послуги на базі ІРЦ.

У 2023 році на обліку перебуває 77 дітей шкільного віку. Для 22 осіб відкрито 
20 інклюзивних класів у 5 ЗЗСО (ІІ рівень - 4, ІІІ рівень - 14, ІV рівень - 3, V рівень 
- 1). 23 учнів з ООП здобуває освіту в спеціальних закладах обласного 
підпорядкування, 7 дітей здобувають загальну середню освіту в закладах 
професійно-технічної освіти. З 10 дітей з ООП, яким організована індивідуальна 
форма здобуття освіти (педагогічний патронаж), корекційно-розвиткові заняття в 
ІРЦ проводяться для 4 учнів. 3 дитини за заявами батьків переведено із 
інклюзивних класів у звичайні. Ще для 7 з 12 дітей, які не здобувають освіту за 
станом здоров’я, проведення корекційно-розвиткових занять здійснюється 
фахівцями ІРЦ (Додаток 7). 

Рішень щодо надання підтримки першого рівня у ЗЗСО не приймалися.
Корекційно-розвиткові послуги для здобувачів освіти з ООП, що навчаються 

очно у 2022/2023 н.р. в ЗЗСО надаються: фахівцями ІРЦ - 1 дитина (5,3%); 
працівниками ЗЗСО - 18 дітей (94,7%) (цивільно-правові угоди; Додаток 8). 

Корекційно-розвиткові послуги для здобувачів освіти з ООП, що навчаються 
очно у 2023/2024 н.р. в ЗЗСО надаються: фахівцями ІРЦ - 9 дітей (40,9%); 
працівниками ЗЗСО - 13 дітей (59,1%) (цивільно-правові угоди; Додаток 9). 

У всіх відвіданих ЗЗСО наказами керівників утворено інклюзивні класи, 
створено команди психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з ООП.

Інклюзивне навчання учнів у відвіданих ЗЗСО, у тому числі згідно з 
індивідуальним навчальним планом, здійснюється відповідно до освітніх програм 
закладів освіти з урахуванням їх особливих освітніх потреб та особистісно 
орієнтованого спрямування освітнього процесу.

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти з ООП висвітлена в 
освітніх програмах усіх відвіданих закладів. 

Відповідно до частини 6 статті 11 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» визначено, що на основі схваленого в освітній програмі закладу 
освіти навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує 
річний навчальний план.

Однак у всіх відвіданих ЗЗСО річні навчальні плани є складовою 
розроблених та схвалених освітніх програм.  

У всіх відвіданих закладах освіти освітні програми містять індивідуальні 
навчальні плани дітей з ООП.  

Проте у жодному із відвіданих закладів індивідуальний навчальний план не 
підписано батьками, як це визначено пунктом 15 Порядку організації 
інклюзивного навчання у ЗЗСО.

У визначені законодавством терміни командами психолого-педагогічного 
супроводу дітей з ООП, з врахуванням рекомендацій у висновках ІРЦ,  розроблено 
індивідуальні програми розвитку.
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Відповідно до частини другої статті 30 Закону № 2145-VІІІ  заклади освіти 
зобов’язані забезпечувати на своїх вебсайтах відкритий доступ до умов 
доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами.

Зазначену інформацію розміщено на сайті всіх відвіданих закладів освіти. 
Однак, на сайті Радивилівського ліцею № 2 ім. П.Г. Стрижака на момент 
здійснення аналізу дана інформація була недоступна.

Постановою Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 № 957 «Про 
затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної 
середньої освіти», передбачено, що заклади освіти створюють для учнів умови для 
здобуття освіти на рівні з іншими здобувачами освіти шляхом: забезпечення 
доступності території закладів освіти, будівель, споруд та приміщень для учнів, 
забезпечення універсального дизайну закладів освіти; облаштування та 
обладнання ресурсної кімнати.

Усі відвідані заклади освіти обладнано пандусами та кнопкою виклику. 
Туалетну кімнату для дітей з обмеженими фізичними можливостями 

обладнано лише в ЗЗСО «Радивилівський ліцей». 
Ресурсні кімнати обладнано в усіх відвіданих ЗЗСО. 
Наявні дидактичні засоби, що передбачені Типовим переліком спеціальних 

засобів корекції психофізичного розвитку дітей з ООП, які навчаються в 
інклюзивних та спеціальних  класах закладів загальної середньої освіти (наказ 
Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 № 414). 

Частиною четвертою статті 13 Закону № 2145-VІІІ визначено, що особи, які 
здобувають повну загальну середню освіту, проживають у сільській місцевості і 
потребують підвезення до закладу освіти й у зворотному напрямку, 
забезпечуються таким підвезенням за кошти місцевих бюджетів.

З метою забезпечення реалізації прав здобувачів дошкільної, загальної 
середньої освіти, регулярного безоплатного перевезення учнів рішеннями 
виконавчого комітету Громади від 09.01.2024 № 4 затверджено порядок 
підвезення здобувачів освіти та педагогічних працівників. 

Під час проведення аналізу було з’ясовано, що у ЗЗСО 483 здобувачі освіти 
(з них 5 осіб з ООП) проживають на відстані більше 2 км від закладу і потребують 
підвезення (22 % від загальної кількості учнів).  Засновником ЗЗСО за рахунок 
місцевого бюджету для 100% учнів  забезпечено підвіз.  

Для організації підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників у 
2024 році використовується 7  шкільних автобусів. 

Один шкільний автобус було вилучено з громади, водночас Відділом подано 
заявку на закупівлю у 2023 році (із співфінансуванням) 1 шкільного автобуса.

 

XI. Рекомендації

Враховуючи зазначене у Висновках, управління Державної служби якості 
освіти у Рівненській області рекомендує:





16

Додаток 1



17

Додаток 2
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Додаток 3
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Додаток 6



22

Додаток 7
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Додаток 9
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