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1 

Відповідність 

фактичного 

контингенту учнів 

проектній 

потужності закладу 

(% наповнюваності 

школи) 

7,2

% 

4% 9% 8% 13% 8,1

% 

4% 6% 7% 12

% 

9,7

% 

4% 4% 9% 11

% 

7,8

% 

2% 4% 9% 12% 

2 

Динаміка мережі за 

3-5 років (у 

порівнянні з 

2021/2022н.р.) 

+8у

ч. 

- 4 

уч. 

+3у

ч. 

-

1уч. 

-

3уч. 

+1

1 

уч. 

-2 

уч. 

-1 

уч. 

+2 

уч. 

-2 

уч. 

+16 

уч. 

-3 

уч. 

-5 

уч. 

+7 

уч. 

-5 

уч. 

+10

уч. 

-9уч. -5 

уч. 

+2у

ч. 

=уч. 

3 
Прогноз мережі на 3-

5 років (к-ть учнів) 

23 12 7 9 8 26 14 6 7 6 31 12 5 7 6 25 7 5 6 5 

4 

Наявність усіх 

класів, не 

враховуючи тих, що 

мають 

2 2 2 2 5 3 2 2  2 6  4 2  1 4  5 3 2 1 3  5 



2 
 
наповнюваність 

менше 5 учнів і 

навчаються 

індивідуально 

5 

Середня 

наповнюваність 

класів  

 

12 

 

6 

 

7 

 

7 

 

 7 9 7 5 8 6 8 

 

-

9у

ч. 

7 7 7 8 

 

4 

 

6 6 7 

 порівняння з 

наповнюваністю по 

громаді 

-3 

уч 

-9 

уч 

-4уч -8 

уч 

-8 

уч. 

-6 

уч 

-8 

уч 

-6 -7 -9 -

7уч. 

+ -8 -8 -8 -

7уч. 

-11уч. -9 -9 -8 

 
Кількість учнів на             

1 вчителя 

2 4 4 3 4                

6 

Матеріально-

технічний стан 

школи: підключення 

до Інтернет,  

+ + + + + + + + + + + 3 + + + + + + + + 

6.1 

сучасне комп'ютерне 

обладнання (к-ть 

комп"ютерів) 

1 3 4 5  3 1 3 4 5 3 1  5 5 3 1 3 5 5 3 

 ноутбуків 2 2 2 9 6                

6.2 

потребу в поточному 

чи капітальному 

ремонті тощо 
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8 

Кадрове 

забезпечення: 

7 

 (2 

сумі

6 

 (1 

сумі

 5 

 ( 1 

вихо

 7 

 ( 2 

вихо

 13 

 (1 

сумі

               



3 
 

сник

а) 

сник 

та 2 

вихо

вате

ля) 

вате

ль) 

вате

ля) 

сник

,           

2 

вихо

вате

ля) 

 

укомплектованість 

педагогічними 

кадрами, 

-1  100

% 

 100

% 

-2     -3     -2     

 
кваліфікація  

педагогів 

1кат

. 

                   

 
педагогічне 

навантаження 

19го

д 

18 25 24-

26 

 18-

25 

               

 
К-ть учнів на одного 

вчителя 

                    

 

наявність учителів, 

що викладають 

предмети не за 

спеціальністю 

0 0    2                

 

 Організація 

підвезення  учнів 

Потреба у 

придбанні 

ще одного 

шкільного 

автобуса 

для 

розвантаже

ння 

маршруту 

Потреба у 

залученні другого 

автобуса для 

розвантаження 

маршруту.   

               

9 

Відстань до 

найближчої школи, 

населених пунктів, 

що входять до 

10к

м 

До 

опор

7км 

До 

опор

ного 

5км   

До 

опор

ного 

13к

м   

До 

опор

7км 

До 

опор

ного  

               



4 
 
території, 

закріпленою за 

закладом, якість 

дорожнього покриття 

ного 

ЗЗС

О 

ЗЗС

О 

ЗЗС

О 

 

ного 

ЗЗС

О 

5 км 

до 

Вікн

ино 

Чер

воне 

13к

м   

До 

опор

ного 

ЗЗС

О 

5 км 

до 

Вікн

ино 

Чер

воне 

 

Час перевезення 

учнів 

20хв 15хв 30хв 20хв

. До 

с. 

Чер

воне 

60хв

. До 

с. 

Хащ

уват

е 

45хв                

                       

10 
Вартість опалення та 

інших компослуг 

                    

11 

Видатки на 

утримання 1-го учня 

по закладу та 

середній  показник 

по громаді 

                    

12 Обсяг коштів                      



5 
 
освітньої субвенції  і 

реальний обсяг 

коштів, який 

здійснюється на 

оплату праці 

педагогічного 

персоналу закладу 

13 

Інформація щодо 

шляхів оптимізації, 

обраних робочою 

групою як 

найефективніших за 

досліджених умов 

                    

14 

 Демографічна 

перспектива 

населеного пункту, 

який обслуговує 

заклад освіти                

(к-ть дітей в ЗДО) 

10 10 5 9 7 7 10 4 7 6 5 7 4 7 6 3 5 4 6 5 

15 

Очікуваний бюджет 

для закладу і обсяг 

коштів, який 

вивільняється при 

здійснені оптимізації 

                    

16 

Шляхи вирішення 

найактуальніших 

проблем і 

покращення 

матеріально-

технічної бази для 

закладів, до яких 

переходять учні, 

показ інших вигід 

                    



6 
 
для батьків при 

переведенні дітей до 

іншого закладу і 

вивільненні певного 

обсягу коштів 

17                                                               

 Без ліквідації ЗЗСО 19  20  14  14  10 22 24 10 17 8 27 30 6 22 7 21 32 6 17 9 

 

Після ліквідації 

ЗЗСО 

39+ 

10 

ЗДО 

32+

10 

ЗДО 

   14  

+5 

ЗДО 

   14 

+9 

ЗДО 

   39  

+7 

ЗДО 

42

+7 

ЗД

О 

33

+1

0 

ЗД

О 

10

+4 

ЗД

О 

17+

7 

ЗДО 

37

+6 

ЗД

О 

47+

5 

ЗДО 

31

+7 

ЗД

О 

6+

6 

ЗД

О 

22

+7 

ЗД

О 

34

+6 

ЗД

О 

41+

3 

ЗДО 

26+5 

ЗДО 

6+6 

ЗДО 

17+

6 

ЗДО 

37+

5 

ЗДО 

18 

Працевлаштування 

педагогічних 

працівників у разі 

ліквідації чи 

пониження ступеня 

закладу освіти 

Бан

дурі

вськ

ий 

ліце

й та 

Ліце

й 

№1 

  

Ліце

й 

№1 

  КЗ 

"Ха

щув

атсь

кий 

ліце

й 

№1" 

  КЗ 

"Ха

щув

атсь

кий 

ліце

й 

№1" 

  КЗ 

"Ха

щув

атсь

кий 

ліце

й 

№1" 

                       

19 Пенсіонерів   1 2 2                

20 
К-ть педпрацівників 

для працевлаштування 

4 6 3 5  10                

 3 них вихователів 2 2      1 2 2                

 


