
 

БОБРИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

дев’ята сесія сьомого скликання 

                                                                                                                                                                                       

Р І Ш Е Н Н Я  
 

30 березня 2016 року       м. Бобринець                            № 263                                                                                                                                   

 

 

Про виплату надбавок, премій,  

матеріальної допомоги на оздоровлення  

та соціально-побутові потреби  

заступнику міського голови з  

соціально-гуманітарних питань,  

зв’язків з громадськістю та  

благоустрою Кривошеї Л.П. 

 

 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 

№268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 

відповідно додатку № 50 Постанови Кабінету Міністрів України від 19 липня 

2006 року № 984 «Деякі питання оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Положення про 

матеріальне стимулювання працівників Бобринецької міської ради, постанови  

Кабінету  Міністрів України від 06 лютого 2008 року № 34 «Про внесення змін 

до деяких постанов Кабінету Міністрів  України» 

 

міська рада вирішила: 

 

       1.  Заступнику міського голови з соціально – гуманітарних питань, зв’язків 

з громадськістю та благоустрою Бобринецької міської ради Кривошеї Людмилі 

Петровні   з 03 березня 2016  року по 31 грудня 2016  року: 

 - встановити надбавку за високі досягнення у праці або за виконання 

особливо важливої роботи – у розмірі 50 відсотків посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи  місцевого самоврядування та 

надбавки за вислугу років; 



 - виплачувати надбавку за вислугу років у відсотках посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби та стажу в 

органах місцевого самоврядування; 

 - здійснювати преміювання відповідно до особистого вкладу в загальні 

результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат, 

у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці; 

 - надавати матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки та матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань 

в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 

 

2. Виплату вищезазначених надбавок та преміювання здійснювати 

щомісячно за фактично відпрацьований час у межах затверджених видатків на 

оплату праці. 

 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  

депутатську комісію з питань планування, фінансів, цін, бюджету, 

підприємництва, промисловості, стратегічного розвитку міста та інвестицій. 

 

          

 

 

 

Міський голова                    В.СНІЖКО 
 


