
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження   Бобринецького 

міського голови 

         

                   12 квітня  2021р. №53 

 

ПЛАН  ЗАХОДІВ 

на 2021 рік щодо збільшення надходжень до бюджету Бобринецької міської територіальної громади та ефективного 

використання бюджетних коштів 

 
№ Зміст заходів Термін 

виконання 

Виконавці 

1 2 3 4 

1. Забезпечити виконання затверджених планових показників по доходах  бюджету Бобринецької міської 

територіальної громади з урахуванням залучення додаткових джерел надходжень, у  тому числі за 

рахунок розширення бази оподаткування. 

Щомісяця Фінансове управління 

2. Підвищити ефективність роботи з викриттям схем ухилення від сплати та мінімізації податків та 

зборів, забезпечення зарахування податків і зборів ( насамперед  в частині сплати податку на доходи 

фізичних осіб  до бюджету за місцезнаходженням (розташуванням) юридичної особи (її філії, 

відділення, іншого відокремленого підрозділу)  

Щомісяця Фінансове управління, 

Юридичний відділ, 

відділ  економічного 

розвитку, торгівлі та 

інвестицій 

3. Проводити моніторинг стану надходження у 2021 році до бюджету Бобринецької міської 

територіальної громади податків, зборів, платежів у розрізі видів надходжень, аналіз причин їх 

зменшення порівняно з відповідним періодом 2020 року та вжиття заходів щодо виправлення ситуації 

 

Щомісяця Фінансове управління   

4. Вжити заходів щодо збільшення надходжень до бюджету за рахунок:  

     укладення нових договорів оренди земель запасу, нерозподілених(невитребуваних) земельних 

часток(паїв); 

     припинення права користування земельними ділянками у випадку систематичної несплати      

земельного податку або орендної плати за землю та надання їх в оренду іншим землекористувачам; 

    проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів  

Протягом 

року 

Відділ  земельних 

ресурсів, охорони 

навколишнього 

середовища та 

агропромислового 

розвитку 

5. Здійснювати щомісячний моніторинг стану  податкового боргу до бюджету громади на базі інформації 

( ІТС « Електронний кабінет»)  ДПС у Кіровоградській області 

 

 

Щомісяця Фінансове управління   



 

 

 

6. Забезпечити прийняття рішення міської ради про місцеві податки і збори із дотриманням встановлених 

законодавством термінів та вимог Податкового кодексу  України 

 

 

До 1 липня 

2021 року 

Відділ  економічного 

розвитку, торгівлі та 

інвестицій 

7. Проводити роботу із роботодавцями стосовно підвищення рівня оплати праці найманих працівників, 

легалізація трудових відносин і детінізація виплати заробітної плати та забезпечити збільшення 

середньомісячної заробітної плати найманих працівників  

Протягом 

року 

Відділ  економічного 

розвитку, торгівлі та 

інвестицій  

8. Вжити організаційні заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності та забезпечити перерахування до 

бюджету податку на доходи фізичних осіб. 

Протягом 

року 

Відділ  економічного 

розвитку, торгівлі та 

інвестицій, фінансове 

управління,розпорядники 

бюджетних коштів 

9. Створити робочу групу  з питань   своєчасності та повноти надходжень податків, зборів та інших 

обов’язкових платежів до бюджету, зайнятості населення, легалізації виплати та погашення 

заборгованості із заробітної плати та забезпечити проведення  її засідань. 

Протягом 

року 

Відділ  економічного 

розвитку, торгівлі та 

інвестицій 

10. Провести роботу по залученню до оподаткування за підсумками 2020 року фізичних осіб – 

підприємців, осіб, які здійснюють незалежну професійну діяльність, та громадян, які одноосібно 

обробляють земельні частки (паї) загальною площею понад 2 га, сприяти забезпеченю сплати 

зобов’язань по податку на доходи фізичних осіб у повному обсязі. 

Протягом 

року 

Відділ  земельних 

ресурсів, охорони 

навколишнього 

середовища та 

агропромислового 

розвитку  

11.  Здійснити заходи з оптимізації мережі бюджетних установ та видатків на їх утримання, виходячи із 

наявних фінансових  ресурсів та необхідності покращення надання соціальних послуг населенню та  

упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату 

праці. 

Протягом 

року 

Розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

12. Забезпечити організацію та координацію роботи розпорядників та одержувачів коштів з метою 

ефективного та раціонального управління бюджетними коштами, цільового їх використання та 

якісного надання публічних послуг. 

Протягом 

року 

Фінансове управління 

13. Забезпечити підвищення результативності використання бюджетних коштів за рахунок їх спрямування 

на пріоритетні напрямки розвитку території 

Протягом 

року 

Розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету  

14. Вжити заходи щодо передбачення у повному обсязі потреби в коштах на заробітну плату та 

енергоносії і комунальні послуги в бюджетній сфері, проведення своєчасних і у повному обсязі 

Протягом 

року 

 Фінансове управління, 

розпорядники  та  



розрахунків, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості. одержувачі  коштів 

бюджету  

15. Забезпечити дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати в бюджетній сфері 

та вжиття заходів, спрямованих на підвищення рівня оплати праці 

Протягом 

року 

Фінансове управління, 

розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету  

16. Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення енергоефективності та енергозбереження, зменшення 

споживання енергоресурсів в бюджетній сфері 

Протягом 

року 

Відділ житлово-

комунального 

господарства, 

містобудування, 

архітектури, цивільного 

захисту та надзвичайних 

ситуацій,фінансове 

управління, 

розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

17. Забезпечити цільове та ефективне витрачання коштів субвенцій з державного бюджету, з дотриманням 

порядків їх використання, не допускаючи необґрунтованого утворення залишків цих коштів, 

передбачати відповідне співфінансування з бюджету Бобринецької міської територіальної громади. 

Протягом 

року 

Фінансове управління, 

розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

18. Забезпечити функціонування ефективної мережі та штатної чисельності бюджетних установ 

відповідно до потреб Бобринецької міської територіальної громади та з урахуванням наявних 

фінансових ресурсів, в межах бюджетних призначень. 

Протягом 

року 

Розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

19. Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства під час проведення закупівель товарів, робіт і 

послуг за рахунок бюджету Бобринецької міської територіальної громади 

Протягом 

року 

Розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

20. Забезпечити ефективне формування переліків природоохоронних об’єктів та заходів відповідно до 

нагальних екологічних потреб громади. 

Протягом 

року 

Відділ  земельних 

ресурсів, охорони 

навколишнього 

середовища та 

агропромислового 

розвитку, розпорядники 

бюджетних коштів 

21. Забезпечити постійний контроль за реєстрацією фінансових зобов’язань в органах державної 

казначейської служби України, станом розрахунків по них з метою недопущення необґрунтованої 

Протягом 

року 

 Фінансове управління, 

розпорядники  та  



кредиторської та дебіторської заборгованості по видатках Бобринецької міської територіальної 

громади 

одержувачі  коштів 

бюджету 

22. Забезпечити внутрішній фінансовий контроль за використанням бюджетних коштів розпорядниками та 

одержувачами коштів, у тому числі комунальними підприємствами 

Протягом 

року 

Фінансове управління, 

розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

23. Забезпечити безумовне дотримання вимог законодавчих та нормативних актів щодо витрачання 

бюджетних коштів, недопущення незаконного, нецільового та неефективного їх використання 

Протягом 

року 

 Фінансове управління, 

розпорядники  та  

одержувачі  коштів 

бюджету 

24. Забезпечити систематичне висвітлення в електронних засобах масової інформації стану виконання 

бюджету Бобринецької міської територіальної громади за доходами і видатками 

Протягом 

року 

Фінансове управління  

 

 

_________________________________________________________________________ 


