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організацією служба у справах дітей Бобринецької міської ради на 2026-2030 
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Примітка або рекомендації реєструючого органу.

Не допускати заборгованості із заробітної плати. Забезпечувати 
підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині 
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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договір укладається на основі Законів України «Про 
оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве 
самоврядування», «Про відпустки», «Про колективні договори і угоди», «Про 
охорону праці», Кодексу законів про працю, постанови Кабінету Міністрів України 
від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 
сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови 
оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та 
інших органів» (зі змінами) та інших нормативно - правових актів, прийнятих 
сторонами зобов’язань та з метою регулювання трудових і соціально - економічних 
відносин.

1.2. Договір укладається між службою у справах дітей Бобринецької міської 
ради (далі - служба у справах дітей) в особі начальника і уповноваженим 
представником трудового колективу, який представляє інтереси працівників служби 
у справах дітей.

1.3. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми й положення 
діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання начальником та 
працівниками служби у справах дітей.

1.4. Колективний договір укладений строком на 5 (п’ять ) років. Після 
закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки 
сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний. У разі реорганізації чи 
ліквідації служби у справах дітей чинність колективного договору зберігається у 
відповідності з положенням статті 9 Закону України «Про колективні договори і 
угоди».

1.5. Служба у справах дітей і уповноважений представник трудового 
колективу зобов’язуються здійснювати систематичний двосторонній контроль за 
виконанням колективного договору і розглядати ці питання на спільних засіданнях 
в міру необхідності.

1.6. Цей колективний договір прийнятий загальними зборами колективу 
служби у справах дітей, протокол № 1 від 25 березня 2026 року та згідно з їх 
рішенням набуває чинності.

2.3АБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

Служба у справах дітей зобов'язується :

2.1 .Забезпечити працівників матеріально - технічними ресурсами, 
необхідними для виконання покладених на них посадових обов’язків, проводити 
систему матеріального і морального стимулювання продуктивності праці, 
раціонального використання техніки, забезпечувати дотримання працівниками 
служби у справах дітей трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 
розпорядку.



2.2. Рішення про реорганізацію служби у справах дітей, скорочення 
чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення 
переговорів з представником трудового колективу не пізніше як за 2 місяці до 
здійснення цих заходів.

2.3. У разі виникнення необхідності вивільнення працівників на підставі 
п.1 ст. 40 КЗпПУкраїни здійснювати виплату вихідної допомоги у відповідності з 
чинним законодавством України.

Уповноважений представник трудового колективу зобов’язується :

2.4. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 
захисту вивільнюваних працівників.

2.5. Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього 
трудового розпорядку працівниками служби у справах дітей.

З.ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Служба у справах дітей зобов’язується:

3.1. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу, тобто не більше 40 
годин на тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя) у відповідності із 
статтею 50 КЗпП України.

3.2. Час початку та закінчення робочого дня:
Понеділок, вівторок, середа, четвер 
початок о 7.45 год.
закінчення о 17.00 год.
П’ятниця
початок о 7.45 год.
закінчення о 15.45 год.
Перерва на обід з 12.00 - 13.00 год.

3.3. Напередодні святкових днів тривалість робочого дня скорочується на 
одну годину.

Служба у справах дітей і уповноважений представник трудового колективу 
домовились:

3.4. Встановити для працівників тривалість щорічної оплачуваної відпустки з 
виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально - 
побутових питань у відповідності з чинним законодавством України.

3.5 Посадовим особам місцевого самоврядування, які мають стаж роботи на 
посадах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування понад 
10 років, надавати додаткову оплачувану відпустку, тривалістю передбаченою 
чинним законодавством України (понад 10 років надається додаткова оплачувана 
відпустка тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11-го року відпустка 
збільшується на 2 календарних дні за кожний наступний рік). Тривалість 
додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 15 календарних днів.



3.6. Щорічні оплачувані відпустки та додаткові оплачувані відпустки 
посадовим особам місцевого самоврядування та щорічні відпустки робітникам 
надавати згідно з установленим графіком, затвердженим начальником до 15 січня 
поточного року та доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків 
ураховуються інтереси працівників та можливості їх відпочинку. За рішенням 
начальника посадові особи місцевого самоврядування можуть бути відкликані із 
щорічної відпустки або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки, 
яка залишилася, надається працівникам у будь-який інший час відповідного року чи 
приєднується до відпустки у наступному році.

3.7. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на 
частини будь - якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 
становитиме не менше 14 календарних днів.

3.8. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 
грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та 
додаткової відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарних дні.

3.9. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін надається 
працівнику за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений 
угодою між працівником та службою у справах дітей згідно чинного законодавства.

3.10. Працівники мають право на інші соціальні відпустки, передбачені 
чинним законодавством України. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей 
віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, батьку, 
який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері 
в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається 
щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 
урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання 
цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

3.11. За бажанням працівників, що мають дітей у віці до 18 років, які 
вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, надається 
щорічна відпустка або її частина (не менш як 12 календарних днів) для 
супроводження дитини до місця розташування навчального закладу й назад. Якщо 
особа має двох або більше дітей зазначеного віку, така відпустка може надаватися 
для супроводження кожної дитини окремо.

3.12. За рахунок економії коштів служби у справах дітей надавати додаткові 
оплачувані відпустки (відпустки, окрім передбачених законодавством) у випадках:

- одруження самого працівника - 3 робочі днів;
- одруження дітей - 3 робочі днів;
- смертю членів сім'ї та близьких родичів - 3 робочі днів;
- при народженні дитини - 2 робочі дні;
- день відпочинку у день народження.

3.13. У разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація 
за всі невикористані ним дні щорічної та додаткової відпусток, передбачених 
чинним законодавством.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ

4.1. Оплата праці посадових осіб місцевого самоврядування та робітників



служби у справах дітей здійснюється відповідно до чинного законодавства.

4.2. Заробітна плата посадових осіб місцевого самоврядування служби у 
справах дітей складається з посадових окладів, надбавки за ранг, надбавки за 
вислугу років за службу в органах місцевого самоврядування та в органах 
виконавчої влади, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи до 50 (п’ятдесяти) відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за ранг та надбавки за вислугу років, інших видів доплат, які 
встановлюються відповідно до норм чинного законодавства України та премій.

Посадові оклади посадових осіб місцевого самоврядування установлюються 
відповідно до схем посадових окладів згідно з додатком 51 до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.06 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів» (із змінами).

Надбавка за ранг провадиться відповідно до рангу, присвоєного посадовій 
особі місцевого самоврядування.

Надбавка за вислугу років виплачується посадовим особам служби у справах 
дітей щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і 
залежно від стажу державної служби та служби в органах місцевого 
самоврядування у таких розмірах:

- понад 3 роки - 10 (десять) відсотків посадового окладу;
- понад 5 років - 15 (п'ятнадцять) відсотків посадового окладу;
- понад 10 років - 20 (двадцять) відсотків посадового окладу;
- понад 15 років - 25 (двадцять п’ять) відсотків посадового окладу;
- понад 20 років - 30 (тридцять) відсотків посадового окладу;
- понад 25 років - 40 (сорок) відсотків посадового окладу.
Заробітна плата робітників служби у справах дітей складається з посадових 

окладів, надбавок, доплат відповідно до чинного законодавства. Посадові оклади 
робітників встановлюються відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, 
торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про 
умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 
судів та інших органів» (зі змінами).

4.3. Заробітна плата виплачується не рідше двох разів на місяць через 
проміжок часу, який не перевищує 16 календарних днів. Аванс за першу половину 
місяця встановлюється у розмірі не менше 80 відсотків від посадового окладу з 
урахуванням доплати за ранг та надбавку за вислугу років і виплачується до 
15 числа поточного місяця, заробітна плата за другу половину місяця виплачується 
до 27 числа поточного місяця в повному обсязі. Якщо день виплати заробітної 
плати збігається з вихідним днем, то заробітна плата виплачується напередодні 
цього дня. Місячна заробітна плата працівника при умові повної зайнятості не може 
бути меншою встановленого державою мінімуму. Затримка виплати заробітної 
плати не допускається.

Здійснювати індексацію заробітної плати працівників установи відповідно до 
діючого законодавства України.



Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до 
чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників із зазначенням 
банку.

4.4. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується 
не пізніше ніж за три дні до її початку.

4.5. Відомості про заробітну плату є конфіденційними і розголошенню не 
підлягають. Відомості про оплату праці працівників надаються третім особам лише 
у випадках, прямо передбачених законодавством.

4.6. Премія працівникам нараховується відповідно до їх особистого вкладу в 
загальні результати роботи, а також до державних, професійних свят, Дня міста, та 
інших свят та дат за фактично відпрацьований час у межах фонду преміювання та 
економії фонду оплати праці. Всі умови преміювання працівників служби у справах 
дітей викладаються в Положенні про преміювання, виплату надбавок, доплат та 
матеріальної допомоги працівникам служби у справах дітей Бобринецької міської 
ради,яке затверджується наказом начальника служби у справах дітей (Додаток № 1).

4.7. Матеріальна допомога на оздоровлення та матеріальна допомога на 
вирішення соціально - побутових питань відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури 
та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) виплачується в межах 
затвердженого фонду оплати праці у розмірі, що не перевищує середньомісячної 
заробітної плати працівника.

Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується при надані щорічної 
відпустки.

Матеріальна допомога для вирішення соціально - побутових питань 
виплачується посадовим особам відповідно до заяви працівника та наказу 
начальника служби у справах дітей, у разі потреби в ній.

Виплачувати при виході на пенсію посадовим особам місцевого 
самоврядування, за наявності необхідного стажу служби (10 років і більше в 
органах місцевого самоврядування) одноразову грошову допомогу в розмірі 
середньомісячної заробітної плати працівника, в межах затверджених кошторисних 
призначень.

4.8. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до наказу Міністерства 
розвиту економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 
року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 
виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів 
прокуратури,судів та інших органів» (зі змінами) надається і виплачується при 

• ■ наданні щорічних відпусток за заявою працівника в розмірі середньомісячного 
заробітку.

Всі умови виплати допомоги,надбавок та доплат працівникам служби у 
справах дітей викладаються в Положенні про преміювання, виплату надбавок, 
доплат та матеріальної допомоги працівникам служби у справах дітей Бобринецької 
міської ради, яке затверджується наказом начальника служби у справах дітей 
(Додаток 1).



5. ОХОРОНА ПРАЦІ

5.1. Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, 
організаційно - технічних, санітарно - гігієнічних і лікувально - профілактичних 
заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності людини в 
процесі праці. Працівники служби у справах дітей мають право на охорону праці, 
здоров’я і безпечні умови праці, забезпечення яких покладається на службу у 
справах дітей.

Служба у справах дітей зобов'язана:

5.2. Створити на робочому місці умови праці відповідно до вимог 
нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, 
гарантованих законодавством про охорону праці.

5.3. Вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов 
праці.

5.4. Служба у справах дітей підтверджує, що при вирішенні питань охорони 
праці і техніки безпеки Сторони керуватимуться нормами чинного законодавства і 
вважають, що встановлені законодавчо пільги, гарантії та компенсації є 
мінімальними і обов'язковими для виконання з метою забезпечення здорових і 
безпечних умов для працюючих.

5.5. Привести робочі місця у відповідність до вимог правил і норм охорони 
праці, виробничої санітарії, забезпечити медичними аптечками, питною водою 
відповідно до Комплексних заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни 
праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань.

5.6. При укладанні трудового договору інструктувати працівників під 
розписку про результати атестації робочих місць та умови праці на них, наявність 
шкідливих виробничих факторів.

5.7. Відовідно до ст. 17 Закону України "Про охорону праці" організувати 
проведення обов'язкових медичних оглядів працівників.

5.8. Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з 
охорони праці, соціального страхування, відшкодування шкоди, заподіяної 
каліцтвом. Представляти та відстоювати інтереси працівників в судових та інших 
державних органах та при вирішенні спірних питань з роботодавцями.

5.9. Виплата у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності здійснюється відповідно до вимог Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

Працівники зобов’язані:

5.10. Здійснювати контроль за додержанням власником законодавства та 
інших нормативних актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих 
умов праці, належного виробничого побуту для працівників та забезпечення їх 
засобами колективного та індивідуального захисту.



5.11. Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань, 
готувати роботодавцю пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення 
рівня безпеки праці.

5.12. Брати участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків на 
виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі оформлення власником 
необхідних документів у разі настання страхового випадку для передачі їх фонду 
соціального страхування.

5.13. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат 
одноразової допомоги потерпілим і сім'ям загиблих на виробництві фондом 
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

5.14. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, 
правил експлуатації машин, механізмів устаткування.

5.15. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених 
правилами техніки безпеки праці.

5.16. Проходити у встановленому порядку попередній і періодичні медичні 
огляди.

5.17. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення 
небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посильних 
заходів щодо недопущення виникнення таких ситуацій. Знати і виконувати вимоги 
нормативних актів про охорону праці, правила поводження на робочому місці. 
Додержуватись зобов’язань щодо охорони праці, передбачених договором та 
правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5.18. Усі працівники при прийнятті на роботу і в процесі роботи проходять 
інструктаж з питань охорони праці.

63АБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ 
ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ

6.1. Адміністрація зобов'язується:
6.2. Спрямовувати діяльність в сфері забезпечення рівних прав та 

можливостей працівників жінок і чоловіків на: утвердження гендерної рівності 
недопущення дискримінації за ознакою статі;
забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті важливих рішень; 
забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо виконання професійних 
обов'язків.

6.3. Не допускати будь-яку дискримінацію за ознакою статі.
Не вважаються дискримінацією за ознакою статі: спеціальний захист жінок під час 
вагітності, пологів та грудного вигодовування дитини;

особливі вимоги щодо охорони праці жінок і чоловіків, пов'язані з охороною їх 
репродуктивного здоров'я;

позитивні дії.
6.4. Здійснювати призначення на службу з дотриманням представництва 

кандидатур кожної статі.



6.5. Не допускати дискримінацію за ознакою статі при прийнятті на службу і 
під час її проходження.

6.6. Забезпечити рівний доступ громадян до служби відповідно до 
кваліфікації і професійної підготовки незалежно від статі претендента.

6.7. Забезпечувати жінкам і чоловікам рівні права та можливості у 
працевлаштуванні, просуванні по службі, підвищенні кваліфікації та 
перепідготовці. Для чого: створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і 
чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі;
забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із 
сімейними обов'язками;
здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та 
однакових умовах праці;
вживати заходи щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці, 
вживати заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних 
домагань та інших проявів насильства за ознакою статі.

6.8. Не допускати в оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонування роботи 
лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може 
виконуватися виключно особами певної статі, висування різних вимог, даючи 
перевагу одній із статей, вимагання від осіб, які влаштовуються на роботу, 
відомості про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей.

6.10. Здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення збалансованого 
співвідношення жінок і чоловіків у різних сферах трудової діяльності, а також серед 
різних категорій працівників.

6.11. Проводити комплектування кадрами і просування працівників по роботі 
з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує 
дисбаланс.

6.12. Рівною мірою враховувати інтереси жінок і чоловіків під час здійснення 
заходів щодо їх соціального захисту. Погіршення становища осіб будь-якої статі є 
неприпустимим.

6.13. Усувати нерівності за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків на 
базі загального соціального нормативу оплати праці в бюджетній сфері, а також на 
основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Даний колективний договір вступає в дію з часу його підписання і діє до 
укладення сторонами нового колективного договору.

7.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною 
згодою сторін після попередніх колективних переговорів і не можуть погіршувати 
умов праці та соціальних гарантій працівників. Пропозиції щодо змін і доповнень 
повинні бути аргументовані.

7.3. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється 
сторонами, які його уклали.



7.4. Колективний договір укладено в трьох примірниках, що зберігаються 
у службі у справах дітей, трудовому колективі та в органі, який проводить 
реєстрацію, і мають однакову юридичну силу.

7.5. За дорученням сторін і загальних зборів колективу колективний 
договір підписали:

Начальник
служби у справах дітей 
Бобринецької міської ради

Уповноважений представник 
трудового колективу служби у 
справах дітей Бобринецької 
міської ради

Лілія НЕКЛЕСА

Інна БОЙКО



Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ начальника служби у 
справах дітей Бобринецької міської 
ради від Ж Х^- 2026р. № ^^

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, виплату надбавок, доплат та матеріальної допомоги 

працівникам служби у справах дітей Бобринецької міської ради

Положення розроблено відповідно до Законів України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
«Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 
2006 року № 26 8 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» (зі змінами), наказу Міністерства розвиту економіки, торгівлі та 
сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 « Про умови 
оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури,судів 
та інших органів» (зі змінами).

Положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та матеріальної 
допомоги працівникам служби у справах дітей Бобринецької міської ради та її 
виконавчих органів (далі - Положення) впроваджується з метою стимулювання 
сумлінного та якісного виконання працівниками органів місцевого 
самоврядування своїх посадових обов'язків і завдань шляхом урахування їх 
особистого внеску в загальні результати роботи, ініціативного і творчого 
підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня 
трудової та виконавської дисципліни.

1. Загальні положення

1.1. Положення визначає джерела, умови і механізм визначення розмірів 
премії, надбавок, доплат та матеріальної допомоги.

1.2. Дія цього положення поширюється на всіх працівників служби у 
справах дітей Бобринецької міської ради.

2. Порядок визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого 
вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят 
та ювілейних дат в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі, та 
економії коштів на оплату праці.



2.2. Для формування річного фонду преміювання направляються кошти 
в розмірі не менше 10 % посадових окладів та за рахунок економії фонду оплати 
праці.

3. Умови преміювання та розмір премії

3.1. Стимулювання трудової діяльності, покращення результатів 
роботи, забезпечення виконання нормативних вимог щодо діяльності органів 
місцевого самоврядування, якими є:

- особистий внесок в загальні результати роботи за конкретний період;
- виконання заходів та завдань, передбачених посадовою інструкцією;
- виконавська дисципліна (виконання окремих доручень керівництва);
- трудова дисципліна;
- якість та оперативність виконання робіт, їх обсяг, проведення творчої, 

аналітичної роботи, ефективність та продуктивність прийнятих рішень;
- виконання роботи у зв’язку з невідкладними обставинами в позаробочий 

час;
с воєчасний і якісний розгляд документів органів місцевого 

самоврядування, а також письмових та усних звернень громадян, підприємств, 
установ та організацій;

- своєчасна і якісна підготовка документів за дорученням начальника;
- належне утримання робочого місця, збереження майна та його 

раціональне і бережливе використання;
- виконання роботи у зв’язку з невідкладними обставинами в позаробочий 

час;
- написання, реалізація та впровадження проектів, грантів та інноваційних 

ідей;
- підвищення фахового рівня, вдосконалення форм і методів роботи, що 

випливають з вимог Конституції України, Законів України, наказів і 
розпоряджень Кабінету Міністрів України щодо діяльності органів місцевого 
самоврядування.

3.2. Диференційовано премії виплачуються з урахуванням складності, 
відповідальності та умов виконуваної додаткової роботи, з урахуванням 
кваліфікації працівника:

- за виконання особливо важливої роботи, доручень, завдань з досягненням 
певних результатів та проявлення при цьому ініціативи, креативності та 
оперативності;

- за своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом додаткових 
завдань та доручень;

- за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціативність і 
творчість у роботі, креативний підхід до виконання доручень;

- за бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних 
доручень та завдань керівництва;

- за постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;



- за участь у проведенні семінарів та інших заходів;
- за розробку та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення 

якості функціонування виконавчих органів міської ради.

3.3. Преміюванню підлягають працівники служби у справах дітей 
Бобринецької міської ради з дати їх призначення на посаду.

3.4. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним 
терміном, здійснюється після закінчення строку випробування.

3.5. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться 
преміювання, премія не виплачується, за винятком працівників, які вийшли на 
пенсію, звільнилися у зв’язку із закінченням терміну повноважень, за станом 
здоров’я, за згодою сторін, скороченням чисельності, перейшли на іншу роботу 
в порядку переведення у зв’язку з доглядом за дитиною до 14 років.

3.6. Премії нараховуються щомісячно за фактично відпрацьований робочий 
час у межах наявного фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

3.7. Премії не нараховуються за період перебування працівника у відпустках 
всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, 
підтвердженої лікарняним листом або довідкою відповідної лікувальної 
установи, відрядженням на навчання з метою підвищення кваліфікації.

3.8. 3а час виконання обов’язків за вакантною посадою або за посадою 
тимчасово відсутнього працівника премія нараховується виходячи із заробітної 
плати за основною посадою.

3.9. Конкретний розмір премії посадовим особам органів місцевого 
самоврядування встановлюється у відсотках до посадового окладу з 
урахуванням встановлених надбавок та доплат:
надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування;
надбавки за вислугу років конкретного працівника;
надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої 
роботи.

Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів здійснюється згідно з наказом 
Міністерства розвиту економіки, торгівлі та сільського господарства України від 
23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 
обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури,судів та інших органів». Розмір премії 
може бути фіксованим або встановлюється у відсотках до посадового окладу.(в 
тому числі з урахуванням доплат/надбавок).

3.10. Крім того, розмір премії працівникам може встановлюватися у



фіксованій сумі ( абсолютний розмір) або як відсоток від посадового окладу чи 
іншої бази(наприклад , заробітної плати з надбавками), або кількісному 
визначенню посадових окладів.

3.11. За виконання особливо важливої роботи, доручень керівництва 
окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах, ніж у 
середньому по службі у справах дітей.

3.12. В межах фонду преміювання передбачених у кошторисі видатків на 
бюджетний рік та у разі наявності економії коштів на оплату праці 
виплачуються додаткові премії:

- з нагоди державних і професійних свят, ювілейних та святкових дат, та 
до дня міста, інших свят та дат;

- в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;
- за результатами роботи за місяць, квартал, півріччя та підсумками роботи 

за рік.

3.13. Працівники позбавляються щомісячної премії частково або в повному 
обсязі з ініціативи начальника служби у справах дітей або за поданням 
начальників відділів:

- за неналежне або несвоєчасне виконання функціональних завдань;
- порушення трудової дисципліни, що відповідним чином підтверджено 

документально (оформлені доповідна чи пояснювальна записка начальнику або 
особі яка виконує його обов’язки).

3.14. В разі накладання на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді 
догани, премії до нього не застосовуються протягом всього строку дії догани, 
або до моменту зняття догани. Якщо премія фактично виплачена, протягом 
місяця здійснюється перерахунок і сума виплаченої премії утримується з 
працівника.

3.15. У разі, якщо пропозиції щодо конкретного розміру премії вже було 
подано, а працівник допустив неякісне виконання службових обов’язків або 
порушення трудової дисципліни, начальниками відділів готується подання 
керівнику про перегляд розміру премії такого працівника.

4. Порядок та строки виплати премії

4.1. Преміювання начальника служби у справах дітей здійснюється в 
межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці за розпорядженням 
міського голови.

4.2. Преміювання працівників служби у справах дітей здійснюється в 
межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці на підставі наказу



начальника служби у справах дітей.

4.3. Оцінювання показників роботи працівників служби у справах дітей 
здійснює начальник служби у справах дітей.

4.4. Нарахування премії для працівників служби у справах дітей 
Бобринецької міської ради здійснює головний бухгалтер служби у справах 
дітей.

4.5. Максимальна межа премії для кожного працівника не обмежується, 
розмір премії може бути змінено в залежності від результатів роботи 
працівників.

4.6. Преміювання працівників здійснюється за наказом начальника 
служби у справах дітей Бобринецької міської ради, а у разі відсутності 
начальника - посадовою особою служби у справах дітей, яка виконує його 
обов’язки.

5. Порядок надання матеріальної допомоги

5.1. Виплата матеріальної допомоги здійснюється в межах коштів, 
передбачених у кошторисі видатків на утримання служби у справах дітей 
Бобринецької міської ради, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок 
коштів бюджету Бобринецької міської територіальної громади.

5.2. Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення 
соціально - побутових питань начальнику служби у справах дітей здійснюється 
в межах фонду оплати праці на відповідний бюджетний рік на підставі 
розпорядження міського голови.

5.3. Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення 
соціально - побутових питань працівникам служби у справах дітей Бобринецької 
міської ради здійснюється відповідно до наказу начальника служби у справах 
дітей.

5.4. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) 
надається і виплачується при наданні щорічних відпусток за заявою працівника 
в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

5.5. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально - 
побутових питань відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів



та інших органів» (зі змінами) надається і виплачується за заявою працівника в 
розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

5.6. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до наказу 
Міністерства розвиту економіки, торгівлі та сільського господарства України від 
23 березня 2021 року № 609 « Про умови оплати праці робітників, зайнятих 
обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури,судів та інших органів» (зі змінами) 
надається і виплачується при наданні щорічних відпусток за заявою працівника 
в розмірі середньомісячного заробітку.

Виплата матеріальної допомоги працівникам здійснюється за наказом 
начальника служби у справах дітей, а у разі відсутності начальника - посадовою 
особою служби у справах дітей, яка виконує його обов’язки.

6. Встановлення надбавок та доплат

6.1. Виплата надбавок та доплат здійснюється в межах коштів, 
передбачених у кошторисі видатків на утримання служби у справах дітей 
Бобринецької міської ради, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок 
коштів бюджету Бобринецької міської територіальної громади.

6.2. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 
березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» (зі змінами) встановлюється :

- начальнику служби у справах дітей у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 
самоврядування та вислугу років щомісячно за розпорядженням міського 
голови.

- працівникам служби у справах дітей у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 
самоврядування та вислугу років щомісячно на підставі наказу начальника 
служби у справах дітей.

6.3. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного 
виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності 
порушень трудової дисципліни.

6.4. Надбавка за вислугу років посадовим особам органів місцевого 
самоврядування встановлюється у відсотках до посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого 
самоврядування та стажу державної служби в таких розмірах: понад 3 роки - 10



відсотків; понад 5 років - 15 відсотків; понад 10 років - 20 відсотків; понад 15 
років - 25 відсотків; понад 20 років - ЗО відсотків; понад 25 років - 40 відсотків. 
Встановлення надбавки за вислугу років здійснюється на підставі наказу 
начальника служби у справах дітей.

6.5. Надбавка робітникам за складність, напруженість у роботі відповідно 
до наказу Міністерства розвиту економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 23 березня 2021 року № 609 « Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 
та їх виконавчих органів, органів прокуратури,судів та інших органів» (зі 
змінами) встановлюється щомісячно в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки 
(місячного окладу) на підставі наказу начальника служби у справах дітей.

6.6. Доплата спеціалістам і службовцям (крім заступника начальника) за 
виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій 
персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, 
перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з 
вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної 
плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до 
досягнення дитиною шестирічного віку) відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) встановлюється до 
50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього 
до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника за наказом 
начальника служби у справах дітей.

6.7. Доплата за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника - у 
розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього 
керівника (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом 
працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника, у разі, 
коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника не є 
його заступником відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 
березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» (зі змінами) встановлюється за наказом начальника служби у 
справах дітей.

6.8. Доплата робітникам за використання в роботі дезінфікуючих засобів, 
прибирання туалетів відповідно до наказу Міністерства розвиту економіки, 
торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 
« Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 
виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів 
прокуратури,судів та інших органів» (зі змінами) встановлюється за наказом



начальника служби у справах дітей у розмірі 10 відсотків місячного окладу.

6.9. Нарахування інших видів доплат, які встановлюються відповідно до 
норм чинного законодавства України, працівникам Бобринецької міської ради, 
здійснюються відповідно до розпорядження міського голови.

6.10. Зменшення розміру надбавок та доплат або їх скасування 
здійснюється за результатами роботи працівника, а саме:

- у разі невиконання або неналежного виконання посадових обов'язків, 
погіршення якості роботи;

- порушення трудової дисципліни та з урахуванням щорічної оцінки 
виконання посадовою особою місцевого самоврядування посадових обов'язків і 
завдань під час підведення підсумків виконання ними своїх обов'язків.

6.11 .Оцінювання показників роботи посадових осіб служби у справах 
дітей міської ради проводить начальник служби у справах дітей Бобринецької 
міської ради.

6.12. Нарахування надбавок та доплат для працівників служби у справах 
дітей Бобринецької міської ради, здійснює головний бухгалтер служби у 
справах дітей.

6.13. Виплата надбавок та доплат працівникам здійснюється за наказом 
начальника служби у справах дітей Бобринецької міської ради, а у разі 
відсутності начальника - посадовою особою служби у справах дітей, яка 
виконує його обов’язки.


