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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

між дирекцією та трудовим колективом комунального закладу  «Міська 

публічна бібліотека» та відокремлених структурних підрозділів 

Бобринецької міської ради на 2024 – 2028 роки. 

 

схвалено на зборах трудового колективу                      25 червня 2024 року 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 Колективний договір є двосторонньою угодою між дирекцією 

комунального закладу  «Міська публічна бібліотека» та відокремлених 

структурних підрозділів в особі директора Павелко Любов Євгеніївни з однієї 

сторони та трудовим колективом в особі уповноваженого представника від 

трудового колективу Тарасенко Оксана Олександрівна з другої сторони, яка 

представляє інтереси працівників бібліотек. 

1.1 Даний Колективний договір укладений на основі чинного 

законодавства України прийнятих сторонами зобов’язань з метою 

врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, 

забезпечення прав і гарантій працівників КЗ «Міська публічна бібліотека» 

та відокремлених структурних підрозділів та узгодження інтересів 

трудового колективу та дирекції закладу. 

1.2 Правовою основою його укладання є Конституція України, Кодекс 

законів про працю України, Закон України «Про колективні договори і 

угоди», Закон України «Про оплату праці», Закон України «Про 

відпустки», Закон України «Про охорону праці», Статут КЗ «Міська 

публічна бібліотека» та відокремлених структурних підрозділів, а також 

інші нормативно-правові акти, що регулюють трудові відносини. 

1.3 Положення даного Колективного договору поширюється на всіх 

працівників бібліотек і є обов’язковим для сторін, що його уклали, як для 

дирекції закладу так і для його працівників. 

1.4 Предметом даного Колективного договору є переважно додаткові 

в порівнянні з чинним законодавством положення про умови праці і її 

оплату, соціальне і житло-побутове обслуговування працівників, гарантій і 

пільги. 

Крім того, у Колективному договорі відтворюються також основні положення 

законодавства про працю, що мають найважливіше значення для працівників 

закладів. 

1.5 Сторони зобов’язані неухильно виконувати умови цього 

Договору, поважати інтереси один одного уникати конфронтації, 

добиватися взаєморозуміння, приходити до згоди по суперечливим 

питанням. 

1.6 Колективний договір укладено строком на 5 років. 

1.7 Цей Колективний договір набуває чинності з моменту його 

підписання сторонами та діє до того часу доки сторонами не буде 

укладений новий договір. 



1.8 Зміни та доповнення до Колективного договору протягом його дії 

вносяться за взаємною згодою сторін у порядку визначеному чинним 

законодавством і підлягають повідомній реєстрації. 

1.9 Жодна зі сторін, що уклали цей Колективний договір не може протягом 

строку його дії під час терміну дії в односторонньому порядку приймати 

рішення, що змінюють його положення або зобов’язання або припиняють 

його виконання. 

1.10 Забезпечувати жінкам і чоловікам рівні права та можливості у 

працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та 

перепідготовці. 

Національним Законодавством встановлюється рівність ставлення всім    

особам без дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, статі, 

віросповідання, політичних поглядів, іноземного походження, національного, 

етнічного або соціального походження, працездатності чи віку (ст.17,18 ЗУ 

«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 

Забезпечити комплектування кадрів і просування працівників по роботі 

з   дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них 

існує дисбаланс; усунення нерівності за її наявності в оплаті праці, а також на 

основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів (ст.18. ЗУ «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 

Роботодавець зобов'язаний створювати умови праці, які дозволяли б 

жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі та 

можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками (ст.17,18 

ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).   

1.11   Умови Колективного договору, які погіршують становище працівників 

у порівнянні з чинним законодавством є недійсними. 

1.12 Право представляти і захищати права і інтереси працівників надається 

повноваженому представнику трудового колективу КЗ «Міська публічна 

бібліотека» та відокремлених структурних підрозділів 

1.13 Сторони періодично розглядають хід виконання Колективного договору, 

взаємно звітують про його виконання один раз на рік під час зборів трудового 

колективу. 

 

ІІ. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ БІБЛІОТЕЧНОЇ ГАЛУЗІ 

 

1.1    Дирекція бібліотеки зобов’язується 

2.1.1 Спрямовувати свою діяльність на співробітництво, створення умов для 

підвищення ефективності роботи реалізацію на цій основі професійних, 

трудових і соціально-економічних гарантій, забезпечення конституційних 

прав працівників, досягнення злагоди в трудовому колективі закладу. 

2.1.2 Взаємодіяти з іншими підприємствами, установами, відділами органів 

державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування для 

вирішення питань кращого функціонування бібліотечних закладів (з питань 



ремонту та охорони приміщень, їх опалення, транспорту, придбання 

обладнання та спонсорської допомоги). 

2.1.3 Вживати всі можливі заходи щодо стабілізації функціонування 

закладів національного використання бюджетних та власних коштів, 

неухильного дотримання вимог до фінансування господарських витрат, 

недопущення збитків та незаконних витрат. 

2.1.4 Дотримуватись гласності у складанні та використанні бюджету 

закладу. Звіт про результати фінансово-господарської діяльності закладу 

оприлюднювати перед трудовим колективом бібліотеки. 

2.1.5 Дотримуватися законодавства про працю, правил з охорони праці. 

2.1.6 Не вимагати від працівників закладу виконання роботи і доручень, які 

непередбачені функціональними обов’язками (посадовими інструкціями). 

2.1.7 Проводити роботу щодо збереження та розвитку бібліотечної мережі 

та подальшого удосконалення підготовки, перепідготовки й підвищення 

кваліфікації кадрів відповідно до потреб і перспективи розвитку галузі. 

2.1.8Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками трудової 

дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

2.1.9 Покласти обов’язки на уповноваженого з гендерних питань – радника 

керівника закладу на одного з працівників на громадських засадах. 

Комплектувати кадрами і просувати працівників по роботі з дотриманням 

принципу надання переваги особі цієї статі, щодо якої існує дисбаланс. 

Усунення нерівності за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків у галузі 

на базі загального соціального нормативу оплати праці та на основі 

професійної підготовки (перепідготовки) кадрів. 

2.2     Трудовий колектив зобов’язується:  

2.2.1  Додержуватися трудової дисципліни та режиму роботи часу. 

2.2.2  Нести персональну відповідальність за виконання посадових та 

професійних обов’язків та поставлених завдань. 

2.2.3 Сумлінно та своєчасно виконувати свої професійні обов’язки, 

проявляти ініціативу, творчість в роботі в межах своєї компетенції. 

2.2.4 Постійно удосконалювати організацію своєю діяльності та 

підвищувати свій професійний рівень. 

2.2.5 Утримувати у належному стані своє робоче місце. Дбайливо ставитися 

до майна та обладнання, не допускати його псування. 

2.2    Сторони зобов’язуються: 

2.3.1 У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків 

передбачених цим Колективним договором. Сторони несуть відповідальність 

відносно до чинного законодавства. 

2.3.2 Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального 

партнерства, рівноправності сторін взаємної відповідальності, 

конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо 

укладання Колективного договору, внесені змін і доповнень до нього. 

2.3.3 Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення 

колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до 

врегулювання спору в порядку визначеним законодавством. 



 

 

ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 

 

3.1   Дирекція бібліотеки зобов’язується: 

3.1.1Співпрацювати з відповідними структурами державної служби 

зайнятості населення, брати участь у розробці та реалізації заходів щодо 

забезпечення зайнятості працівників галузі при їх звільненні за скороченням 

штатів, ліквідації чи реорганізації закладу. 

3.1.2 Ліквідацію, реорганізацію закладу зміну форм власності або часткове 

припинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату 

працівників, поширення умов праці, здійснювати тільки після завчасного 

надання повноваженому представнику трудового колективу інформації по 

цьому питанню, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, 

кількість і категорії працівників, яких не може стосуватися про строки 

проведення звільнення. 

3.1.3 Забезпечувати аналіз стану зайнятості в галузі на основі статистичних 

звітів бібліотек та розглядати це питання разом з уповноваженим 

представником трудового колективу одночасно з підсумками виконання цієї 

угоди. 

3.1.4 Не пізніше трьох місяців з часу прийняття рішення провести 

консультації про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх 

кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого 

звільнення. 

3.1.5 Про наступне звільнення працівників персонально попередити не 

пізніше ніж за два місяці надаючи 8 годин на тиждень для працевлаштування 

із збереженням середньої заробітної плати. 

3.1.6 При вивільненні працівників у випадках змін в організації праці 

враховувати переважно право на залишення на роботі, передбачене 

законодавством (ст.42 КЗп11 України) 

3.1.7 Забезпечувати виплату вихідної допомоги в розмірі середньої 

заробітної плати згідно чинного законодавства. 

3.1.8 Сприяти працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів, 

забезпечення соціальних гарантій молодих спеціалістів. 

3.1.9 Організовувати вивчення на місцях потреби у фахівцях для 

забезпечення належного функціонування закладу та відокремлених 

структурних підрозділів. 

3.1.10 Атестація працівників бібліотеки проводиться з метою визначення їх 

відповідності займаним посадам, рівня професійної компетентності та 

виявлення потреб у підвищенні кваліфікації. Атестація проводиться один раз 

на п'ять років або у випадках, передбачених чинним законодавством. 

3.1.11 Проведення атестації здійснюється відповідно до Положення про 

атестацію працівників бібліотеки, яке затверджується адміністрацією за 

погодженням з профспілковим комітетом (за наявності) та є невід’ємною 



частиною цього Колективного договору. «Положення про атестацію 

працівників додається до колективного договору як додаток № 5. 

3.2    Трудовий колектив зобов’язується: 

3.2.1 Виконувати вимоги цього Колективного договору, Кодексу законів 

про працю, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату 

праці», дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

 

IV. РОБОЧИЙ ЧАС 

 

4.1     Дирекція бібліотеки зобов’язується:  

4.1.1 При прийомі на роботу ознайомити працівника з умовами праці, 

правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати 

праці, посадовою інструкцією, визначити йому робоче місце, забезпечити 

необхідними для праці засобами, провести вступний інструктаж з техніки 

безпеки 

4.1.2 Не вимагати від працівника виконання роботи не обумовленої 

трудовим договором. 

4.1.3 При регулюванні режиму робочого часу у закладі тривалість роботи не 

може перевищувати 40 годин на тиждень (ст. 50 КЗпП України) 

4.1.4 Початок роботи та її закінчення, тривалість обідньої перерви 

встановлюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу 

правила, зміни і доповнення до них затверджуються загальними зборами 

трудового колективу. 

4.1.5 Встановити у бібліотеках 5-денний робочий тиждень з двома 

вихідними. 

 

№ Назва бібліотеки Режим роботи Вихідні дні 

1 КЗ «Міська публічна 

бібліотека» 

Вівторок – п’ятниця 

8.00 - 17.00  

Субота з 8.00 – 16.00 

Неділя, 

понеділок 

2 Відокремлений 

структурний підрозділ 

«Філія № 1 – міська 

бібліотека» 

Понеділок – четвер  

з 8.00 – 17.00 

П’ятниця з 8.00 – 16.00 

Субота, неділя 

3 Відокремлений 

структурний підрозділ 

«Філія № 2 – Коржевська 

бібліотека» 

Вівторок - субота  

12.00 – 16.00 

 

Неділя, 

понеділок 

4 Відокремлений 

структурний підрозділ 

«Філія № 3 – Дібрівська 

бібліотека» 

Вівторок - субота  

 9.00 – 13.00 

Середа – п’ятниця 

 12.00 – 16.00 

Неділя, 

понеділок 

 



4.1.6 Встановлювати гнучкий режим робочого часу для працівників відділів 

обслуговування користувачів, погоджуючи з керівниками даних структурних 

підрозділів. 

4.1.7 Погоджувати з уповноваженим представником трудового колективу 

будь-які зміни тривалості робочого дня, режиму праці. 

4.1.8 Напередодні святкових і неробочих днів відповідно до ст. 73 КЗпП 

України тривалість робочого дня працівників скорочувати на одну годину. 

4.1.9 Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 

внутрішнього розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, виконання 

посадових обов’язків, наказів, розпоряджень, інших актів, що регламентують 

діяльність закладу. 

4.2    Трудовий колектив зобов’язується: 

4.2.1 Спільно з дирекцією вирішувати питання робочого часу, режиму праці 

та відпочинку. 

4.2.2 Забезпечувати захист законних прав та інтересів працівників закладу. 

У випадках порушення їх трудових прав захищати права працівників у 

відносинах з дирекцією. 

4.2.3 Брати участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку, 

внесенню до них змін та доповнень. Сприяти виконанню працівниками 

вказаних правил дотриманню  трудової дисципліни. 

4.2.4 У разі порушення прав працівників відстоювати їх перед дирекцією.  

4.2.5 Запобігати виникненню трудових спорів, конфліктів. 

4.2.6 Представляти інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду 

індивідуальних спорів та у колективному спорі сприяти його вирішенню. 

 

 

 

V. ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

 

5.1     Дирекція бібліотеки зобов’язується:  

5.1.1 Надавати працівникам бібліотеки щорічні відпустки тривалістю 24 

календарних днів, передбачені ст. 6 Закону України «Про відпустки». 

Додаткові відпустки (ст. 8 Закону України «Про відпустки») надаються 

строком на 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем та  

працівникам за особливий характер праці (додаток 2) 

5.1.2 Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або 

дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який 

виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері 

в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надавати 

додаткову відпустку тривалістю 10 календарних днів. 

За наявністю декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 календарних днів відповідно до ст. 182-

1 КЗпП України зі змінами, внесеними від 19.05.2009р. № 1543-1У, які 

вступили в дію 01.01.2010р. 



5.1.3 За сімейними обставинами та з різних причин працівникові може 

надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, що не 

перевищує 15 календарних днів на рік, згідно ст. 26 Закону України «Про 

відпустки». 

5.1.4 Надавати в обов’язковому порядку відпустку без збереження 

заробітної плати за бажанням працівника. 

   1) Ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед батьківщиною 

та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», тривалістю до 14 

календарних днів щорічно. 

   2) Пенсіонерам за віком та інвалідам 3 групи тривалістю до 30 календарних 

днів щорічно (ч. 1 п. 6 ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 

   3) Інвалідам  1 та 2 групи тривалістю до 60 календарних днів щорічно ч. 1 п. 

7 ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 

    4) Особам, які одружуються – тривалістю до 10 календарних днів (ч. 1 п. 8 

ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 

    5) Працівникам у разі смерті рідних по крові або шлюбу: чоловіка, дружини, 

батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер – 

тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для 

проїзду до місця поховання та назад і інших рідних – тривалістю до 3 

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця 

поховання та назад (ч. 1 п. 7 ст. 25 Закону України «Про відпустки»). 

    6) Працівникам для догляду за хворими рідними по крові або шлюбу, який 

за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду – 

інвалідністю, визначеною у медичному висновку, аж не більше 30 

календарних днів. 

   7) Працівникам для завершення санітарно-курортного лікування – 

інвалідністю, визначеному у медичному висновку (ч. 1 п. 3 ст. 25 Закону 

України «Про відпустки»). 

    8) Ветеранам праці тривалістю до 14 календарних днів щорічно. 

    9) Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі заклади освіти 

тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду 

до місцезнаходження навчального закладу і назад. 

5.1.5 Затверджувати графік щорічних чергових відпусток і погоджувати 

його з представником трудового колективу з чітким визначенням термінів 

початку та закінченням відпустки, робочого року, за який надається відпустка. 

5.1.6 Поділ щорічної відпустки на частини здійснювати у порядку 

зазначеному ст. 12 Закону України «Про відпустки». 

5.2   Трудовий колектив зобов’язується:  

5.2.1 Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 

відпустки. 

5.2.2 Узгоджувати з дирекцією графік черговості надання відпусток на 

кожний календарний рік. 

 

VI. ОПЛАТА ПРАЦІ 



 

6.1    Дирекція бібліотеки зобов’язується: 

6.1.1 Здійснювати оплату праці (в тому числі підвищення ставок та окладів, 

встановлення доплат, надбавок тощо) у відповідності до вимог чинного 

законодавства, включаючи наказ Міністерства культури України «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної 

тарифної сітки» від 18.10.2005 № 745 (Додаток № 2).  

6.1.2 Заробітна плата виплачується не рідше двох разів на місяць через 

проміжок часу, який не перевищує 15 календарних днів. Заробітна плата за 

першу половину місяця встановлюється у розмірі не менше 50 відсотків від 

посадового окладу і виплачується 16 числа поточного місяця, заробітна плата 

за другу половину місяця 01 числа наступного місяця в повному обсязі з 

урахуванням надбавки за вислугу років. Якщо день виплати заробітної плати 

збігається з вихідним днем, то заробітна плата виплачується напередодні цього 

дня. Місячна заробітна плата працівника при умові повної зайнятості не може 

бути меншою встановленого державою мінімуму. Затримка виплати 

заробітної плати не допускається. 

 Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до 

чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників із 

зазначенням банку.  

Відомості про заробітну плату є конфіденційними і розголошенню не 

підлягають. Відомості про оплату праці працівників надаються третім особам 

лише у випадках прямо передбачених законодавством. 

Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації 

та однакових умовах праці (ст.17, 18 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків»). 

6.1.3 Забезпечити виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що 

ідуть у відпустку, не пізніше ніж за 3 дні до її початку. 

6.1.4 При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від 

організації, проводяться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення 

не працював то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного 

дня після пред’явлення звільненим працівником вимог про розрахунок. 

6.1.5 Проводити індексацію заробітної плати в порядку, встановленому 

чинним законодавством. 

6.1.6 Здійснювати оплату відряджень працівникам, які направляються на 

курси підвищення кваліфікації, семінари, наради тощо (в розмірі 

передбаченим чинним законодавством України). 

6.1.7 Надавати допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки у 

розмірі посадового окладу працівникам закладу. 

6.1.8 Здійснювати преміювання працівників за результатами праці за 

рахунок економії фонду заробітної плати та за рахунок коштів, згідно 

положення про преміювання. (Додаток № 4). 

6.2   Трудовий колектив зобов’язується: 



6.2.1 Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати 

праці а також за правильним визначенням допомоги в разі тимчасової 

непрацездатності, вихідної допомоги, відпускних тощо. 

6.2.2 Разом з керівником вирішувати питання оплати праці працівників, 

норм і систем оплати праці, розцінок тарифних сіток, схем посадових окладів, 

запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших 

оплачуваних компенсаційних виплат. 

6.2.3 Рекомендувати дирекції комунального закладу здійснювати підвищену 

плату праці працівникам, зайнятих на важких роботах та на роботах із 

шкідливими і небезпечними умовами праці за переліком, визначеним діючими 

нормативами оплати праці та згідно з додатком № 1 договору. 

6.2.4 Погоджувати з дирекцією проведення атестації, тарифікації, 

преміювання та інших соціально-економічних та правових питань. 

           Сторони домовились: 

6.3 Здійснювати в повному обсязі виплати підвищеної заробітної плати 

працівникам бібліотек у відповідності до законодавства в межах 

встановленого окладу заробітної плати в розмірах і порядку визначених 

Кабінетом Міністрів України. 

 

VII. ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

7.1    Дирекція бібліотеки зобов’язується: 

7.1.1 При укладанні трудового Договору інформувати працівника про умови 

праці, про наявність на робочому місці небезпечних або шкідливих чинників, 

можливі наслідки їх впливу на стан здоров’я про права на пільги та 

компенсації відповідно до Закону України «Про охорону праці»). 

7.1.2 Забезпечити здорові та безпечні умови праці. 

7.1.3 Гарантувати працівникові право на відмову від виконання роботи, 

небезпечної для його здоров’я та життя, або для людей, які його оточують. 

7.1.4 Забезпечити виконання в повному обсязі комплексних заходів з 

охорони здоров’я, техніки безпеки спрямованих на покращення охорони 

здоров’я у закладі. 

7.1.5 Здійснювати організацію проведення періодичних медичних оглядів 

працівників бібліотек за рахунок бюджету, не допускаючи його оплати 

працівникам за власні кошти. 

7.1.6 Забезпечити бібліотеки законодавчими матеріалами та зразками 

документації з питань охорони праці. 

7.1.7 Забезпечити прибиральниць приміщень і туалетів спецодягом, 

миючими та дезінфікуючими засобами. 

7.2   Трудовий колектив зобов’язаний: 

7.2.1 Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 

охорону праці, створенням безпечних умов праці, відповідних санітарних 

умов. 

7.2.2 Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань 

щодо їх попередження. 



7.2.3 Брати участь у роботі комісії з соціального страхування. 

         Сторони домовились: 

7.3.1 Організовувати контроль за виконанням заходів з охорони праці 

передбаченим Колективним договором в бібліотечних закладах. 

7.3.2 Проводити навчання спеціалістів з охорони праці. 

7.3.3 Здійснювати громадський контроль за виконанням власника 

організації  норм та охорони праці, за забезпечення працівниками умов праці, 

виробничої санітарії, дотримання умов оплати праці, вимагати оплати праці. 

 

VIII. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

8.1 Дирекція цим договором визнає повноважену особу Тарасенко Оксану 

представником інтересів всіх працівників колективу, вести  переговори від 

імені трудового колективу. 

8.2  Дирекція зобов’язується: 

8.2.1 Гарантувати свободу організації та проведення  зборів трудового 

колективу. 

8.2.2 Надавати представнику трудового колективу інформацію, необхідну 

для його повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового 

колективу. 

 

IX. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 

 

9.1 Гарантує надання вільного часу для проходження медичних оглядів, 

отримання медичної допомоги, відвідування органів державної влади і 

місцевого самоврядування для розв’язання житлових та інших побутових 

проблем працівників без проведення відрахувань із заробітної плати чи інших 

необґрунтованих санкцій. 

9.2 Знайомити трудовий колектив з новими питаннями в житловому 

законодавстві, соціальному страхуванні, пенсійному забезпеченні, надавати 

консультаційну і дієву допомогу з питань соціального захисту. 

 

X. КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТОРІН ТА КОНТРОЛЬ ЗА 

ВИКОНАННЯМ УГОДИ 

          

10.1 Контрольні функції за виконанням цього Колективного договору 

здійснюється уповноваженим представником трудового колективу та 

дирекцією, які мають право звернутись для вирішення питань, що виникли до 

комісії по контролю або ж безпосередньо до осіб, що їх підписали. 

10.2 Сторони, що уклали Колективний договір, виконуватимуть і 

поважатимуть права кожної сторони, нестимуть відповідальність за її 

виконання в порядку передбаченому чинним законодавством. 

10.3 За три місяці до закінчення строку дії цього Колективного договору за 

ініціативою однієї із сторін розпочинаються переговори щодо укладання 

договору на наступний термін. 



10.4 Оперативний контроль за виконанням Колективного договору здійснює 

узгоджувальна комісія представників сторін, що уклали Колективний договір 

згідно додатку № 3. 

 

ХІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

11.1 Дирекція та уповноважений представник трудового колективу 

зобов’язуються періодично проводити зустрічі на яких інформуватимуть про 

хід виконання колективного договору. 

11.2 Жодна зі сторін не може протягом терміну дії Колективного договору 

в односторонньому порядку припинити дію прийнятих на себе зобов’язань. 

11.3 У випадках коли окремі положення Колективного договору входять у 

протиріччя з чинним законодавством або в силу об’єктивних причин не 

можуть бути виконані, сторони домовляються про призупинення їх дії і 

проводять консультації з метою досягнення домовленості про їх зміну чи 

вилучення. 

11.4 Контроль за виконанням даного Колективного договору здійснюють 

обидві сторони. 

11.5 Колективний договір підписаний у трьох  примірниках які зберігаються 

у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

11.6 Сторони, які підписали Колективний договір щорічно звітують про 

його виконання. 

Колективний договір підписали: 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради             

________________ Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу 

_____________ Оксана ТАРАСЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 1  

до Колективного договору  

на 2024 – 2028 роки 



 

Робота з хлоруванням води, виготовленням дезінфікуючих розчинів, а 

також з їх використанням (прибиральниці службових приміщень) (10 

відсотків) ставки заробітної плати. 

 

 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради             

________________ Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу 

_____________ Оксана ТАРАСЕНКО 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 2 

до Колективного договору  

на 2024 – 2028 роки 

 



 

Список 

 

Робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким 

можуть надаватися додаткові оплачувані відпустки, що надаються до семи 

календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем та  працівникам 

за особливий характер праці  відповідно до Колективного договору: 

 

 
№ з/п Найменування робіт, 

професій і посад  

працівників 

Тривалість відпусток в календарних днях 

Основна щорічна 

відпустка 

Додаткова 

відпустка за 

особливий 

характер праці 

(ненормований 

робочий день) 

Усього 

1 2 3 4 5 

1 директор 24 4 28 

2 завідувач відділу 

обслуговування  

24 4 28 

3 бібліотекар 24 4 28 

 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради 

________________Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу 

_____________Оксана ТАРАСЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 3  

до Колективного договору  

на 2024 – 2028 роки 

 



СПИСОК 

членів узгоджувальної комісії по здійсненню 

Колективного договору 

 

Від дирекції: 

Франчук Н. Г. – бібліотекар відділу комплектування і обробки літератури КЗ 

Бабенко Т. Г. – бібліотекар відділу обслуговування КЗ 

 

Від трудового колективу: 

Щербина С. В. – бібліотекар відокремленого структурного підрозділу  

                              «Філія № 1 – міська бібліотека» 

Краснова Н. І. – бібліотекар відокремленого структурного підрозділу  

                             «Філія № 2 – Коржевська бібліотека» 

 

 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради             

________________Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу 

_____________Оксана ТАРАСЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 4 

до Колективного договору  

на 2024 – 2028 роки 

 

 



ПОЛОЖЕННЯ 

        про преміювання працівників КЗ «Міська публічна бібліотека» 

   та відокремлених структурних підрозділів Бобринецької міської ради 

 

1. Загальні положення 

1.1.Це Положення розроблене у відповідності до Законів України «Про 

місцеве самоврядування», «Про оплату праці», «Про колективні договори 

і угоди», постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 

№ 1298 (зі змінами), на виконання наказу Міністерства культури України 

від 18 жовтня 2005  року  №745 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» (зі змінами) та з 

метою стимулювання сумлінного та якісного виконання працівниками 

своїх посадових обов'язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення 

поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та 

виконавської дисципліни та визначає порядок і розміри виплати їм 

премій. 

1.2.Положення про преміювання передбачає порядок матеріального 

стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації         

покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання 

завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, 

вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого 

покоління, показників діяльності закладу. 

1.3.Згідно з цим положенням здійснюється преміювання всіх працівників КЗ 

«Міська публічна бібліотека» та відокремлених структурних підрозділів 

Бобринецької міської ради. 

1.4.Премія не нараховується працівникам за час відпустки, тимчасової 

непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення 

кваліфікації. 

1.5. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться 

преміювання, премії не виплачуються 

1.6. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії 

дисциплінарного стягнення. 

 

2. Джерела коштів на виплату премії та розмір премії 

2.1. Преміювання здійснюється у межах фонду оплати праці, затвердженого на       

рік, за умови забезпеченості коштами на виплату премії чи наявності економії 

фонду оплати праці. 

2.2. Обсяг премій максимальним розміром не обмежується. 

 

3. Умови, показники та порядок преміювання 

3.1. Преміювання може здійснюватися як за результатами роботи за 

відповідний період року (щомісячно, щоквартально, за рік), так і за 

локальними нормами: за окремі досягнення у праці; 



- за проведення заходів, які сприяють піднесенню іміджу Бібліотеки, 

- рекламну кампанію; 

- за організацію та проведення загальнобібліотечних заходів, які 

передбачають поєднання фахових та організаційних здібностей 

працівників Бібліотеки;  

- - за складність, напруженість у роботі; 

- участь у грантових, благодійних та інших програмах по залученню 

незаборонених чинним законодавством джерел фінансування для 

розвитку КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради. 

- до державних, професійних свят та особистих ювілейних дат, закладу 

або громади.  

3.2. Премії  нараховуються та виплачуються на підставі наказу директора КЗ 

«Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради. 

3.3. Премія виплачується у строки, встановлені для виплати заробітної плати. 

 

4.Умови часткового або повного позбавлення премії 

4.1.Премія не виплачується у разі невиконання або неналежного виконання 

обов’язків, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, 

прогули, наявність скарг, на період дисциплінарного стягнення, порушення 

норм з охорони праці. 

 

       5.Заключні положення 

5.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться наказом директора КЗ 

«Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради. 

5.2. Питання преміювання, встановлення надбавок і доплат не врегульовані 

цим Положенням, вирішуються у порядку, визначеному законодавством 

України. 

5.3. Це положення набуває чинності з моменту підписання колективного 

договору. 

 

 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради 

________________Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу 

_____________Оксана ТАРАСЕНКО 

 

 

 

 

Додаток № 5 

до Колективного договору  

на 2024 – 2028 роки 

 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

           про атестацію працівників КЗ «Міська публічна бібліотека» 

     та відокремлених структурних підрозділів Бобринецької міської ради 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок проведення атестації працівників КЗ 

«Міської публічної бібліотеки» (далі – Бібліотека) з метою оцінювання їхньої 

професійної діяльності, рівня кваліфікації, відповідності займаним посадам, а 

також виявлення потреб у підвищенні кваліфікації. 

1.2. Атестація проводиться відповідно до чинного законодавства України, 

нормативних актів Міністерства культури та інформаційної політики України 

і цього Положення. 

1.3. Атестація є обов’язковою для всіх працівників бібліотеки, які працюють 

за основним місцем роботи за трудовим договором, крім працівників, що 

мають стаж роботи менше одного року на займаній посаді або перебувають у 

відпустці по догляду за дитиною. 

 

2. Організація атестації 

2.1. Атестація працівників проводиться один раз на п'ять років. 

2.2. Для проведення атестації створюється атестаційна комісія наказом 

директора бібліотеки. До складу комісії входять представники адміністрації, 

профспілкового комітету (за наявності), фахівці відповідного профілю. 

2.3. Склад атестаційної комісії та графік атестації затверджуються наказом  

директора бібліотеки не пізніше ніж за місяць до початку атестації. 

2.4. Працівники ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис. 

 

3. Порядок проведення атестації 

3.1. Атестація працівників передбачає: 

• аналіз виконання посадових обов'язків; 

• оцінку професійних знань і навичок; 

• участь у професійному розвитку та заходах бібліотеки. 



3.2. Атестація проводиться у формі співбесіди, під час якої працівник надає 

звіт про виконання своїх функціональних обов'язків за міжатестаційний 

період. 

3.3. За підсумками атестації комісія приймає одне з таких рішень: 

• відповідає займаній посаді; 

• потребує підвищення кваліфікації; 

• рекомендується до переведення на іншу посаду за згодою; 

• не відповідає займаній посаді. 

3.4. Рішення комісії фіксується у протоколі та доводиться до відома 

працівника під підпис протягом трьох робочих днів. 

 

4. Права працівника 

4.1. Працівник має право: 

• ознайомитися з усіма матеріалами, що стосуються його атестації; 

• надавати письмові пояснення; 

• оскаржити рішення атестаційної комісії у порядку, визначеному 

законодавством. 

5. Заключні положення 

5.1. Результати атестації враховуються при прийнятті рішень про підвищення 

кваліфікаційної категорії, встановлення надбавок, преміювання, переведення 

на іншу посаду або розірвання трудового договору. 

5.2. Це Положення набирає чинності з моменту підписання колективного 

договору. 

5.3. Зміни та доповнення до Положення вносяться у тому ж порядку, що і його 

підписання. 

 

Директор КЗ «Міська публічна бібліотека» Бобринецької міської ради 

________________Любов ПАВЕЛКО 

 

Уповноважений представник трудового колективу  

_____________Оксана ТАРАСЕНКО 

 


