


  

 

                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Рішення Долинської міської ради 

                                                                                                       18 грудня 2020 № 66 

 

 

Міська Програма 

фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства 

«Долинська центральна лікарня Долинської міської ради»  

на 2021-2022 роки 

 

1. ПАСПОРТ 

міської Програми підтримки  Комунального некомерційного підприємства 

«Долинська центральна лікарня Долинської міської ради»  

на 2021-2022 роки 

 

1 Програма затверджена:  
Рішенням міської ради від                   

«__» _________  2020 року № ____ 

2 Ініціатор розроблення Програми 

Комунальне некомерційне підприємство 

«Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради»  

3 

Дата, номер і назва розпорядження 

голови міської ради про 

розроблення програми 

-  

4 Розробник Програми 

Комунальне некомерційне підприємство 

«Долинська центральна лікарня 

Долинської  міської ради»  

5 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Комунальне некомерційне підприємство 

«Долинська центральна лікарня 

Долинської  міської ради» 

6 Учасники програми 

Комунальне некомерційне підприємство 

«Долинська центральна лікарня 

Долинської  міської ради» 

7 Термін реалізації Програми 2021-2022 роки 

8 

Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми (для 

комплексних програм) 

Міський бюджет та інші кошти, не 

заборонені чинним законодавством 

9 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

програми, всього тис. грн., у т.ч.: 

-кошти міського бюджету; 

-кошти не бюджетних джерел (не 

заборонені чинним 

законодавством) 

37173,9 

 

 

36464,5 

 

 

709,4 

10 
Основні джерела фінансування 

програми 

Кошти міського бюджету, а також інші 

джерела фінансування, не заборонені 

чинним законодавством 

 



2. Загальна характеристика програми. 

 

Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською цінністю, 

від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал суспільства. Це 

показник соціального і культурного прогресу, один із головних елементів 

національного багатства. Тому кожна держава розглядає охорону та зміцнення 

здоров’я як своє найголовніше завдання.  

Програма фінансової підтримки комунального некомерційного 

підприємства  «Долинська центральна лікарня Долинської міської ради»   на  

2021-2022 роки (далі – Програма), розроблена з урахуванням вимог пункту 3 

підпункту д) статті 89 Бюджетного кодексу України,  Закону України «Про 

внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо 

удосконалення надання медичної допомоги», розпорядження Кабінету Міністрів 

України  від 30.11.2016 р.  №1013-р «Про схвалення Концепції реформи 

фінансування системи охорони здоров’я», а також на підставі рішення Долинської 

міської ради від 18 грудня 2020 року № 41 «Про затвердження Статуту 

Комунального некомерційного підприємства «Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради». 

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом 

комунального некомерційного підприємства, здійснює господарську 

некомерційну діяльність, яка не передбачає отримання прибутку та спрямовану на 

досягнення, збереження, зміцнення здоров'я населення. Підприємство має 

самостійний баланс, здійснює фінансові операції через розрахунковий рахунок в  

управлінні державної казначейської служби України в Кіровоградській області та 

розрахункові рахунки в установах банків. Доступність, якість, сучасність, 

функціональність, ефективність, ресурсна забезпеченість та своєчасність 

медичної допомоги є основою для забезпечення високого рівня здоров’я та 

покращення якості життя населення. Значною складовою у забезпеченні 

висококваліфікованої медичної допомоги населенню є амбулаторна та 

стаціонарна допомога. Зростання захворюваності і смертності серед дорослого 

населення від туберкульозу, онкології, серцево-судинних захворювань, 

бронхолегеневої патології, ускладнень виразкової хвороби шлунка, збільшення 

післяопераційних ускладнень потребує пошуку нових ресурсів, використання 

високих технологій, подальшого розвитку науки, удосконалення принципів 

практичної медицини в поліклінічних умовах та умовах стаціонарних відділень 

закладу. Актуальність Програми зумовлена необхідністю підвищення рівня 

надання медичної допомоги населенню; поліпшення матеріально-технічної бази; 

підвищення престижу праці медичних працівників та покращення їх соціального і 

економічного становища; забезпечення надання планової та ургентної 

висококваліфікованої лікувально - діагностичної допомоги дорослому і дитячому 

населенню.  
 

3. Мета  та завдання Програми 

Метою Програми є підвищення рівня медичного обслуговування населення, 

налагодження ефективного функціонування системи надання населенню 

доступної і високоякісної вторинної медичної допомоги,  забезпечення належного 

матеріально-технічного стану структурних підрозділів підприємства відповідно 

до Примірного табеля оснащення  медичною технікою та виробами медичного 

призначення центральної районної лікарні, затвердженого наказом Міністерства 



охорони здоров’я України від 02 березня 2011 року № 127, а також, покращення 

забезпечення ліками та діагностичними препаратами населення, проведення 

реконструкції та ремонтів приміщень закладів охорони здоров'я відповідно до 

сучасних вимог, оновлення обладнання. 

Основними завданнями програми є: 

- забезпечення медичного обслуговування населення, шляхом надання йому 

кваліфікованої планової стаціонарної та спеціалізованої амбулаторно-

поліклінічної допомоги; 

- покращення якості лікувально-профілактичної допомоги, а саме 

профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів 

здоров’я; 

- удосконалення лікувального процесу; 

- забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності 

населення; 

- надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на 

безкоштовній та платній основі у випадках та на умовах, визначених законами 

України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими 

на їх виконання нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а 

також на підставі та умовах, визначених договорами про медичне 

обслуговування; 

- укріплення та оновлення матеріально-технічної бази відповідно до табелів 

оснащення; 

- впровадження нових інноваційних методів лікування; 

- покращення кадрового забезпечення шляхом залучення нового персоналу 

та проведення перепідготовки, удосконалення і підвищення кваліфікації наявних 

кадрів; 

- підвищення престижу праці медичних працівників шляхом матеріального 

стимулювання; 

- впровадження сучасних інформаційних технологій в діяльності; 

- підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та 

матеріальних ресурсів. 

  

4. Загальна характеристика КНП «Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради» 

Комунальне некомерційне підприємство «Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради» є лікарняним амбулаторним і стаціонарним закладом 

охорони здоров’я – комунальним некомерційним підприємством, що надає 

послуги вторинної спеціалізованої та іншої медичної допомоги населенню. 

 До складу «Долинської центральної лікарні Долинської  міської ради», 

входить:  

- 8 стаціонарних  відділень (акушерське, гінекологічне, інфекційне, 

педіатричне, терапевтичне, хірургічне, неврологічне, ВАІТ); 

- приймальне відділення; 

- стоматологічне відділення; 

- паталогоанатомічне відділення; 

-клініко-діагностична лабораторія; 

-рентгенівське  відділення;  

- денний стаціонар поліклініки,  



- поліклініка; 

- фізіотерапевтичний кабінет;  

- кабінет функціональної діагностики; 

- кабінет ультразвукової діагностики; 

- ендоскопічний кабінет. 

Надання медичної допомоги населенню  забезпечують 41 лікар ( в т.ч. 2 лікарі-

інтерни)  та 127  середніх медичних працівника. 

Кількість штатних посад по КНП «Долинська центральна лікарня Долинської 

міської ради» становить 356,5 одиниць. 

 

5. Обгрунтування шляхів розв'язання проблеми, строки виконання 

Програми 

Реформи, які проводяться у сфері охорони здоров’я направлені на підняття 

на значно вищий рівень матеріально-технічної, діагностичної та лікувальної бази 

в медичній галузі, проведення реконструкцій та ремонту наявних приміщень, 

забезпечення сучасним медичним обладнанням, інструментами та створення 

необхідних умов для комфортного перебування пацієнтів. 

Основними шляхами розв’язання проблем є: 

- пріоритетний розвиток вторинної медичної допомоги; 

- удосконалення надання вторинної медичної допомоги населенню; 

- укріплення та оновлення матеріально-технічної бази лікарні; 

- поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами; 

- фінансування закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальної 

мотивації праці медичних працівників; 

- забезпечення належного фінансування потреб вторинної ланки. 

        Виконання Програми здійснюється згідно затвердженого плану фінансової 

підтримки на 2021-2022 роки, з урахуванням змін до чинного законодавства. 

 

6.  Фінансування Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до 

законодавства України за рахунок міського бюджету, а також за рахунок інших 

джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

Програма реалізується протягом 2021-2022 років в один етап. 

Комунальне некомерційне підприємство «Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради» має бути включене до мережі головного розпорядника 

бюджетних коштів Долинської міської ради та використовувати виділені кошти 

згідно з  планом використання. Обсяг фінансування Програми шляхом надання 

фінансової підтримки на 2021-2022 роки (додаток 1) 

 
7. Напрями реалізації та заходи Програми 

Реалізація завдань Програми вимагає об’єднання зусиль органів місцевого 

самоврядування, виконавчої влади, керівників підприємств, установ, організацій, 

що здійснюють діяльність шляхом реалізації заходів, наведених у додатку 2 до  

Програми:  

встановлення диференціації оплати праці та впровадження мотиваційних 

процесів для лікарів та іншого персоналу підприємства; 



покращення матеріально-технічної бази лікарні, забезпечення паливно-

мастильними матеріалами автомобільного транспорту, придбання канцелярських 

та господарських товарів, автозапчастин та інше; 

забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення 

структурних підрозділів лікарні; 

забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення  пільгової 

категорії населення, а саме: ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 

(1-ша категорія), воїнів АТО/ООС, воїнів інтернаціоналістів – УБД, які знаходяться 

на стаціонарному лікуванні; 

забезпечення лікарні продуктами харчування для хворих, які знаходяться на 

стаціонарному лікуванні; 

оплата послуг сторонніх організацій для забезпечення повноцінного 

функціонування структурних підрозділів підприємства; 

забезпечення оплати видатків на відрядження; 

забезпечення оплати за навчання лікарів, навчання з питань охорони праці, 

пожежної безпеки, та інші; 

оплата комунальних послуг та енергоносіїв, витрачених на потреби лікарні; 

відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском лікарських засобів 

безоплатно і на пільгових умовах громадянам, які мають на це право; 

відшкодування виплати пенсій пільговим категоріям громадян до 

досягнення пенсійного віку  відповідно до  Закону України «Про пенсійне 

забезпечення»; 

сплата податків, відрахування грошових коштів профспілковим 

організаціям на культурно-масову та фізкультурну роботу відповідно до 

законодавства та інші видатки, які не пов'язані з придбанням товарів та послуг; 

Страхування медичних працівників на випадок захворювання  COVID-19; 

забезпечення придбання обладнання та предметів довгострокового 

користування, зокрема медичного обладнання для забезпечення надання 

кваліфікованої медичної допомоги,  побутової техніки, комп’ютеризації  робочих 

місць, проведення капітальних ремонтів та реконструкцій; 

забезпечення медичних працівників житлом для залучення до роботи 

молодих спеціалістів. 

 

8. Координація та контроль за ходом виконання програми. 

 

 Координація та контроль за виконанням Програми здійснюється 

Долинською міською радою. 

 Комунальне некомерційне підприємство «Долинська центральна лікарня 

Долинської міської ради» подає щорічно до 1 липня та до 1 січня Долинській 

міській раді узагальнену інформацію про стан та результати виконання Програми. 

 Долинська міська рада формує базу даних Комунального некомерційного 

підприємства «Долинська центральна лікарня Долинської міської ради» про 

поточне та остаточне виконання Програми . 

 

_________________________________



 

 Додаток 1  

до міської програми фінансової підтримки 

Комунального некомерційного підприємства 

«Долинська центральна лікарня Долинської 

міської ради» на 2021-2022 роки 

 

 

 

Обсяги фінансування міської програми фінансової підтримки  

КНП «Долинська центральна лікарня Долинської міської ради»  

на 2021-2022 роки 

 

 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн.) 

 

2021 рік 

 

2022 рік Всього 

Міський бюджет 17549,7 18914,8 36464,5 

Не бюджетні 

джерела 

374,4 335,0 709,4 

РАЗОМ 17924,1 19249,8 37173,9 



 Додаток 2  

до міської програми фінансової підтримки 

Комунального некомерційного 

підприємства «Долинська центральна 

лікарня Долинської міської ради» на 2021-

2022 роки 

 

 

 

Напрями реалізації та заходи міської програми 

фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Долинська центральна лікарня  

Долинської міської ради» на 2021-2022 роки 
 

№ 

з/п 

Назва 

напряму 

діяльності  

Перелік заходів програми Строк виконання заходу 

джерела фінансування,  

тис. грн. 

  Загальний обсяг  

фінансування, 

 тис. грн 

2021 рік 2022 рік  

Міський 

бюджет 

не 

бюджетні 

джерела 

Міський бюджет  не 

бюджетні 

джерела 

Міський бюджет не 

бюджетні 

джерела 

1. Оплата 

праці і 

нарахування 

на зарплату 

Встановлення диференціації 

оплати праці та впровадження 

мотиваційних процесів для 

лікарів та іншого персоналу 

підприємства 

5000,0 

 

46,1 5400,0 50,1 10400,0 

 

96,2 

2. Придбання 

предметів, 

матеріалів, 

обладнання 

та інвентарю 

Покращення матеріально-

технічної бази лікарні, 

забезпечення паливно-

мастильними матеріалами 

автомобільного транспорту, 

придбання канцелярських та 

господарських товарів, 

автозапчастин та інше 

1500,0 

 

83,2 1700,0 

 

 

84,0 3200,0 167,2 



3. Придбання 

медика-

ментів та 

перев’язу-

вальних 

матеріалів 

Забезпечення медикаментами та 

виробами медичного 

призначення структурних 

підрозділів лікарні 

850,0 

 

20,0 860,0  1710,0 20,0 

4. Придбання 

медика-

ментів та 

перев’язу-

вальних 

матеріалів 

Забезпечення медикаментами та 

виробами медичного 

призначення  пільгової категорії 

населення, а саме: ліквідаторів 

наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС (1-ша 

категорія), воїнів АТО/ООС, 

воїнів інтернаціоналістів – УБД, 

які знаходяться на 

стаціонарному лікуванні  

1460,0  1460,0  2920,0  

5. Придбання 

продуктів 

харчування 

Забезпечення лікарні 

продуктами харчування для 

хворих, які знаходяться на 

стаціонарному лікуванні 

600,0 20,0 700,0 

 

 1300,0 20,0 

6. Оплата 

послуг (крім 

комунальни

х) 

Оплата послуг сторонніх 

організацій для забезпечення 

повноцінного функціонування 

структурних підрозділів 

підприємства 

200,0 200,0 280,0 195,7 480,0 

 

395,7 

7. Видатки на 

відрядження 

Забезпечення оплати видатків 

на відрядження  для 

проходження курсів навчання, 

підвищення кваліфікації 

медичного персоналу, 

службових  відряджень 

41,4  41,4  82,8 

 

 

8. Окремі 

заходи по 

реалізації 

державних 

(регіональни

х) програм 

Забезпечення оплати за 

навчання лікарів, навчання з 

питань охорони праці, 

пожежної безпеки, та інші; 

 

29,1 

 

 32,3  61,4  



не 

віднесених 

до заходів 

розвитку 

9. Оплата 

комунальни

х послуг та 

енергоносіїв 

Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв, витрачених на 

потреби лікарні 

3288,5 5,1 3500,0 5,2 6788,5 10,3 

10. Інші 

виплати 

населенню 

Відшкодування витрат, 

пов’язаних з відпуском 

лікарських засобів безоплатно і 

на пільгових умовах 

громадянам, які мають на це 

право згідно з постановою 

Кабінету Міністрів України від 

17.08.1998 року №1303 «Про 

впорядкування безоплатного та 

пільгового відпуску лікарських 

засобів за рецептами лікарів у 

разі амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за 

певними категоріями 

захворювань» 

2055,5 

 

 2353,7  4409,2  

11. Відшкодува

ння виплати 

пенсій і 

допомоги 

Відшкодування виплата пенсій 

пільговим категоріям громадян 

до досягнення пенсійного віку  

відповідно до  Закону України 

«Про пенсійне забезпечення» 

120,0  150,0  270,0  

12. Інші поточні 

видатки  

Сплата податків, відрахування 

грошових коштів 

профспілковим організаціям на 

культурно-масову та 

фізкультурну роботу відповідно 

до законодавства та інші 

видатки, які не пов'язані з 

придбанням товарів та послуг  

10,2  12,4  22,6 

 

 



 

13. Інші поточні 

видатки 

Страхування медичних 

працівників на випадок 

захворювання  COVID-19 

125,0  125,0  250,0  

14. Капітальні 

видатки  

Забезпечення придбання 

обладнання та предметів 

довгострокового користування, 

медичного обладнання для 

забезпечення надання 

кваліфікованої медичної 

допомоги,  побутової техніки, 

комп’ютеризації  робочих 

місць, проведення капітальних 

ремонтів та реконструкцій 

2000,0  2000,0  4000,0  

15 Капітальні 

видатки 

Забезпечення медичних 

працівників житлом для 

залучення до роботи молодих 

спеціалістів 

270,0  300,0  570,0  

                                                                                                                        

Всього: 

17549,7 374,4 18914,8 

 

335,0 36464,5 709,4 

 

___________________________________ 
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