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до рішення виконавчого комітету 

Долинської міської ради                                                             

"___" __________ 2022р. №___ 

 

 

ІНФОРМАЦІЯ  

про роботу комісії для проведення перевірок військового обліку і бронювання в 

органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та 

організаціях Долинської міської територіальної громади за 2021 рік 

 

Протягом  2021 року здійснювались перевірки стану військового обліку 

та бронювання, проводились звірки облікових даних військовозобов’язаних і 

призовників з обліковими даними особових карток підприємств, установ і 

організацій та карток первинного обліку органу місцевого самоврядування, що 

дало можливість перевірити повноту, достовірність та якість обліку 

призовників та військовозобов’язаних на території міської ради.  

За результатами  проведеної  роботи  встановлено, що орган місцевого 

самоврядування, підприємства, установи, організації міської ради в основному 

забезпечують організацію даної роботи відповідно до вимог нормативно-

правових актів України. 

Питання військового обліку розглядались на нарадах в Долинській 

міській 15 та 16 травня 2021 року. Було розглянуто питання виконання 

відповідальними за військовий облік обов’язків відповідно Закону України 

,,Про військовий обов’язок та військову службу,, та ПКМУ № 921-2016 року.  

За підсумком нарад керівникам та відповідальним за військовий облік надані 

відповідні доручення.  

12 червня 2021 року проведено показове заняття за темою: ,,Постановка 

на військовий облік та зняття з військового обліку військовозобов’язаних ССЗ” 

на базі Долинської міської ради. Керівники занять та працівники установи, 

якісно підготували заняття, що вплинуло на організацію військового обліку на 

підприємствах, в установах та організаціях території відповідальності.  

 План звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, 

виконавчих комітетів Долинської міської ради з обліковими даними другого 

відділу Кропивницького РТЦК та СП на 2021 рік виконаний на 100 %.    

На належному рівні організований військовий облік у перевірених 

Богданівському, Маловодянському, Олександрівському, Першотравневому, 

старостинських округах та підприємствах, організаціях об’єднаних громадах –

ДП ,,Долинське лісове господарство”, ПСП ,,Агрофірма Зоряни”, ТОВ 

,,Перемога”, де організований належний контроль за його станом, проводились 

заняття щодо організації військового обліку та підведення підсумків 

результатів роботи. 

Відмічається системна робота щодо покращення військового обліку в 

органах місцевого самоврядування – Долинської міської ради. Під час останніх  
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перевірок відбулись суттєві зміни в кращий бік, порівняно з попередніми   

перевірками.  

Протягом року проводилась робота щодо бронювання 

військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними 

органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і 

організаціями на період мобілізації та на воєнний час. Випадків незаконного 

бронювання не виявлено. Керівники більшості підприємств та організацій з 

державною формою власності здійснюють контроль за повнотою та якістю 

ведення військового обліку та бронювання на задовільному рівні. 

На протязі року покращено роботу по військовому обліку у 

некомерційному підприємстві «Долинська центральна лікарня Долинської 

міської ради».            

З метою покращення військово-облікової роботи керівникам підприємств, 

установ, організацій та органів місцевого самоврядування необхідно: 

завести всю документацію згідно вимог постанови Кабінету Міністрів 

України від 07 грудня 2016 року № 921; 

своєчасно повідомляти другий відділ Кропивницького РТЦК та СП про 

призначення, переміщення, звільнення працівників, які виконують обов'язки 

щодо ведення обліку та бронювання військовозобов'язаних; 

рекомендувати органам внутрішніх справ, реєстрації актів 

громадянського стану, лікувальним закладам у військово-обліковій роботі 

суворо дотримуватися вимог статті 38 Закону України ,,Про військовий 

обов'язок і військову службу”; 

посилити контроль за виконанням керівниками вимог та правил 

військового обліку і бронювання. 

 

 

 

 

______________________ 


