
 

 

 

 

 

 

   

 

 

РІШЕННЯ 
від 23 грудня 2020 року                                                   № 123 

м. Долинська 
 

 

Про умови оплати праці 

міського голови Долинської 

міської ради восьмого скликання 

 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 

«Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі 

змінами та доповненнями, міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Встановити посадовий оклад міському голові згідно додатку 50 Постанови 

Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268, а також розміри та 

надбавки за ранг посадових осіб місцевого самоврядування згідно додатку 57, 

та відповідно до пункту 3 підпункту 4 цієї ж постанови надбавку за вислугу 

років. 

 

2. Встановити надбавку за високі досягнення в праці або за виконання 

особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг та надбавки за вислугу років відповідно до п.2 та п.6 

Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268. 

 

3. Премію міському голові надавати в межах коштів фонду преміювання, 

утвореного відповідно до п.2 підпункту 2 Постанови Кабінету Міністрів 

України від 9 березня 2006 року №268 та економії фонду оплати праці з 

урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років відповідно до п.2 та 

п.6 Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268. 



Встановити заохочення до державних, професійних свят та щомісячну премію 

міському голові з коефіцієнтом 2,2 до середнього відсотку премії по апарату 

виконкому. Преміювання до державних, професійних свят та ювілейних дат 

може здійснюватися в межах коштів, передбачених на преміювання та економії 

фонду заробітної плати. 

 

4. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 

року №268, надавати міському голові матеріальну допомогу на оздоровлення 

при наданні щорічної відпустки та матеріальну допомогу при вирішенні 

соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної 

заробітної плати. 

 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного 

розвитку. 

 

Міський голова                                                       Євгеній ЗВІЗДОВСЬКИЙ  

 
 


