
 

 

ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

КРОПИВНИЦЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЬОМА СЕСІЯ 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

 

РІШЕННЯ 
 від 02 квітня 2021 року                                                       № 277  

  

м. Долинська 

 

Про затвердження Положення про 

сектор з питань надзвичайних ситуацій,  

громадської безпеки, цивільного захисту,  

оборони та взаємодії з правоохоронними  

органами Долинської міської ради 

 

Відповідно до ст. 26, ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування 

в Україні", враховуючи рішення Долинської міської ради від 05 березня              

2021 року № 264 "Про внесення змін до структури і загальної чисельності 

апарату Долинської міської ради та її виконавчих органів", міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Положення про сектор з питань надзвичайних ситуацій, 

громадської безпеки, цивільного захисту, оборони та взаємодії з 

правоохоронними органами Долинської міської ради (Додаток 1). 

 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань прав людини, законності та правопорядку, депутатської 

діяльності та етики.  

 

 

 

Міський голова                                                         Євгеній ЗВІЗДОВСЬКИЙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Додаток 1 

до рішення Долинської міської ради 

від 02 квітня 2021 року № 277 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про сектор з питань надзвичайних ситуацій, громадської безпеки, 

цивільного захисту, оборони та взаємодії з правоохоронними органами 

Долинської міської ради 
 

І. Загальні положення 

 

1. Сектор з питань надзвичайних ситуацій, громадської безпеки, 

цивільного захисту, оборони та взаємодії з правоохоронними органами 

Долинської міської ради (далі - Сектор) є виконавчим органом Долинської 

міської ради, який створено у порядку, визначеному Законом України                    

"Про місцеве самоврядування в Україні", за рішенням Долинської міської ради 

" Про внесення змін до структури і загальної чисельності апарату Долинської 

міської ради та її виконавчих органів ". 

2. У своїй діяльності Сектор керується Конституцією України, Законами 

України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах 

місцевого самоврядування" та іншими законами, постановами Верховної Ради 

України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і 

розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших 

центральних органів виконавчої влади, рішеннями Долинської міської ради та її 

виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та 

іншими нормативно-правовими актами. 

 3. Сектор підпорядкований міському голові, заступнику голови міської 

ради відповідно до розподілу функцій та повноважень, а також підзвітний і 

підконтрольний міській раді. 

4. Сектор не є юридичною особою. 

5. Внесення змін та доповнень до цього Положення здійснюється шляхом 

прийняття рішення Долинською міською радою. 

6. Працівники Сектору є посадовими особами органу місцевого 

самоврядування. 

7. Сектор при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з 

органами державної виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, 

тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними 

міською радою, іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, 

установами, організаціями, об’єднаннями громадян на підставах, у межах та у 

спосіб, передбачений чинним законодавством України. 

8. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення 

кваліфікації працівників Сектору, забезпечує їх окремими приміщеннями, 

телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, законодавчими та 

іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками 

та літературою з правових питань. 
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ІІ. Основні завдання Сектору 

 

1. Основними завданнями Сектору є: 

- Забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту. 

- Виконання законодавства з питань оборонної роботи. 

- Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами. 

 

ІІІ. Повноваження Сектору 

 

1. У межах своєї компетенції, Сектор виконує такі завдання: 

2. Організовує виконання Конституції і законів України, Кодексу 

цивільного захисту України, актів Президента України, Кабінету Міністрів 

України, наказів Міністерства внутрішніх справ України, Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій, інших центральних органів виконавчої влади 

та здійснює контроль за їх реалізацією. 

3. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів 

фізичних та юридичних осіб. 

4. Забезпечує в межах повноважень реалізацію державної політики у 

сфері цивільного захисту та оборонної роботи в громаді. 

5. Аналізує стан реалізації державної політики у сфері цивільного захисту 

в громаді. 

6. Вносить пропозиції щодо проекту місцевого бюджету. 

7. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних 

коштів. 

8. Готує проекти розпоряджень, доручень голови міської ради щодо 

організації заходів цивільного захисту в громаді, у визначених законом 

випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень 

у сфері цивільного захисту. 

9. Готує разом з правоохоронними органами громади, структурними 

підрозділами міської ради аналітичні та інформаційні матеріали міському 

голові. 

10. Бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, 

розроблених іншими органами виконавчої влади. 

11. Бере участь у розробленні проектів розпоряджень міського голови, 

рішень виконкому, проектів нормативно-правових актів, головними 

розробниками яких є інші структурні підрозділи. 

12. Бере участь у підготовці звітів міського голови. 

13. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові міської ради. 

14. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення 

громадян; 

15. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та 

депутатів міської рад. 
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16. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є. 

17. Постійно інформує населення про стан здійснення повноважень у 

сфері цивільного захисту. 

18. Здійснює контроль та надає методичну допомогу структурним 

підрозділам міської ради, підприємствам, установам  та організаціям, щодо 

організації та здійснення заходів у сфері цивільного захисту та оборонної 

роботи. 

19. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики 

стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

20. Забезпечує захист персональних даних. 

21. Розробляє заходи цивільного захисту для запобігання виникненню 

надзвичайних ситуацій на території громади та реагування. 

22. Організовує та забезпечує роботу місцевої комісії з питань 

техногенно- екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, спеціальних комісій 

(штабів) з ліквідації надзвичайних ситуацій та інших дорадчих органів; 

23. Здійснює оповіщення керівного складу міської ради, органів 

управління, підприємств, установ, організацій громади, а також оповіщення та 

інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій. 

24. Забезпечує готовність обладнання та систем життєзабезпечення, 

засобів зв’язку. 

25. Забезпечує підтримання у постійній готовності до застосування 

місцевої системи оповіщення, її сталого функціонування та модернізації 

відповідно до сучасних вимог. 

26. Забезпечує отримання та доведення до структурних підрозділів 

міської ради, органів управління, підприємств, установ, організацій громади 

розпоряджень про переведення місцевої ланки територіальної підсистеми 

єдиної державної системи цивільного захисту в інші режими функціонування. 

27. Здійснює планування, організацію та проведення евакуації населення 

(прийому евакуйованого населення) із небезпечних зон (зон можливих бойових 

дій на особливий період), організовує роботу комісії з питань евакуації в 

громаді. 

28. Розробляє та забезпечує реалізацію місцевих програм та планів 

заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і 

територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, 

забезпечення техногенної та пожежної безпеки. 

29. Забезпечує організацію навчання з питань цивільного захисту, 

техногенної та пожежної безпеки керівного складу та фахівців, діяльність яких 

пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту, 

структурних підрозділів міської ради, суб’єктів господарювання, що належать 

до сфери їх управління, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних 

ситуаціях. 

30. Координує діяльність структурних підрозділів з питань цивільного 

захисту міської ради, сил цивільного захисту місцевої ланки територіальної 

підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту. 
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31. Визначає потребу фонду захисних споруд цивільного захисту в 

громад. 

32. Організовує облік фонду захисних споруд цивільного захисту та 

виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та 

реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту. 

33. Організовує проведення робіт з дообладнання або спорудження в 

особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття 

населення. 

34. Організовує проведення технічної інвентаризації захисних споруд 

цивільного захисту, виключення їх з фонду захисних споруд за погодженням з 

центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

35. Забезпечує створення і використання матеріальних резервів для 

запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 

36. Готує та подає голові міської ради пропозиції щодо: 

використання коштів резервного фонду місцевого бюджету для 

виконання заходів з надання невідкладної допомоги постраждалим, запобігання 

та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

включення до проекту місцевого бюджету витрат на розвиток і 

функціонування органів управління та сил цивільного захисту ланки 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, 

систем зв’язку та оповіщення, здійснення заходів щодо захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків. 

37. Організовує проведення відновлювальних робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій. 

38. Забезпечує розробку та здійснення в громаді заходів, спрямованих на 

забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать 

до сфери їх управління, в особливий період. 

39. Спільно з Долинським районним відділом У ДСНС України в 

Кіровоградській області: 

розробляє та організовує виконання заходів щодо забезпечення 

готовності органів управління та сил цивільного захисту місцевої ланки 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту до дій 

за призначенням у мирний час та особливий період; 

розроблює плани цивільного захисту та заходи щодо запобігання 

виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

координує діяльність спеціалізованих служб та формувань цивільного 

захисту в громаді; 

бере участь у перевірці стану готовності до використання за 

призначенням засобів колективного та індивідуального захисту населення 

громади, майна цивільного захисту; 

організовує завчасне накопичення і підтримання у постійній готовності 

засобів індивідуального захисту для населення, яке проживає у прогнозованих 

зонах хімічного забруднення, та формувань цивільного захисту, а також 

приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки; 
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організовує проведення оцінки радіаційної (хімічної) обстановки на 

територіях, забруднених у наслідок радіаційних (хімічних) аварій і проведення 

радіаційного (хімічного) моніторингу та здійснює координацію роботи з 

визначення радіаційної (хімічної) обстановки на таких територіях в межах 

громади; 

організовує та здійснює визначені законодавством заходи радіаційного, 

хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту 

територій від наслідків надзвичайних ситуацій. 

40. Здійснює інші передбачені законодавством повноваження. 

41. Організовує виконання міською радою законів, інших нормативно-

правових актів з питань оборонної роботи. 

42. Розробляє та подає керівництву міської ради проекти документів з 

питань оборонної роботи. 

43. Сприяє і координує заходи щодо організації та виконання завдань 

територіальної оборони. 

44. Організовує планування, розроблення і проведення заходів з 

оборонної роботи та здійснює контроль за їх виконанням. 

45. Забезпечує надання структурним підрозділам міської ради допомоги, 

необхідної для планування та здійснення заходів з оборонної роботи. 

46. Сприяє налагодженню шефських зв'язків міської ради, підприємств, 

установ та організацій, навчальних закладів з військовими частинами Збройних 

Сил України, іншими військовими формуваннями. 

47. Взаємодіє з відділенням поліції №1 (м.Долинська) Кропивницького 

РУП ГУНП в Кіровоградській області, прокуратурою, управлінням Служби 

безпеки України в Кіровоградській області, іншими правоохоронними 

органами. 

 

IV. Права Сектору 

 

1. Відповідно до покладених завдань Сектор має наступні права: 

1) одержувати в установленому законодавством порядку від структурних 

підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від 

форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, 

необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих 

питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), 

представників громадських об’єднань (за згодою); 

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи міської ради у сфері цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з 

правоохоронними органами; 

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до його компетенції. 
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V. Обов’язки Сектору 

 

1. Відповідно до покладених завдань Сектор має наступні обов’язки: 

1) здійснювати у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку і 

аналіз інформації про стан техногенної і природної безпеки та забезпечувати 

оперативне інформування голови міської ради та заступника голови міської 

ради; 

2) здійснювати аналіз державної політики з питань цивільного захисту на 

місцевому рівні, готувати пропозиції голові міської ради стосовно її 

формування; 

3) подавати голові міської ради пропозиції щодо утворення та складу 

спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі; 

4) координувати діяльність сил місцевої ланки територіальної підсистеми 

єдиної державної системи цивільного захисту щодо запобігання виникненню 

надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

5) забезпечувати оповіщення керівного складу органів управління та сил 

місцевої ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного 

захисту, населення про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної 

ситуації; 

6) організовувати та забезпечувати роботу місцевої комісії з питань 

техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій; 

7) організовувати в проведенні підготовки органів управління та сил 

місцевої ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного 

захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в 

особливий період; 

8) організовувати роботу місцевої евакуаційної комісії; 

9) розробляти і здійснювати заходи щодо удосконалення організації 

цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, 

реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення 

постраждалого населення; 

10) реалізовувати державну політику у сфері цивільного захисту, 

виконувати загальнодержавні, галузеві, регіональні і місцеві програми, виконує 

закони та інші нормативно-правові акти; 

11) реалізовувати державну політику щодо діяльності правоохоронних 

органів із захисту прав, свобод та законних інтересів громадян, здійснювати 

заходи щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі 

злочинністю; 

12) взаємодіяти з відділенням поліції №1 (м. Долинська) Кропивницького 

РУП ГУНП в Кіровоградській області, прокуратурою, управлінням Служби 

безпеки України в Кіровоградській області, іншими правоохоронними 

органами. 
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VI. Керівництво Сектору 

 

1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з 

посади міським головою у порядку, визначеному чинним законодавством. 

Завідувач безпосередньо підпорядкований міському голові. 

2. Завідувач Сектору: 

3. Здійснює керівництво Сектором відповідно до посадової інструкції та 

чинного законодавства України. 

4. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на Сектор завдань, реалізацію його повноважень, 

дотримання трудової дисципліни. 

5. Забезпечує виконання доручень міського голови та його заступників. 

6. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками Сектору, 

забезпечує підвищення їх кваліфікації. 

7 Приймає участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях 

виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, 

утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою. 

8. Забезпечує розроблення положення про Сектор, посадових інструкцій 

працівників сектору, подає їх на затвердження в установленому порядку. 

9. Подає голові міської ради пропозиції щодо утворення при Секторі 

комісій, штабів, робочих груп та їх складу. 

10. Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що 

затверджуються міським головою. 

11. Працівники Сектору призначаються на посаду та звільняються з 

посади у порядку, визначеному чинним законодавством. 

12. Працівники діють в межах повноважень, визначених посадовими 

інструкціями, що затверджуються міським головою. 

 

VII. Відповідальність Сектору 

 

1. Працівники Сектору несуть відповідальність за неналежне виконання, 

покладених на Сектор даним положенням повноважень, у порядку, 

передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Сектору 

розподіляються між працівниками Сектору завідувачем та закріплюються у їх 

посадових інструкціях. 

2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Сектору 

притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України. 

 

 

 

Секретар міської ради                                                     Сергій ОМЕЛЬЧЕНКО 

 


