
                                                 
У К Р А Ї Н А 

ТЯЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

      ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

       РІШЕННЯ 
 

 

 25 травня 2021 року                      м. Тячів                                             № 125 
 

  Про роботу комунального некомерційного підприємства «Центр первинної  

медико-санітарної допомоги Тячівської міської ради Закарпатської області» 
  

Заслухавши та обговоривши звіт головного лікаря комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної  медико-санітарної допомоги 

Тячівської міської ради Закарпатської області» Велеган О.М. про роботу 

системи підпорядкованих закладів охорони здоров’я за 2020 рік та перший 

квартал 2021 року, керуючись підпунктом 3 пункту «а» статті 29 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» та відповідно до плану 

роботи виконавчого комітету Тячівської міської ради на другий квартал 2021 

року, з метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю, 

підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я територіальної 

громади, виконавчий комітет Тячівської міської ради   

в и р і ш и в : 

1. Взяти до відома звіт головного лікаря комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної  медико-санітарної допомоги Тячівської 

міської ради Закарпатської області» (далі – КНП «ЦПМСД») за 2020 рік та 

перший квартал 2021 року (додається). 

2. Визнати роботу КНП «ЦПМСД»  задовільною. 

3. Головному лікарю КНП «ЦПМСД» забезпечити: 

3.1. Виконання показників річного фінансового плану підприємства. 

3.2. Надання якісних медичних послуг, передбачених статутом, та 

внесення пропозиції на розгляд сесії Тячівської міської ради щодо введення 

платних послуг (на клініко-лабораторні та додаткові дослідження). 

3.3. Подальше проведення вакцинальної кампанії від гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Cov-2. 

3.4. Постійний аналіз стану захворюваності населення Тячівської міської 

територіальної громади та здійснення заходів щодо надання кваліфікованої і 

своєчасної медичної допомоги, перш за все, вразливим категоріям населення. 

3.5. Аналіз кадрового потенціалу медичних закладів КНП «ЦПМСД», 

його кваліфікаційний рівень та, за необхідності, - проведення перекваліфікації 

лікарів або введення додаткових посад лікарів вузької спеціалізації, у межах 

штатної чисельності працівників. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Мийсароша Т.С. 
 

Міський голова                                                                Іван КОВАЧ 


