
                                                                                                                                              
У К Р А Ї Н А  

ТЯЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Шоста (позачергова) сесія восьмого скликання 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

27 травня 2021 року                         м. Тячів                                         №  614 

 

Про проведення організаційно-правових заходів щодо впорядкування 

структури та чисельності працівників комунального закладу освіти 

«Міжшкільний навчально-виробничий комбінат Тячівської міської ради 

Закарпатської області» та затвердження структури і чисельності 

комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської 

міської ради Закарпатської області» 

 

 
Відповідно до пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю України, законів 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про загальну середню освіту», 

«Про запобігання та протидію домашньому насильству», враховуючи відсутності 

коштів в бюджеті міської громади на утримання КЗО «Міжшкільний навчально-

виробничий комбінат Тячівської міської ради Закарпатської області», шоста 

(позачергова) сесія восьмого скликання Тячівської міська рада  

 

                                                       в и р і ш и л а : 

 

1. Скоротити чисельність працівників комунального закладу освіти 

«Міжшкільний навчально-виробничий комбінат Тячівської міської ради Закарпатської 

області ради» та вивести зі структури закладу наступні посади: 

завуча - 0,5 штатної одиниці; 

секретаря-діловода – одну штатну одиницю; 

механіка – 0,5 штатної одиниці; 

медлікаря – 0,5 штатної одиниці; 

сторожа – одну штатну одиницю; 

сторожа-двірника – одну штатну одиницю; 

прибиральниці – 0,5 штатної одиниці; 

оператора-кочегара – 2,0 штатні одиниці; 
викладачів – 3,33 штатної одиниці; 
майстрів виробничого навчання - 3,0 штатні одиниці. 

 

2. Затвердити структуру та чисельність комунального закладу освіти 

«Міжшкільний навчально-виробничий комбінат Тячівської міської ради Закарпатської 

області ради» у новій редакції згідно з додатком 1 до цього рішення (додається). 

3. Директору комунального закладу освіти «Міжшкільний навчально-

виробничий комбінат Тячівської міської ради Закарпатської області ради» провести 

 



необхідні організаційні заходи, пов’язані з вивільненням працівників, посади яких 

підлягають скороченню, відповідно до чинного законодавства та цього рішення. 

4. Викласти пункт 2 рішення п’ятої (позачергової) сесії Тячівської міської ради 

восьмого скликання від 27 квітня 2021 року № 536 «Про проведення організаційно-

правових заходів щодо впорядкування структури та чисельності працівників 

комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської міської ради 

Закарпатської області» у такій редакції: 

 «2. Утворити у структурі комунального закладу «Центр надання соціальних 

послуг Тячівської міської ради Закарпатської області» спеціалізовану службу 

первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від 

домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі (консультативну 

службу) комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської 

міської ради Закарпатської області»». 

5. Затвердити структуру та чисельність комунального закладу «Центр надання 

соціальних послуг Тячівської міської ради Закарпатської області» у новій редакції 

згідно  з додатком 2 до цього рішення (додається). 

 6. Затвердити в новій редакції Положення про спеціалізовану службу 

первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від 

домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі (консультативну 

службу) комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської 

міської ради Закарпатської області» згідно з додатком 3 до цього рішення 

(додається). 
 7. Контроль за виконання рішення покласти на постійні депутатські комісії з 

питань прав людини, законності, депутатської діяльності і етики та з питань 

освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, охорони здоров’я та соціального 

захисту населення, національних відносин, міжнародних та 

зовнішньоекономічних зв’язків. 
 

 

 

Головуючий – секретар ради Іван КРІЧФАЛУШІЙ 



                                                                                                                 Додаток 1 

                          Затверджено: 

рішення шостої (позачергової) сесії 

восьмого скликання Тячівської міської  

ради від 27 травня 2021 року № 614 

 

Структура та чисельність комунального закладу освіти  

«Міжшкільний навчально-виробничий комбінат  

Тячівської міської ради Закарпатської області» 

№ зп Найменування підрозділу та посад Кількість 

штатних 

одиниць 
 

І. Адміністративно-господарський персонал 
 

1 Директор 1 

2 Бухгалтер 0,5 
 

Всього: 1,5 

Разом: 
 

1,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                           Додаток 2 

                                                                                                                      

                     Затверджено: 

рішення шостої (позачергової) сесії 

восьмого скликання Тячівської міської  

ради від 27 травня 2021 року № 614 

ПОЛОЖЕННЯ 
про спеціалізовану службу первинного соціально-психологічного 

консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі (консультативну службу) комунального 

закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської міської ради 

Закарпатської області» 

1. Спеціалізована служба первинного соціально-психологічного 

консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі (далі - консультативна служба) є структурним 

підрозділом комунального закладу «Центр надання соціальних послуг 

Тячівської міської ради Закарпатської області» та створена для надання разових 

або періодичних консультацій особам, які постраждали від домашнього 

насильства та/або насильства за ознакою статі, щодо заходів реагування на 

випадки домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі (далі - 

постраждалі особи), сприяння ефективному розв’язанню проблем самою 

постраждалою особою (за підтримки фахівців соціальних служб), направлення її 

у разі потреби до відповідних суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії насильству, надання первинної психологічної підтримки 

та інформування щодо можливостей отримання послуг інших суб’єктів. 

2. Консультативна служба як структурний підрозділ комунального закладу 

«Центр надання соціальних послуг Тячівської міської ради Закарпатської 

області» створена Тячівською міською радою (далі - засновник) відповідно до 

законодавства, з урахуванням потреб територіальної громади, непропорційного 

впливу насильства на жінок і чоловіків та можливостей проведення позитивних 

дій (спеціальних тимчасових заходів, спрямованих на усунення юридичної чи 

фактичної нерівностей жінок і чоловіків щодо реалізації прав і свобод, 

установлених Конституцією і законами України). 

До створення консультативної служби та забезпечення її функціонування 

можуть залучатися на засадах державно-приватного партнерства підприємства, 

установи, організації незалежно від форми власності, громадські об’єднання, 

іноземні неурядові організації, міжнародні організації, фізичні особи - 

підприємці, а також фізичні особи, які надають соціальні послуги, відповідно до 

законодавства. 

3. Консультативна служба у своїй діяльності керується Конституцією та 

законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 

України та Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами, згоду на 

обов’язковість яких надано Верховною Радою України, рішеннями центральних 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також 

цим Положенням. 

4. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах 

України “Про запобігання та протидію домашньому насильству”, “Про забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, “Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми 

та молоддю”, “Про соціальні послуги”. 

5. Консультативна служба діє на підставі цього Положення, яке розроблено 

на основі Типового положення та затверджено її засновником відповідно до 

законодавства. 

6. Консультативна служба, як структурний підрозділ комунального закладу 

«Центр надання соціальних послуг Тячівської міської ради Закарпатської 

області», не є юридичною особою та безпосередньо підзвітна комунальному 

закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської міської ради 

Закарпатської області» та відділу соціального захисту населення міської ради, 

підконтрольна Тячівській міській раді. 

7. Приміщення, в якому працює консультативна служба, забезпечена усіма 

видами комунальних послуг, відповідає санітарно-гігієнічним нормам і вимогам 

пожежної безпеки. 

9. Діяльність консультативної служби припиняється за рішенням Тячівської 

міської ради або в інших випадках, визначених законодавством. 

10. Основними завданнями консультативної служби є: 

надання разових чи періодичних консультацій постраждалим особам та їх 

законним представникам (якщо такі представники не є кривдниками) щодо прав, 

заходів, соціальних послуг, якими постраждала особа може скористатися; 

сприяння ефективному розв’язанню проблем самою постраждалою особою 

(за підтримки фахівців соціальних служб), направлення її в разі потреби до 

відповідних суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

насильству та насильству за ознакою статі; 

надання первинної психологічної підтримки; 

інформування постраждалих осіб про заходи та соціальні послуги, якими 

вони можуть скористатися, відповідно до їх потреб з урахуванням 

психофізичного стану, спричиненого насильством. 

Консультативна служба надає соціальні послуги на підставі: 

заяви постраждалої особи; 

заяви, поданої від імені дитини батьками/іншими законними 

представниками або родичами дитини (бабою, дідом, повнолітнім братом, 

сестрою), мачухою або вітчимом дитини, якщо вони не є кривдниками дитини, а 

також органом опіки та піклування; 

направлення суб’єкта, що здійснює заходи у сфері запобігання та протидії 

насильству та насильству за ознакою статі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2558-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2558-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19


11. На роботу до консультативної служби можуть бути прийняті фахівці у 

сфері психології, соціальної роботи, охорони здоров’я, педагогіки, права, які 

пройшли спеціальну підготовку з питань запобігання та протидії насильству, на 

умовах трудового договору відповідно до законодавства про працю. 

12. Консультативна служба відповідно до покладених на неї завдань 

провадить свою діяльність за такими напрямами: 

проведення психологічного обстеження постраждалої особи та організація 

надання їй за потреби первинної психологічної підтримки; 

надання первинної консультаційної та психологічної допомоги, у тому числі 

із залученням фахівців інших загальних або спеціалізованих служб підтримки; 

надання постраждалій особі або її законному представнику (якщо такий 

представник не є кривдником) інформації про права такої особи, а також про 

можливості, функції та повноваження суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії насильству, можливості отримання нею подальшої 

підтримки та надання їй за потреби контактів зазначених суб’єктів; 

проведення оцінки потреб постраждалої особи; 

визначення необхідності в екстреній психологічній допомозі (кризовій 

інтервенції) та вирішення питання щодо направлення постраждалої особи до 

загальної чи спеціалізованої служби підтримки постраждалих осіб; 

інформування відділу соціального захисту населення Тячівської міської 

ради, уповноваженого підрозділу органу Національної поліції про виявлення 

фактів домашнього насильства за наявності добровільної поінформованої згоди 

постраждалої особи, крім випадків вчинення насильства стосовно дітей і 

недієздатних осіб або виявлення актів насильства кримінального характеру, 

коли така згода не вимагається; у разі виявлення факту домашнього насильства 

стосовно дитини - інформування не пізніше ніж до закінчення однієї доби 

служби у справах дітей Тячівської міської ради та уповноваженого підрозділу 

органу Національної поліції; 

подання щопівроку звіту департаменту соціального захисту населення 

Закарпатської обласної державної адміністрації про результати виконання 

завдань і функцій у сфері запобігання та протидії насильству у визначеному 

Мінсоцполітики порядку. 

13. Надання соціальних послуг консультативною службою постраждалим 

особам здійснюється на безоплатній основі відповідно до державних стандартів 

надання соціальних послуг. 

Консультативна служба надає соціальні послуги консультування та 

інформування відповідно до Державного стандарту соціальної послуги 

консультування, а саме: 

вуличне консультування - контактне консультування отримувачів 

соціальної послуги в нестаціонарних умовах (поза приміщеннями, у яких 

працюють надавачі соціальних послуг), у місцях, звичних для закритих щодо 

контактування соціальних груп (бездомних, осіб із алко-, нарко- та іншими 



видами залежності), у місцях, де вони мешкають, гуртуються, проводять разом 

час; 

групове консультування - консультування, учасниками якого у якості 

отримувачів є дві чи більше осіб з подібними складними життєвими 

обставинами або однаковим запитом щодо очікуваної допомоги; 

дистанційне консультування - заочне консультування, здійснюване 

суб’єктом, що надає соціальну послугу за запитами отримувачів за допомогою 

технічних засобів (телефонне, он-лайн консультування), яке за потреби 

забезпечує анонімність отримувача соціальної послуги; 

індивідуальне консультування - персональне консультування отримувача 

соціальної послуги, спрямоване на розвиток його компетентності щодо 

подолання складних життєвих обставин, мобілізацію ресурсів й потенціалу для 

подальшого запобігання їх виникненню; 

інформаційно-мотиваційне консультування - консультування з метою 

надання отримувачу інформації та підтримки, що допомагають йому прийняти 

усвідомлене рішення й оцінити ресурси щодо бажаних поведінкових змін; 

короткотермінове консультування - консультування (вид психологічної 

допомоги), яке здійснюється упродовж трьох-чотирьох зустрічей, кожна з яких 

триває близько 60 хвилин і передбачає цілеспрямований вплив на особистісний, 

поведінковий та інтелектуальний рівні функціонування особи, сім’ї; 

разове консультування - консультування, яке проводиться у випадках, 

коли більш тривала робота з особою, сім’єю з якихось причин виявляється 

недоцільною або неможливою. Тривалість консультації - 45-60 хвилин; 

середньотривале консультування - консультування (вид психологічної 

допомоги), яке здійснюється протягом 10-15 зустрічей та передбачає 

психокорекційну роботу з отримувачем соціальної послуги для усунення 

недоліків у розвитку особистості та створення умов для повноцінного її 

становлення; 

сімейне консультування - консультування отримувачів соціальної послуги, 

що перебувають у родинних стосунках або проживають однією сім’єю; 

14. Соціальні послуги постраждалим особам надаються у приміщенні 

комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Тячівської міської 

ради Закарпатської області», де діє консультативна служба. 

15. Для забезпечення комплексного підходу до надання допомоги та 

виконання своїх завдань і функцій консультативна служба співпрацює із 

суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі. 

16. Директор комунального закладу «Центр надання соціальних послуг 

Тячівської міської ради Закарпатської області», у структурі якого створено 

консультативну службу: 

є персонально відповідальним за виконання завдань консультативної 



служби, збереження її матеріально-технічної бази; 

без довіреності представляє консультативну службу в органах державної 

влади, органах місцевого самоврядування, відносинах з об’єднаннями громадян, 

підприємствами, установами, організаціями, іншими юридичними та фізичними 

особами в Україні та за її межами; 

видає відповідно до компетенції накази, організовує та контролює їх 

виконання; 

приймає на роботу і звільняє з роботи працівників консультативної служби; 

затверджує посадові інструкції працівників консультативної служби; 

затверджує правила внутрішнього розпорядку консультативної служби та 

контролює їх виконання; 

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил протипожежної 

безпеки та охорони праці; 

організовує навчання, підвищення кваліфікації, атестацію працівників 

консультативної служби; 

виконує інші функції, необхідні для виконання завдань консультативної 

служби. 

17. Фінансування консультативної служби проводиться за рахунок коштів, 

передбачених у місцевому бюджеті на утримання комунального закладу «Центр 

надання соціальних послуг Тячівської міської ради Закарпатської області» та на 

реалізацію програми «Запобігання і протидії домашньому насильству, за 

ознаками статі та торгівлі людьми в Тячівській міській об’єднаній 

територіальній громаді на 2021-2025 роки, а також з інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

Порядок ведення діловодства консультативної служби визначається 

відповідно до законодавства. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                               Додаток 3 
 

                     Затверджено: 

рішення шостої (позачергової) сесії 

восьмого скликання Тячівської міської  

ради від 27 травня 2021 року № 614 

 
 

Структура та чисельність 

комунального закладу «Центр надання соціальних послуг 

Тячівської міської ради Закарпатської області» 

 

 
 
 
 

№ з/п Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

 Адміністративно-господарський персонал 

1. Директор 1 

             Всього:                                                                                                1 

 Спеціалізована служба первинного соціально-психологічного 

консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства 

та/або насильства за ознакою статі (консультативна служба) 

2. Фахівець із соціальної роботи 1 

3. Психолог 1 

    Всього:                                                                                                2 

 Персонал із соціальної роботи 

4. Соціальні робітники 7 

             Всього:                                                                                                7 

Разом:                                                                                                             10 


