
                                                                                                                                        
У К Р А Ї Н А 

ТЯЧІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

Четверта (позачергова) сесія восьмого скликання 

Перше пленарне засідання 

Р І Ш Е Н Н Я 

 
 28 січня 2021 року                       м. Тячів    № 250 

 

         

Про затвердження Програми  військово-патріотичного виховання, 

підготовки молоді до військової служби, рекламування та 

пропагування військової служби за контрактом в Збройних Силах 

України Тячівської міської об’єднаної територіальної громади  на 

період з 2021 по 2025 роки 

 
Розглянувши лист військового комісара Тячівського районного 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки Р.Тополюка 

від 21 грудня 2020 року за вих.. №1399/6 (вх.№1431/05-14 від 24.12.2020 

року) відповідно до подання виконавчого комітету Тячівської міської ради та 

керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Законом України від 25 березня 1992 року № 2232 – XІI "Про військовий 

обов’язок і військову службу", Указом Президента України від 13 жовтня 

2015 року № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді на 2016-2020 роки», Законом України від 25 жовтня 2002 

року № 948/2002 «Про концепцію допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді», Бюджетного кодексу України, 

Положенням про організацію допризовної підготовки молоді, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2000 року №1770, 

Положенням про підготовку та проведення призову, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року № 352, 

четверта (позачергова) сесія міської ради  

в и р і ш и л а : 

1. Затвердити Програму військово-патріотичного виховання, 

підготовки молоді до військової служби, рекламування та пропагування 

військової служби за контрактом в Збройних Силах України Тячівської 

міської об’єднаної територіальної громади на період з 2021 по 2025 роки 

(додається). 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

депутатську комісію з питань прав людини, законності, депутатської 

діяльності і етики. 

 

Міський голова                                                                             Іван КОВАЧ 
                                                                                             



                                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО: 

рішенням четвертої (позачергової) сесії 

восьмого  скликання  

Тячівської міської ради                 

від 28 січня 2021 року №250 

 

 

   ПРОГРАМА 

військово-патріотичного виховання, підготовки молоді до військової 

служби, рекламування та пропагування військової служби за 

контрактом в Збройних Силах України Тячівської міської об’єднаної 

територіальної громади на період з 2021 по 2025 рр. 

 

1. Загальна характеристика Програми. 
        Програма військово-патріотичного виховання, підготовки молоді                         

до військової служби, рекламування та пропагування військової служби                      

за контрактом в Збройних Силах України Тячівської міської об’єднаної 

територіальної громади на період з 2021 по 2025 рр.  (надалі – Програма) 

розробляється на підставі: 

- Конституції України; 

- Закону України від 25 березня 1992 року № 2232 – XІI "Про військовий 

обов’язок і військову службу"; 

- Указу Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580/2015 “Про 

Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-

2020 роки”; 

- Закону України від 25 жовтня 2002 року № 948/2002 “Про концепцію 

допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді”; 

- Бюджетного кодексу України; 

- Положення про організацію допризовної підготовки молоді, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2000 року № 1770; 

- Положення про підготовку та проведення призову, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року  № 352; 

- Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти. 

 

2. Мета Програми. 

         Метою Програми є : 

- визначення основних напрямків удосконалення допризовної підготовки,  

військово-патріотичного виховання, військово-професійного орієнтування 

молоді; 

- підвищення ефективності виховної роботи, патріотичного виховання 

юнаків в період проходження приписки до призовних дільниць та призову на 

строкову військову службу; 

- координація діяльності органів виконавчої влади усіх рівнів, громадських 

організацій, навчальних і культурно просвітницьких закладів, керівників 

підприємств і установ пов’язаних з питаннями пропаганди та реклами 

військової служби у Збройних Силах  України за контрактом та у 

військовому резерві; 

- забезпечення  навчання, виховання, розвитку та психологічної підготовки  

молоді до захисту Вітчизни; 



- удосконалення педагогічних форм і методів, використання інноваційних 

технологій при навчанні молоді основ військової справи, в роботі з 

військовозобов’язаними під час відбору та направлення на військову службу 

за контрактом та рекламуванні контрактної служби; 

- організація та проведення методичної підготовки викладачів допризовної 

підготовки. 

- організація військово – шефської роботи з молоддю. 

 

3. Основні завдання Програми. 
Основними завданнями Програми є: 

- ознайомлення молоді з основними положеннями Конституції України щодо 

захисту Вітчизни, Законів України “Про оборону України”, “Про Збройні 

Сили України”, “Про соціальний правовий захист військовослужбовців та їх 

сімей”, Указу Президента України “Про державну програму переходу 

Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які 

проходять військову службу за контрактом” інших нормативно-правових 

актів з питань оборони, військового будівництва та проходження військової 

служби за контрактом; 

- набуття знань про функції Збройних Сил України та інших військових 

формувань, їх характерні особливості, перспективи розвитку та військове 

будівництво; 

- надання інформації щодо умов прийому військовозобов’язаних на військову 

службу за контрактом, державних гарантій відносно фінансового та 

матеріального забезпечення військовослужбовців, які проходять військову 

службу за контрактом та у військовому резерві, участі Збройних Сил України 

у миротворчих операціях; 

- проведення психологічної підготовки до військової служби; 

- національне військово – патріотичне виховання молоді та підготовка юнаків 

до служби в Збройних Силах України; 

- медичне забезпечення призова громадян України на строкову військову 

службу; 

- фінансове забезпечення призова громадян України на строкову військову 

службу.  

 

4. Шляхи вирішення поставлених завдань. 
 Шляхами вирішення поставлених завдань в Програмі є: 

-   координація зусиль місцевого органу виконавчої влади, яка здійснює 

виховні, освітні функції навчальних закладів міста, районного центру 

зайнятості, військового комісаріату, громадських організацій всіх рівнів; 

- сприяння створенню військово-патріотичних об’єднань, військово-

спортивних клубів, гуртків, секцій, профільних військово-спортивних планів 

в навчальних закладах міста з поглибленим вивченням допризовної 

підготовки; 

- пропаганда кращих здобутків у військово-патріотичному вихованні, 

проведення фестивалів, конкурсів щодо найефективнішої рекламної 

продукції з питань проходження військової служби в Збройних Силах 

України в тому числі і на контрактній основі; 

- вивчення історії українського війська; 



- ознайомлення із законодавством з військових питань; 

- ознайомлення із структурою і завданням Збройних Сил України на 

сучасному етапі; 

- набуття практичних навичок з основ військової справи, в тому числі з 

вогневої, тактичної, прикладної фізичної підготовки, статутів Збройних Сил 

України; 

- ознайомлення з умовами проходження військової служби та дозвілля 

військових, фінансово-матеріальним забезпеченням військовослужбовців, які 

проходять військову службу за контрактом  безпосередньо у військових 

частинах, які дислокуються на території міста. 

   

5. Основні заходи, які спрямовані  на забезпечення реалізації програми. 

Основними заходами для забезпечення виконання Програми є: 

- національно – патріотичне, військово – професійне орієнтування молоді та 

підготовка громадян України до служби в Збройних Силах України; 

- призов громадян на строкову військову службу та направлення на військову 

службу за контрактом; 

- рекламування та пропагування військової служби за контрактом та у 

військовому резерві Збройних Сил України; 

- проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи щодо необхідності 

виконання військового обов’язку, передбаченого Конституцією України, 

виховання національної свідомості на українознавчих, духовних, героїко- 

патріотичних традиціях українського народу, формування  свідомості в 

юнаків щодо необхідності захисту своєї держави; 

- здійснення контролю за станом викладання предмету «Захист Вітчизни» в 

навчальних закладах міста; 

- організація попереднього відбору кандидатів для направлення на навчання 

у військові ліцеї, вищі військові навчальні заклади, формування у юнаків 

прагнення до оволодіння військовими знаннями, підвищення престижу 

військової служби, сприяння військово-професійній орієнтації молоді; 

- активізація військово-шефської роботи, яка полягає в установленні та 

підтримки зв’язків військових частин та інших військових формувань з 

органами державної влади, органами самоврядування, колективами 

загальноосвітніх навчальних закладів, з метою проведення спільних заходів з 

військово-патріотичного виховання молоді, пропагування військової служби 

за контрактом;  

- проведення навчально-польових зборів для учнів старших класів 

навчальних закладів району; 

- проведення роз’яснювальної та виховної роботи серед молоді в навчальних 

закладах, на підприємствах, в організаціях, установах району щодо 

відповідальності за ухилення від служби в Збройних Силах України; 

- організація та проведення весняного і осіннього призову на території міста 

та доставка призовників на обласний збірний пункт; 

- забезпечення призовної дільниці інструментарієм, медичним та 

господарчим майном, необхідним для організації та проведення медичної 

комісії для призовників; 

 -    організація та проведення урочистих проводів призовників на строкову 

військову службу до лав Збройних Сил України.  



- здійснення відбору кандидатів з числа призовників, які направлятимуться 

до військових частин для подальшого зарахування на військову службу за 

контрактом та у резерві; 

- висвітлення заявок військових частин через засоби масової інформації  

щодо потреби у військовослужбовцях за контрактом, їх фінансове та 

матеріальне забезпечення; 

 - виготовлення та розміщення рекламної продукції (листівки, буклети, 

плакати, стенди, рекламні щити), в якій відображаються основи розбудови 

Збройних Сил України, Державної програми переходу Збройних Сил України 

до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу 

за контрактом, престижність військової служби за контрактом, умови 

прийому та державні гарантії, які визначені військовослужбовцям  за 

контрактом та членам їх сімей; 

- організація роботи юнацьких військово-патріотичних груп  з питань 

проходження військової строкової служби , за контрактом та у військовому 

резерві; 

- проведення в базових військових частинах днів відкритих дверей з 

демонстрацією зброї та бойової техніки юнакам навчальних закладів міста. 

                             

6. Фінансове забезпечення Програми. 

Фінансування Програми здійснюватиметься відповідно до Закону 

України «Про військовий обов’язок і військову службу», Бюджетного 

Кодексу України  за рахунок державного, обласного та міського бюджетів, 

інших джерел не заборонених чинним законодавством. 

Ресурсне забезпечення,  напрями діяльності та заходи Програми 

додаються.  

 

7.  Очікувані  результати реалізації Програми. 

Результатом виконання програми є : 

- утвердження патріотизму до Держави, в якій створюються умови вивчення 

основ допризовної підготовки молоді, військово-патріотичного виховання, 

основ нормативно-правових актів розбудови Збройних Сил України та участі 

їх в миротворчих акціях; 

- створення умов для реалізації творчого потенціалу молоді, спрямованого на  

духовний, моральний та фізичний розвиток; 

- збільшення кількості молодих людей, які займатимуться різними видами 

робіт військово-патріотичного, військово-технічного напрямку та які 

виявлять бажання пов’язати  своє подальше життя зі службою в Збройних 

Силах України в тому числі і на контрактній основі; 

- підвищення рівня патріотичного виховання молоді в навчальних закладах, її 

позитивного ставлення і готовності до військової служби та навчання у 

вищих військових навчальних закладах; 

- створення додаткових робочих місць за рахунок переходу Збройних Сил 

України на комплектування військових підрозділів на контрактній основі. 

 

 

   

 


