
 
У К Р А Ї Н А 

ТЯЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 

 

26 січня 2022 року                 м. Тячів                                         № 17 

 

Про погодження штатного розпису комунального закладу  

«Організаційно-методичний центр культури і мистецтва  

Тячівської міської ради Закарпатської області» 

                                                                                 
 Розглянувши звернення керівника комунального закладу «Організаційно-

методичний центр культури і мистецтва Тячівської міської ради Закарпатської 

області» від 21.01.2022 року №8 щодо погодження штатного розпису 

комунального закладу, керуючись Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», наказом Міністерства культури України від 

18.10.2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

культури на основі Єдиної тарифної сітки» (зі змінами), виконавчий комітет 

Тячівської міської ради  
                          

в и р і ш и в: 
 

1. Погодити штатний розпис комунального закладу «Організаційно-

методичний центр культури і мистецтва Тячівської міської ради Закарпатської 

області» згідно з додатком. 

 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого 

заступника міського голови Братюка В.П. 

 

 

Міський голова                                                                  Іван КОВАЧ                      
 
                                                                                                                                         

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОГОДЖЕНО 

Додаток до 

рішення виконкому 

Тячівської міської ради 

від 26.01.2022 № 17 
           

Штатний розпис  

комунального закладу «Організаційно-методичний центр культури і 

мистецтва Тячівської міської ради Закарпатської області» 
станом на січень 2022 року 

№ 

зп 

найменування підрозділу  

та посад 

кількість 

штатних 

одиниць 

тарифний 

розряд 

посадовий 

оклад 

(грн.) 

разом 

оклад 

(грн.) 

фонд оплати 

праці за 

посадовими 

окладами   

на  місяць 

(грн) 

І.Адміністративний персонал центру      

1 Директор  центру  1,0 16 8071,00 8071,00 8071,00 

2 Заступник директора 1,0 16 8071,00 

(-5%) 

7667,45 7667,45 

3 Бухгалтер  1,0 10 5265,00 5265,00 5265,00 

 Разом:                                                         3,0  21407,00 21003,45 21003,45 

ІІ. Творчий персонал центру     

1 Художній керівник 2,0 12 6133,00 12266,00 12266,00 

2 Провідний методист  1,0 12 6133,00 6133,00 6133,00 

3 Директор будинку 

культури с. Руське  Поле 

1,0 13 6567,00 6567,00 6567,00 

4 Завідувач сільським 

клубом с.Тячівка 

1,0 12 6133,00 6133,00 6133,00 

5 Звукорежисер  1,0 9 5005,00 5005,00 5005,00 

6 Керівник народного 

аматорського колективу 

3,0 9 5005,00 15015,00 15015,00 

 Разом :                                                 9,0  34976,00 51119,00 51119,00 

ІV. Господарський персонал     

1 Завідувач господарством 1,0 8 4745,00 4745,00 4745,00 

2 Оператор газових котлів 2,0 3 3414,00 6828,00 6828,00 

3 Прибиральник 3,0 2 3153,00 9459,00 9459,00 

4 Двірник 1,0 2 3153,00 3153,00 3153,00 

5 Слюсар-сантехнік  0,5 5 3934,00 1967,00 1967,00 

6 Водій  0,5 1 2893,00 1446,50 1446,50 

 Разом: 8,0  21292,00 27598,50 27598,50 

 Всього: 20,00  77675,00 99720,95 99720,95 
 

Керуюча справами (секретар)  

виконкому  міської ради                                                               Ольга РЕШЕТАР 
 

директор: Сасин Н.Й.     ___________ 

бухгалтер: Білей Т.І.       ___________ 

начальник фінансового відділу Рішко О.Ю.__________ 


