
 
 УКРАЇНА 

СОЛЕДАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

БАХМУТСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ 

 
22.12.2021 № 8/14-425 

м.Соледар 

 

Про затвердження   структури та чисельності працівників комунального  

закладу «Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської ради 

Бахмутського району Донецької області»  

    
На виконання   Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про вищу освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про державну реєстрацію юридичних 

осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»,  Постанови  

Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року №765 «Про внесення змін до 

деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з 

особливими освітніми потребами», якою оновлено Положення про інклюзивно-

ресурсний центр, з метою приведення структури центру у відповідність до 

нормативних вимог, забезпечення прав дітей з особливими освітніми 

потребами, керуючись статтями 17, 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1.  Затвердити структуру та  чисельність працівників комунального 

закладу «Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської ради  

Бахмутського району Донецької області» у кількості 6 штатних одиниць згідно 

додатку 1 до цього рішення. 

 

2. Затвердити структуру та  чисельність працівників комунального 

закладу «Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської ради  

Бахмутського району Донецької області» у кількості 6 штатних одиниць згідно 

додатку 2 до цього рішення, яка набуває чинності з дня набрання чинності 

цього рішення та діє до 1 березня 2022 року.   

3. Фінансовому управлінню Соледарської міської ради (Жердій) 

забезпечити фінансування витрат на утримання комунального закладу 



«Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської ради  Бахмутського 

району Донецької області», передбачивши кошти в бюджеті Соледарської 

міської територіальної громади на відповідний бюджетний рік . 

 

   4. Директору комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр 

Соледарської міської ради  Бахмутського району Донецької області» 

забезпечити розробку та затвердити посадові інструкції фахівців 

(консультантів) інклюзивно-ресурсного центру.  

 

   5. Вважати таким, що втратив чинність, пункт 1 рішення міської ради 

від 24 07.2018 року № 7/27-729 «Про затвердження структури та Положення 

про конкурс на посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-

ресурсний центр Соледарської міської ради Донецької області». 

 

6.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 

з питань освіти, культури, фізкультури і спорту (Михайліна), з питань 

соціально-економічного розвитку, бюджету і фінансів (Колісніченко). 

 

 

Міський голова                                                                                   Є.Ю.Пластун 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

рішення міської ради 
22.12.2021 № 8/14-425 

 

СТРУКТУРА ТА  ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ  

комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської 

ради Бахмутського району Донецької області» 

 

 

№з/п Найменування посад 
Кількість 

штатних одиниць 

 Фахівці  

1.  Директор   1 

2.  Фахівці  (консультанти) інклюзивно-

ресурсного центру (практичний психолог, 

вчитель-логопед,  вчитель-дефектолог, 

вчитель-реабілітолог) 

4 

3.  Сестра медична 1 

4.  У разі потреби залучатимуться фахівці 

відповідної нозології,  шляхом укладення 

цивільно-правових угод відповідно до запитів 

дітей з особливими освітніми потребами 

Погодинна оплата 

праці за фактично 

відпрацьований час 

 

 

В.о.начальника Управління  освіти     Н.В.Гузенко 
 

 

Секретар міської ради        Г.Г.Гребеник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

рішення міської ради 
22.12.2021 № 8/14-425 

 

СТРУКТУРА ТА  ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ  

комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр Соледарської міської 

ради Бахмутського району Донецької області» 

до 01 березня 2022 року 

 

№з/п Найменування посад 
Кількість 

штатних одиниць 

 Фахівці  

1.  Директор   1 

2.  Практичний психолог 1 

3.  Вчитель-логопед 1 

4.  Вчитель-дефектолог 1 

5.  Сестра медична 1 

6.  У разі потреби залучатимуться фахівці 

відповідної нозології,  шляхом укладення 

цивільно-правових угод відповідно до запитів 

дітей з особливими освітніми потребами 

Погодинна оплата 

праці за фактично 

відпрацьований час 

 

 

В.о.начальника Управління  освіти     Н.В.Гузенко 
 

 

Секретар міської ради        Г.Г.Гребеник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


