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Розділ І. Загальні положення.

1.1, Колективний договір укладено між роботодавцем - в. о. директора 
комунального закладу «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» 
(далі в. о. директора) в особі Купи Катерини Василівни, з однієї сторони та 
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального 
закладу «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» в особі голови 
профспілки Ничаї Ніни Никифорівни, яка уповноважена представляти інтереси 
найманих працівників закладу з другої сторони.

Колективний договір укладений для регулювання виробничих, трудових і 
соціально-економічних інтересів працівників та роботодавця.

Положення й норми договору розроблені на основі Кодексу законів про 
працю України, Закону України « Про колективні договори і угоди», інших 
законодавчих актів.
1.2. Колективний договір ухвалений загальними зборами трудового колективу, 
протокол №1 від 06 червня 2025 року.
1.3. Даний колективний договір укладений на 2025-2027 роки, набуває чинності 
від дня його підписання сторонами і діє до 31.12.2027 р.
1.4. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.
1.5. Після підписання колективного договору Сторони подають його на 
повідомну реєстрацію. Після реєстрації в. о. директора доводить його до відома 
всіх працівників під розписку, а також знайомить під розпис щойно прийнятих 
у заклад працівників.
1.6. Положення даного колективного договору діють безпосередньо є 
обов’язковими для виконання адміністрацією, працівниками й профкомом і 
поширюється на всіх працівників закладу.
1.7. Жодна із сторін, що уклала цей колективний договір, не може протягом 
строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють 
норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх 
виконання.
1.8. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної угоди, 
вносяться без проведення переговорів. Інші зміни та доповнення або 
припинення дії колективного договору - тільки після переговорів Сторін у 
такому порядку:
- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції 
щодо змін та доповнень у колективний договір;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають 
переговори;
- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін і доповнень оформляється 
відповідний протокол.

Зміни та доповнення додаються до колективного договору і підлягають 
обов’язковій реєстрації.
1.9. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний 
термін починаються не пізніше ніж за три місяці до закінчення терміну дії 
даного колективного договору.
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1.10. Умови колективного договору, які погіршують у порівнянні з чинним 
законодавством і угодами положення працівників, є недійсними.
1.11. У разі реорганізації закладу колективний договір зберігає чинність 
протягом строку на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою 
Сторін.

У випадку ліквідації закладу колективний договір діє протягом усього строку 
проведення ліквідації.

Розділ II. Регулювання виробничих, трудових відносин.
Режим праці та відпочинку.

В. о. директора зобов'язується:
2.1. Забезпечити ефективну діяльність КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» виходячи з фактичних обсягів фінансування, та 
раціональне використання спеціальних коштів для підвищення 
результативності роботи закладу, поліпшення становища працівників.
2.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу, 
створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.
2.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів.
2.4. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не 
прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України.
2.5. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного 
права на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу 
працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).
2.6. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування випускників 
педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними 
безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в 
обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.
2.7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
адаптації в колективі та професійному зростанню.
2.8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, 
права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до 
чинного законодавства і даного колективного договору.
2.9. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б 
максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового 
стажу для призначення відповідного виду пенсії:
- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти, у 
першу чергу між тими працівниками, які не мають повного навантаження;
- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних працівників даного 
закладу, працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах 
погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних 
працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості 
годин на ставку.
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2.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 
попередньою згодою з профспілковим комітетом згідно з чинним 
законодавством.
2.11. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу 
роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.
2.12. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з 
ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в закладі не виконується 
законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з 
виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 7 Закону України "Про охорону 
праці").
2.13. Доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні 
документи стосовно трудових відносин, організації щодо праці, роз'яснювати їх 
зміст, права та обов'язки працівників.
2.14. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення 
працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
2.15. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення 
працівників про введення нових чи зміну чинних умов праці, зокрема 
педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) 
навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх 
запровадження.
2.16. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та 
атестаційної комісії.
2.17. Організовувати та проводити професійне навчання та підвищення 
кваліфікації працівників закладу відповідно до власних потреб.
2.18. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з 
профспілковим комітетом. Попередній розподіл навчального навантаження на 
наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про 
що повідомляти працівників невідкладно під розписку.

Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати 
лише за письмовою згодою працівника.
2.19. Затверджувати кошториси, штатний розпис навчального закладу за 
погодженням з профспілковим комітетом.(додаток 1)
2.20. Погоджувати з профкомом:
- запровадження змін, перегляд умов праці;
- час початку і закінчення роботи, розклад гуртків, графіки роботи згідно 
з якими передбачати можливість створення умов ддя приймання працівниками 
їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості умов не дозволяють 
встановити перерву ( додаток 2).
2.21. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, 
що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше 
одного місяця до роботи в канікулярний період у тій же місцевості на базі 
закладів загальної середньої освіти та інших навчальних закладів, не може 
перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої 
роботи, чи при укладенні трудового договору.
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2.22. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не 
збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих 
таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою 
працівника.
2.23. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними 
професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним 
законодавством).
2.24. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з 
дозволу профспілкового комітету з оплатою її згідно з чинним законодавством.
2.25. У разі запровадження чергування в закладі завчасно узгоджувати з 
профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.
2.26. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у 
виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим 
комітетом.
2.27. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним 
законодавством;
2.28. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з 
профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року та доводити до 
відома працівників під розписку.
2.29. Повідомляти письмово працівника про дату початку відпустки не пізніше 
ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України « Про 
відпустки»),
2.30. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це 
передбачено графіком, період у випадках:
- порушення терміну письмового повідомлення працівника про час надання 
відпустки;
- несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше 
ніж за три дні до початку відпустки (ст.ст. 10, 21 Закону України «Про 
відпустки»),
2.31. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну 
безперервну частину відпустки надавати в розмірі не менше 14 к. д. 
Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у 
канікулярний період. Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, 
передбаченому ст.И Закону України «Про відпустки».
2.32. За бажанням працівника та за наявності коштів виплачувати йому 
грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість 
фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не 
повинна бути меншою, ніж 24 календарних дні).
2.33. Надавати відпустку (або її частину) керівникам та педагогічним 
працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно- 
курортного лікування.
2.34. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. 
тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
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2.35. Надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку працівникам з 
ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів .
2.36. Працівникам, які мають дітей, надавати соціальну додаткову оплачувану 
відпустку (згідно ст. 19 Закону України «Про відпустки») у кількості 10 
календарних днів, а за наявності кількох підстав - не більше 17 календарних 
днів (кожну підставу, визначену ч.І, 19 статті вважати окремою підставою, а 
саме:

- жінка, яка має двох або більше дітей віком до 15 років;
- жінка, яка має дитину-інваліда;
- жінка, яка усиновила дитину;
- одинока мати;
- батько, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого 

перебування матері в лікувальному закладі);
- особа, яка взяла дитину під опіку.
Зазначену відпустку надавати працівникам понад щорічні відпустки (основну 

і додаткові) у будь-який час протягом календарного року, незалежно від 
відпрацьованого в цьому році часу і дати народження дитини (до чи після цієї 
дати), за заявою, поданою на ім’я директора закладу.
2.37. Надавати інші види оплачуваних відпусток:
- у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей - 3 календарні дні, батькові при 
народженні дитини - 2 календарні дні, смерті близьких родичів - 3 календарні 
дні, для догляду за хворим членом сім’ї при наявності відповідних медичних 
документів - 5 календарних днів, батькам, діти яких у віці до 18 років 
вступають до навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості - 2 
календарні дні, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи - 1 
календарний день на початку навчального року, донорам - 2 календарні дні. 
Близькими родичами вважаються:
батько, мати, дід, баба, рідні брати і сестри, діти, подружжя. Членами сім’ї 
вважаються: подружжя, діти, батьки.

2.38. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його 
згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону 
України « Про відпустки»). Додаток З
2.39. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 
внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально- 
психологічного мікроклімату.
2.40. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а в разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 
законодавством.

Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії з розгляду 
індивідуальних трудових спорів.

Профспілковий комітет зобов’язується:

2.41. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 
щодо організації праці, їх права і обов'язки.
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2.42. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 
розпорядку.
2.43. Забезпечувати постійний контроль за дотриманням чинного 
законодавства з питань трудових відносин, організації, нормування праці, 
розподілу навчального навантаження.
2.44. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

Розділ ПІ. Забезпечення зайнятості.

В .о. директора зобов’язується:
3.1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, 
реорганізацію, перепрофілювання закладу, скорочення чисельності або штату 
працівників , узгоджене з профспілковим комітетом, приймати не пізніше як за 
три місяці до здійснення цих заходів з обґрунтуванням та заходами 
забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період 
використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня 
скорочення працівників.
3.2. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної 
чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профспілковим 
комітетом програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки 
працівників, яких передбачається вивільнити.
3.3. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого 
часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану 
роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням 
повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, 
встановлених колективним договором.
3.4. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових 
ресурсів у закладі.
3.5. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення робочих місць.
3.6. Забезпечити працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в 
закладі незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості, 
відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно 
досвідченим працівникам та випускникам закладів освіти.
3.7. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв'язку із змінами в 
організації праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату працівників (ст. 40 
КЗпП України):
- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей 

забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення 
сумісників, ліквідації суміщення і т. д.;
- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу 

зайнятості (п. 5, ст. 20 Закону України "Про зайнятість");
- про наступне вивільнення працівників персонально попереджувати не пізніше 
ніж за два місяці (ст. 49, 2 п.1 КЗпП України).
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3.8. При зміні власника комунального закладу «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради», а також у разі реорганізації, звільнення 
працівників проводити лише в разі скорочення чисельності або штату.

Профспілковий комітет зобов’язується:
3.10. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 
захисту вивільнюваних працівників.
3.11. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 
законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права 
залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати 
звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком 
до трьох років, одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або 
дитини-інваліда.
3.12. Надавати матеріальну допомогу звільненим працівникам за скороченням 
штатів за рахунок коштів профспілкового бюджету у разі наявності 
фінансування.

Сторони домовились,
що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право 
залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, 
крім передбачених законодавством, надасться також:
- особам передпенсійного віку;
- особам, що мають двох дітей віком до 14 років тощо.

Розділ IV. Оплата праці.

В. о. директора зобов’язується:
4.1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати 
доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, 
положень про преміювання.
4.2. Відповідно до ст. 15 Закону України "Про оплату праці" погоджувати з 
профспілковим комітетом умови оплати праці в установі.
4.3. Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому 
вираженні за місцем роботи двічі в місяць.
- аванс 15 числа, остаточний розрахунок ЗО числа.

При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями 
виплачувати їх напередодні. ~ 5
4.4. Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні до 
початку відпустки (ст. 115 КЗпП України).

У випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання 
відпустки, затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника 
повинна бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗпП України).
4.5. Затвердити попередньо погоджене з профспілковим комітетом положення 
про преміювання (додаток 5).

Спільно з профспілковим комітетом розподіляти фонд матеріального 
заохочення, встановлювати розміри премій, винагород та інших 
заохочувальних, компенсаційних та гарантійних виплат.
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4.6. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного 
посадового окладу при наданні щорічної відпустки відповідно до 
законодавства.
4.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну 
суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави 
утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
4.8. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по 
догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на 
відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки 
години навчального навантаження тимчасово передавати іншим педагогічним 
працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним 
працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок 
навчального року.
4.9. Вживати заходів для забезпечення керівника гуртка викладацькою роботою 
в обсязі не менше ставки заробітної плати.
4.10. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у 
випадках:
- оплати праці працівників інших закладів, які залучаються до педагогічної 
роботи.
4.11. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 
працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та 
навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, 
з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала 
початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти).
4.12. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з 
незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, 
епідемії, сільгоспроботи і т.д..), з розрахунку заробітної плати, встановленої 
при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно- 
педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов'язків керівника 
гуртка.

При відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку тарифікації, 
але не менше двох третин заробітної плати (ст. 113 КЗпП України, п. 77 
Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.13. У випадку підвищення тарифних ставок і посадових окладів працівників 
відповідно до актів законодавства, як у розрахунковому періоді, так і в періоді, 
протягом якого за працівником зберігається середній заробіток, заробітна 
плата, включаючи премії та інші виплати, що враховуються при обчисленні 
середньої заробітної плати, за проміжок часу до підвищення коригуються на 
коефіцієнт їх підвищення ( крім виплат за загальнообов’язковим державним 
соціальним страхуванням).
4.14. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя 
чи здоров’я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього 
природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток 
(ст. 113 КЗпП України, ст. 7 Закону України « Про охорону праці».
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4.15. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час 
проходження медичного огляду (ст. 10 Закону України « Про охорону праці»), 
4.16. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового 
договору з підстав, зазначених у п.6 ст. 36, п.п. 1,26 ст. 40 КЗпП України у 
розмірі не менше середнього місячного заробітку - ст. 44 КЗпП України).
4.17. При звільненні працівника виплату всіх сум, що належать йому від 
закладу, провадити в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не 
працював, зазначені суми виплачувати не пізніше наступного дня після 
пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. Про нараховані 
суми, належні працівникові при звільненні, письмово повідомляти працівника 
перед виплатою зазначених сум.
4.18. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної 
відпустки може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 
робочий рік.
4.19. Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить 
більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного 
стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або 
скасування воєнного стану.
4.20. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у 
наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 
79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України та частини 
п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України “Про відпустки” у 
період дії воєнного стану не застосовуються.
4.21. У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому 
виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 Закону України 
“Про відпустки”.
4.22. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику в 
наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та 
пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах 
критичної інфраструктури.

Протягом періоду дії воєнного стану на прохання працівника можна 
надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження 
строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України “Про 
відпустки”. ,
4.23. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який 
виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної 
особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження 
заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних 
днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає 
право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої 
статті 9 Закону України “Про відпустки”.

Профспілковий комітет зобов’язується:

4.24. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату праці.
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4.25. Сприяти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги 
щодо питань з оплати праці.
4.26. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної 
відповідальності згідно із законодавством, осіб, винних у невиконанні вимог 
законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що 
стосуються оплати праці (ст.45, 141, 147-1 КЗпП України, ст. 36 Закону України 
"Про оплату праці", ст. 18 Закону України "Про колективні договори і угоди").
4.27. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору 
щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).
4.28. Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці державну інспекцію 
праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в 
порушенні законодавства про оплату праці.

Розділ V. Охорона праці

Директор зобов’язується:
5.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці», 
Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища, підвищення діючого рівня охорони 
праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 
захворювань і аварій.

У термін до 15 жовтня щорічно забезпечувати виконання заходів щодо 
підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
5.2. При прийнятті на роботу ознайомлювати під розписку працівника згідно зі 
ст. 5 Закону України «Про охорону праці» про умови праці та про наявність на 
його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, про права 
працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
5.3. Згідно із законодавством забезпечити своєчасне й у повному обсязі 
надання працівникам пільг і компенсацій за роботу в важких і шкідливих 
умовах праці:
а) без проведення атестації робочих місць:
здійснювати доплату прибиральниці в розмірі 10 відсотків за використання в 
роботі дезінфікуючих засобів, а також за прибирання туалетів.
5.4. Забезпечувати безкоштовно працівників:
- спецодягом і спецвзуттям.
5.5. Забезпечити умови праці жінок і неповнолітніх згідно із законодавством. 
Не допускати до робіт із переміщення вантажів поверх межі допустимих норм. 
Вживати заходів для вивільнення жінок з нічних змін і важких робіт.
5.6. Забезпечити безкоштовне проведення попереднього (під час прийняття на 
роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних і психіатричних 
оглядів працівників, зайнятих на роботах із важкими і шкідливими умовами 
праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного 
обов’язкового огляду осіб віком до 21 року.
5.7. На прохання працівника організовувати позачерговий медичний огляд, 
якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я пов’язане з 
умовами праці.
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5.8. Не допускати працівників навчального закладу (в тому числі за їх згодою) 
до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.
5.9. Забезпечити комплектування медичного куточка навчального закладу 
медичними медикаментами.
5.10. Забезпечити належне утримання згідно із санітарними нормами побутових 
приміщень навчального закладу, комплектування медичними аптечками 
кабінетів з підвищеною небезпекою, майстерень.
5.11. Обладнати кутки з охорони праці навчальними посібниками, плакатами, 
пам’ятками та інструкціями за професіями і т.п.
5.12. Домагатись виділення коштів на вирішення питань поліпшення умов і 
охорони праці у розмірі 0,2 відсотка від фонду заробітної плати.
5.13. Визначити відповідно до ст. 66 Кзпп України перелік робіт, де за умовами 
виробництва не може бути встановлено перерву для відпочинку і харчування 
(Додаток № 1).
5.14. До початку січня щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і 
професійних захворювань. За результатами розробити конкретні заходи щодо 
запобігання нещасних випадків та професійних захворювань у закладі.
5.15. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 
вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону 
праці та безпеку життєдіяльності.
5.16. В разі нещасного випадку повідомити відділ освіти, молоді та спорту 
Любомльської міської ради.
5.17. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місце 
роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період відновлення 
працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. 
У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться 
його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до 
медичних рекомендацій.
5.18. У разі фінансових можливостей закладу надавати матеріальну допомогу 
працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від 
тривалості хвороби.
5.19. Ввести систему заохочування для працівників, які виконують вимоги 
законодавчих актів з охорони праці, беруть активну участь у здійсненні заходів 
щодо підвищення рівня безпеки і охорони праці в навчальному закладі.
5.20. Проводити навчання і перевірку знань з питань охорони праці 
представників, які зайняті на роботах з підвищеною безпекою.

Профспілковий комітет зобов’язується:
5.24. Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і шкідливих 
умов праці в навчальному закладі та забезпеченням працюючих необхідним 
спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту.
5.25. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків та розробленні заходів 
щодо їх запобігання.

12



5.26. Виносити на розгляд зборів (конференцій), засідань профкому питання 
стану умов і охорони праці.

Розділ VI. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації.

В. о. директора зобов’язується:

6.1. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює 
виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, 
учнівському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших 
обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У 
разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до 
відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону 
України „Про освіту”).

Профспілковий комітет зобов’язується:
6.4. Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем 
пенсіонерам, що стоять на обліку в профспілкових організаціях.
6.5. Представляти інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального 
страхування, направляти працівників до санаторіїв, профілакторіїв і будинків 
відпочинку, туристичних комплексів, баз та оздоровчих закладів.
6.6. Перевіряти стан організації медичного обслуговування працівників та 
членів їх сімей.
6.8. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню 
працівників освіти, Новому року і т.д.

Розділ VII. Гарантії діяльності профспілкової організації

В. о. директора зобов’язується:
7.1. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, 
що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації його права на 
захист трудових і соціально - економічних інтересів працівників.

На запит профспілкового комітету надавати в тижневий термін інформацію з 
питань умов праці та оплати праці працівників, а також соціально-економічного 
розвитку закладу та виконання колективних договорів і угод.
7.2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, 
оргтехніку, канцтовари, для забезпечення його діяльності, приміщення для 
проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України).
7.3. Згідно з заявами членів Профспілки проводити безготівкову сплату 
членських внесків та перераховувати їх після виплати зарплати на рахунки 
організації.
7.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових 
органів для участі в статутних заходах на різних рівнях.
7.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, 
дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими 
органами.
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7.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, 
які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої 
роботи, без згоди відповідного профоргану.
7.9. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до всіх 
підрозділів і служб закладу для здійснення профспілковим комітетом наданих 
профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом 
охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

Розділ УШ. Контроль за виконанням колективного договору

Сторони зобов’язуються:
8.1. Спільно визначати необхідні заходи з організації виконання колективного 
договору.
8.2. Здійснювати контроль за його виконанням як самостійно кожною із сторін, 
так і спільно.
8.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання колективного договору на 
зборах трудового колективу в наступні терміни:
- за перше півріччя поточного року не пізніше липня;
- за підсумками року-не пізніше лютого.

Перед звітами здійснювати перевірку стану виконання колективного договору 
комісією із рівного числа представників кожної із сторін з оформленням 
відповідних актів, зміст яких доводиться до відома трудового колективу. Акти 
зберігати впродовж терміну дії колективного договору.
8.4. Визначати осіб, відповідальних за виконання окремих положень 
колективного договору, та встановлювати терміни їх виконання.
8.5. Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування про стан 
виконання колективного договору.
8.6. У разі несвоєчасного виконання або невиконання зобов'язань 
(положень) аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо 
забезпечення їх реалізації.

Профспілковий комітет зобов’язується:
8.7. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання 
трудового договору з керівником закладу, якщо він порушує законодавство про 
працю, про колективні договори і угоди, Закон України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності»(ст.45 КЗпП України).

В. о. директора

рШ^/Катерина КУПА

Голова профкому
&^Г Ніна НИЧАЯ
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ДОДАТКИ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ

І УПОВНОВАЖЕНИМИ ПРЕДСТАВНИКАМИ 

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТВОРЧОСТІ 

ЛЮБОМЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

НА 2025-2027 РОКИ
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^ ------------------
Начальник фінансового відділу Наталія ГЕР

Роман ЮТІГУК

Будинок дитячої творчості Штат в кількості: 20,42 штатних одиниць

З місячним ФОП 168044,92 гри
Відділ освіти, молоді та спорту 

Любомльської міської ради Штатний розпис
01 вересня 2024 року

№п/п Назва структурного підрозділу
Тарифний 

розряд
кть 

годин

К-ть 
штатних 
одиниць

Посадови 
й оклад

ФОП по 
посадових 
окладах

Надбавки Доплати

Вислуга 
років

Постанова 
КМУ 373

11<>с і анов 
а КМУ 

1096
Постанова
КМУ 1298

Класніст 
ь

Шкідливі 
умови

Внкор. 
дні. засобі

в
Інші 

доплати ВСЬОГО ФОП

1 Керівник гуртка 12 22 1,22 7450,30 9105,92 2731,78 455,30 12293,00
2 Керівник гуртка 11 84,00 4,67 6923,40 32309,20 9692,76 1615,46 692,30 44309,72
3 Керівник гуртка (Рівне ОТГ) 10 10 0,56 6396,50 3553,61 1066,08 177,68 4797,37
4 Керівник гуртка (сумісники) 11 24,00 1,33 6923,40 9231,19 2615,51 461,57 461,60 12769,87
5 Керівник гуртка (сумісники) 10 12,00 0,67 6396,50 4264,33 213,22 4477,55
6 Керівник гуртка (вакансія) 10 40 2,22 6396,50 14214,44 710,72 14925,16
7 Акомпаніатор 10 24 1,00 6396,50 6396,50 639,65 319,83 7355,98

216 11,67 79075,19 16745,78 3953,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1153,90 100928,65

.Адміністративний персонал
1 Директор 16 1 9805,40 9805,40 1961,08 490,27 12256,75
2 Методист 12 1 7978,30 7978,30 2393,49 398,92 1595,66 3989,15 16355,52
3 Методист 13 1 7978,30 7978,30 2393,49 398,92 797,83 11568,54
4 Культорганізатор 13 0,75 7978,30 5983,73 1795,12 299,19 8078,04

ВСЬОГО: 3,75 31745,73 8543,18 158730 0,00 2393,49 0,00 0,00 0,00 0,00 3989,15 48258,85

Спеціалісти
1 Діловод 4 0,5 4058,00 2029,00 2029,00
2 Секретар-друкарка 4 0,5 4058,00 2029,00 2029,00

1 4058,00 4058,00

Обслуговуючий персонал

1 Прибиральник службових приміщень 1 1 3195,00 3195,00 319,50 3514,50

2 Машиніст(кочегар)котельні (сез) 2 3 3483,00 10449,00 835,92 11284,92

ВСЬОГО 4 13644,00 1155,42 14799,42

20,42 128522,92 25288,96 5541,08 2393,49 1155,42 5143,05 168044,92

Начальник відділу освіти, молоді та спорту Наталія ОКСЕНТЮК

Головний бухгалтер Людмила ХОМІЧ



Додаток № 2
до Колективного договору 
між адміністрацією і 
уповноваженими представниками 
трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки

«ПОГОДЖЕНО»
Голова ПК

«ЗАТВЕРД 
В. о. дирекй

Н.Н.Ничая

для працівників трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради»

1. Загальні положення
1.1. Відповідно до статті 43 Конституції України кожен має право на працю, що 
включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або 
на яку вільно погоджується.

Право на працю реалізується шляхом укладення трудового договору між 
працівником структурного підрозділу КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» і в. о. директора КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради», який використовує найману працю (далі — 
роботодавець), в тому числі і контракту, за яким працівник зобов’язується 
виконувати роботу, визначену цим договором, з підляганням правилам 
внутрішнього трудового розпорядку, а роботодавець — виплачувати 
працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для 
виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним 
договором і угодою сторін.

1.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі — Правила) мають на 
меті забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, 
підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання 
робочого часу, зміцнення трудової дисципліни в закладі. >

1.3. Трудова дисципліна забезпечується створенням в КЗ «Будинок дитячої 
творчості Любомльської міської ради» необхідних організаційних та 
економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним і свідомим 
ставленням працівників до роботи, а також заохоченнями за сумлінну працю. 
До працівників, які порушують трудову дисципліну, в необхідних випадках 
застосовуються заходи дисциплінарного впливу.

1.4. Правила затверджуються зборами трудового коллективу за поданням



роботодавця і виборного органу профспілкової організації, а у разі його 
відсутності, іншими представниками, вільно обраними працівниками (далі — 
представницький орган), відповідно до законодавства про працю і є 
обов’язковими для виконання.

2. Порядок прийому на роботу і звільнення працівників із займаної посади

2.1. Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної праці 
шляхом укладення трудового договору з одним або одночасно з декількома 
роботодавцями, якщо інше не передбачено законодавством, колективним 
договором або угодою сторін.

2.2. При прийнятті на роботу до структурних підрозділів в КЗ «Будинок 
дитячої творчості Любомльської міської ради» працівники мають подати: 
- заяву про прийняття на роботу;
- паспорт;
- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, а якщо особа 
приймається на роботу вперше — довідку про останнє заняття, видану за 
місцем проживання відповідною житлово-експлуатаційною організацією, 
органом місцевого самоврядування, вуличним комітетом (довідка, видана 
вуличним комітетом, має бути засвідчена виконавчим комітетом відповідної 
ради);
- звільнені з лав Збройних Сил України подають військовий квиток;
- у випадку, якщо особа влаштовується на роботу вперше, трудова книжка 
повинна бути придбана нею особисто;
- свідоцтво про обов’язкове державне соціальне страхування;
- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду.
- документи про освіту.
- свідоцтва про народження дітей(за наявності);
- документи про наявність пільг;
- інші необхідні документи.

Прийняття на роботу без подання зазначених вище документів не 
допускається. При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, 
роботодавець має право вимагати від працівника подання диплома або іншого 
документа про здобуту освіту або професійну підготовку в навчальних закладах 
різних рівнів акредитації.

При прийнятті на роботу забороняється вимагати документи, подання яких не 
передбачено законодавством, а також відомості про прописку.
Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) роботодавця, 

що оголошується працівнику під розписку. У наказі має бути зазначено 
найменування роботи (посади) відповідно до діючого Національного 
Класифікатора професій і посад, умови оплати праці та інші істотні умови 
трудового договору.

Фактичне допущення працівника до роботи роботодавцем або з його відома 
іншою посадовою особою вважається укладенням трудового договору
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незалежно від того, чи було прийняття на роботу оформлено належним чином.

2.3. На всіх працівників, які працюють понад п’ять днів, ведуться трудові 
книжки. Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка 
оформляється не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.

2.4. Припинення дії трудового договору може мати місце тільки з підстав, 
передбачених законами України.

2.5. За ініціативою працівника трудові відносини припиняються згідно зі 
статтями 38 та 39 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП).

2.6. Припинення дії трудового договору за ініціативою власника може мати 
місце з підстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП.

2.7. Дію трудового договору може бути припинено також за умов, 
передбачених п.п. 1, 2, 3, 5, 6, 7 та 8 статті 36 КЗпП.

2.8. У день звільнення роботодавець повинен видати працівникові копію наказу 
про звільнення та виплатити всі належні йому від підприємства суми.

3. Робочий час та час відпочинку

3.1. Відповідно до статті 50 КЗпП нормальна тривалість робочого часу не може 
перевищувати 40 годин на тиждень.

3.2. Для окремих категорій працівників структурних підрозділів відділу освіти 
встановлюється скорочена тривалість робочого часу (стаття 51 КЗпП).

3.3. В КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» встановити 
такий час початку робочого дня нижчезазначених категорій працівників:

- в.о директора установи - з 9.00-18.00
- для адміністрації установи -9.00 - 18.00 ,
- для обслуговуючого персоналу - 9.00-18.00
- для прибиральниці службових приміщень - 9.00 - 18.00
- для керівників гуртків - за 15 хв. до початку занять

Визначити час завершення робочого дня (із годинною перервою з 13.00 до 
14.00)- 18.00.

Крім перерви для харчування та відпочинку можуть встановлюватися інші 
перерви (якщо їх надання обумовлено умовами праці, наприклад, роботи на 
холодному повітрі, за роботу із комп’ютером, тощо).
3.4. Перерва для харчування і відпочинку надається, як правило, через 4 години 
роботи і використовується працівником на власний розсуд. Тривалість перерви 
не може бути меншою 30 хвилин. У разі неможливості надання перерви для
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харчування працівникові має бути надана можливість приймання їжі протягом 
робочого часу. Перелік таких робіт, порядок і місце приймання їжі 
встановлюються Правилами, колективним договором або розпорядженням 
роботодавця за погодженням з представницьким органом.

3.5. При прийнятті працівника на роботу, а також під час дії трудового 
договору за угодою сторін може встановлюватися неповний робочий час із 
визначенням тривалості роботи, її розпорядку та оплатою пропорційно до 
відпрацьованого часу.

3.6. За наявності умов, передбачених частиною третьою статті 32 КЗпП, 
роботодавець може змінювати режим роботи, встановлювати або скасовувати 
неповний робочий час, попередивши про це працівників за два місяці.

3.7. Під час виконання роботи поза межами підприємства (службове 
відрядження тощо) працівник працює в режимі, загальновстановленому для 
підприємства, на яке він відряджений.

3.8. Залучення працівників до надурочних робіт дозволяється лише у випадках і 
в порядку, передбачених законодавством.

3.9. У КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» 
встановлюються такі дні щотижневого відпочинку:
- для директора, адміністрації установи, обслуговуючого персоналу, 
прибиральниці службових приміщень - субота і неділя;
- для керівників гуртків - згідно розкладу занять.

3.10. Вихід працівників на роботу в неробочий час, вихідні, святкові та 
неробочі дні здійснюється в порядку, встановленому роботодавцем чи за його 
дорученням керівником структурного підрозділу або відповідною службою, 
яка фіксує підстави такого виходу.

3.11. Усі працівники, які перебувають у трудових відносинах з КЗ «Будинок 
дитячої творчості Любомльської міської ради», мають право на щорічну 
відпустку, тривалість якої встановлюється законодавством. На час відпустки за 
працівником зберігається місце роботи і середня заробітна плата.

3.12. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіками, які в 
термін до 5 січня затверджуються роботодавцем за погодженням з 
представницьким органом і під розпис доводяться до відома всіх працівників. 
При складанні графіків ураховуються інтереси КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради», особисті інтереси працівників та можливості для 
їх відпочинку.

3.13. Період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком,
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узгоджується з працівником і з роботодавцем.. Перенесення відпусток на інший 
час може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством та за 
згодою обох сторін.

4. Основні обов’язки працівників та адміністрації КЗ «Будинок дитячої 
творчості Любомльської міської ради»:

4.1. Працівник зобов’язаний:
- своєчасно прибути на робоче місце та приготуватися до виконання трудових 
обов’язків;
- почати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;
- бути на робочому місці впродовж всього робочого часу, за винятком перерв 
на відпочинок та харчування;
- виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні 
обов’язки);
- забезпечувати належну якість виконуваних робіт;
- виконувати розпорядження в.о. директора КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради»;
- виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором;
- дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 
гігієни праці та протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами 
та інструкціями;
- виконувати вимоги, передбачені документами, не допускаючи недоліків в 
роботі;
- вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають 
або ускладнюють нормальну роботу (простій, аварія) і негайно повідомляти про 
подію керівництво;
- дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці, в відділі та на території 
КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради»;
- дотримуватися правил ділового етикету та взаємоповаги у взаєминах з 
іншими працівниками.

4.2. Адміністрація в КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської 
ради» зобов’язана:
- ознайомити працівника з посадовою інструкцією, правилами внутрішнього 
трудового розпорядку та колективним договором під розписку.
- забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу за умовами 
трудового договору;
- ознайомити працівника з його робочим завданнями;
- забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та енергетичними 
ресурсами;
- організовувати своєчасне проведення інструктажу працівника щодо вимог 
охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення 
робіт;
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- вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, 
професійних та інших захворювань працівників;
- у зв’язку зі шкідливими умовами праці у випадках, передбачених 
законодавством, вчасно надавати пільги та компенсації (скорочений робочий 
день, додаткові відпустки, лікувально-профілактичне харчування та ін.);
- видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним 
договором терміни;
- забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання на 
робочих місцях;
- контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни;
- організовувати облік робочого часу і табелювання працівників;
- надавати працівникам можливості та створювати умови для підвищення їх 
кваліфікації, освіти;
- дотримуватися вимог законодавства про працю під час вирішення соціально- 
трудових питань;
- створювати умови для відпочинку працівників.

5. Права працівників та адміністрації КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради»:

5.1. Працівник має право:
- вимагати від адміністрації КЗ «Будинку дитячої творчості Любомльської 
міської ради» своєчасного забезпечення його роботою згідно з професією та 
кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору (контракту);
- на належні, безпечні та здорові умови праці;
- на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом, колективним договором;
- на своєчасне одержання винагороди за працю;
- оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, які дають йому завдання, що їх 
він не в змозі виконати через нестворення умов для виконання, або роботу, що 
не відповідає його професії та кваліфікації, або покладають на нього обов’язки, 
не передбачені трудовим договором;
- звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення організації праці
- брати участь у професійних спілках з метою захисту своїх трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів;
- брати участь у страйках, мітингах, демонстраціях для захисту своїх прав у 
порядку, встановленому законодавством.

5.2. Кожному працівникові гарантується право знати свої права та обов’язки. 
Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права та обов'язки 
працівників, доводяться до їх відома в установленому порядку.

5.3. Адміністрація КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» 
має право:
- вимагати від працівника дотримання положень цих Правил та вживати 
необхідних заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни до 
відповідальності;
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- вживати відповідних заходів для морального та матеріального заохочення за 
сумлінне дотримання вимог цих Правил.

6. Відповідальність працівників за порушення Правил

6.1. Працівник несе відповідальність за порушення трудової, технологічної та 
виробничої дисципліни, у тому числі за:
- невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього 
трудових обов’язків, визначених трудовим договором, колективним договором 
та цими Правилами;
- прогул (у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого 
дня) без поважних причин;
- появу на роботі у нетверезому стані або стані наркотичного (токсичного) 
сп’яніння;
- вчинення за місцем роботи розкрадання (у т. ч. дрібного) майна власника.
6.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано 
тільки один з таких заходів стягнення:
- догана;
- звільнення.

6.3. Для застосування дисциплінарного стягнення роботодавець повинен 
вимагати від працівника письмового пояснення цього проступку. Відмова 
працівника надати письмове пояснення не може бути перешкодою для 
застосування стягнення. Порядок накладення дисциплінарного стягнення 
визначається законодавством про працю, статутами і положеннями про 
дисципліну (вказати якими).

6.4. Повне або часткове позбавлення премії, зменшення або скасування доплат, 
винагород та інших заохочувальних виплат може провадитися незалежно від 
дисциплінарного стягнення на умовах, визначених колективним договором 
(положенням про оплату праці та преміювання). 
Протягом строку дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються 
заходи заохочення, передбачені пунктом 7.1 Правил.

7. Заохочення за успіхи в роботі

7.1. За зразкове виконання обов’язків, встановлених трудовим договором, 
ініціативу, тривалу і бездоганну роботу, значні трудові досягнення 
застосовуються такі заходи заохочення:

• оголошення подяки;
• виплата премії; .
• нагородження цінним подарунком;
• підвищення на посаді;
• нагородження грамотами, іншими відзнаками.
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Правилами внутрішнього трудового розпорядку можуть бути передбачені 
інші заходи заохочення.
За особливі трудові досягнення роботодавець разом з виборним органом 

профспілкової організації можуть порушити клопотання щодо представлення 
працівників до державних нагород.

7.2. Роботодавець видає наказ (розпорядження) про заохочення і доводить його 
до відома коллективу та працівника. Відомості про заохочення заносяться до 
трудової книжки працівника в порядку, передбаченому законодавством.
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Додаток № З
до Колективного договору 
між адміністрацією і 
уповноваженими представниками
трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки^^^

«ПОГОДЖЕНО»
Голова ПК

Н.Н.Ничая

«ЗАТВЕРД}
В.о. директі ЇДИНОК дитячої ТВОРЧОСТІ у

Графік відпусток на 2024-2025 н.р.

№ 
п/п

ПІБ Посада Дата

1. Купа Катерина Василівна методист з 01.07 по 
11.08.2025

2. Свінцицька Галина Григорівна методист з 20.06 по
31.07.2025

3. Лізанець Олена Геннадіївна акомпаніатор з 20.06 по 
31.07.2025

4. Ничая Ніна Никифорівна керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

5. Купира Світлана Іванівна керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

6. Тимощук Олена Анатолівна керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

7. Крук Микола Сергійович керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

8. Керничишин Станіслав Васильович керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

9. Дзей Микола Сергійович керівник гуртка з 20.06 по 
31.07.2025

10. Хомич Наталія Віталіївна секретар-друкар

11. Беліченко Лідія Дмитрівна приб. служб. прим. з 01.07 по 
24.07.2025
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Додаток № 4
до Колективного договору 
між адміністрацією і 
уповноваженими представниками 
трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки^^^х.

«ПОГОДЖЕНО»
Голова ПК 
_&±^ Н.Н.Ничая

«ЗАТВЕРД 
В. о. дирек

середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 

захворювань і аварій ( ст.161 Кзпп України)

1. Атестація робочих місць за шкідливими умовами праці та відповідність їх 
нормативним актам про охорону праці.

2. Розроблення, виготовлення та встановлення на діючих об’єктах засобів 
колективного захисту, засобів протиаварійного захисту, приладів і пристроїв 
безпеки.

3. Навчання працюючих з питань охорони праці, проведення нарад, семінарів, 
оглядів -конкурсів.

4. Забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту (прибиральниця 
службових приміщень, оператори к.н., машиністи(кочегари)котельні).

5. Впровадження технічних пристроїв та устаткування, що забезпечують захист 
працюючих від ураження електричним струмом, дії статичної електрики та 
розрядів блискавок. ,

6. Приведення рівні шуму, вібрації, ультразвуку, іонізуючих та інших 
шкідливих випромінювань на робочих місцях (комп’ютерна техніка) у 
відповідність до вимог чинних нормативних актів з питань охорони праці.

7. Розроблення, виготовлення і монтаж нових, реконструкція загальних, 
витяжних, місцевих вентиляційних систем у відповідності до вимог 
нормативних актів про охорону праці та їх паспортизація.
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8. Реконструкція наявних систем природного та штучного освітлення з метою 
досягнення нормативних вимог щодо освітленості робочих місць, евакуаційних 
виходів та місць масового переходу.

9. Переобладнання та впровадження систем опалення та пристроїв 
кондиціювання повітря, утеплення дверей ,вікон, підлог службових приміщень 
з метою доведення температурного режиму до встановлених нормативів.

10. Розширення, реконструкція та оснащення санітарно побутових приміщень 
(гардеробних, кімнат приймання їжі) з метою доведення забезпеченості ними 
працюючих до чинних норм, додаткове обладнання цих приміщень сучасним 
інвентарем та пристроями.

11. Залучення фахівців для надання допомоги з юридично-правових питань 
охорони праці та оцінки стану умов і безпеки праці.

12. Організація кутка з охорони праці, придбання для нього необхідних 
приладів, наочних посібників.

13. Розроблення і придбання нормативних актів про охорону праці, літератури, 
наочно-агітаційних матеріалів з цих питань, різних видів бланків з цих питань
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Додаток № 5
до Колективного договору 
між адміністрацією і
уповноваженими представниками

«ПОГОДЖЕНО» 
Голова ПК

—Н.Н.Ничая

трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки ___

Аьний , -А 
«ЗАТВЕРДЖЕНО»
В. о. дир^т^юГ.итячо1 ТВОРЮ« '

К.В.Купа :

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ 
ПРАЦІВНИКІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ КЗ «БУДИНОК ДИТЯЧОЇ 

ТВОРЧОСТІ ЛЮБОМЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення розроблене на підставі:
- Кодексу законів про працю України;
- Закону У країни „Про освіту”;
- Закону України „Про оплату праці”;
- Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”;

- Постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 „ Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери” зі змінами та доповненнями;

- Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним 
працівникам навчальних закладів державної та комунальної форм власності за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов”язків, затвердженого 
Постановою КМУ № 898;

- Постанови Кабінету Міністрів України №963 „Про затвердження переліку 
посад педагогічних та науко во-педагогічних працівників” із змінами та 
доповненнями;

- Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 „Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” із 
змінами та доповненнями;

- Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 
затвердженої наказом Міністерства освіти України №102

2. ПОРЯДОК І УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ
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2.1. В. о. директора КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської 
ради» має право за поданням методистів, преміювати працівників, що 
перебувають в штаті, в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату 
праці.

2.2. При преміюванні має забезпечуватися зв’язок виплат з результатами праці 
кожного окремого працівника, а також повинні враховуватись конкретні 
показники діяльності структурного підрозділу в цілому.

2.3. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється в залежності 
від особистого внеску у підсумки діяльності відділу освіти і не має обмежень.

2.4. Премія нараховується у відсотках на посадовий оклад або середньомісячну 
заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, надбавок і підвищень, 
передбачених постановою Кабінету міністрів України № 1298 від 30.08.2002 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери».

2.5. Працівники КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради 
можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення 
в роботі, за порушення трудової і фінансової дисципліни, вимог з охорони 
праці.

3. ПОКАЗНИКИ РОБОТИ ДЛЯ НАДАННЯ ПРЕМІЇ ЗА ПІДСУМКАМИ 
РОБОТИ

3.1 .Обовязковими умовами для розгляду питання про нагородження 
працівників є:
- добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків, 
передбачених посадовою інструкцією;
- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що 
регламентують різні сторони їх трудової діяльності;
- відсутність порушення трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці.

4.ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ.

4.1. Премія виплачується працюючим за рахунок асигнувань, передбачених на 
оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії 
фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі, розмір 
економії заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою 
асигнувань за відповідними КЕКВ 2111 та 2120 (з урахуванням змін, 
проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.
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5. ПРИЧИНИ ПОВНОГО АБО ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ

5.1. Несвоєчасне або неякісне виконання виробничих завдань та своїх 
функціональних обов’язків.

5.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи і 
творчого ставлення до роботи.

5.3. Невиконання правомірних вказівок начальника відділу освіти, керівника 
структурного підрозділу відсутність результативності у виконання поставлених 
завдань, низький рівень виконавської дисципліни.

5.4. Несвоєчасне подання звітних та інших даних за графіком або вимогою 
управлінь, відділів органів місцевого самоврядування.

Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, проводиться за 
наказом в. о. директора КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської 
ради» з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку 
санкцію. Протягом дії дисциплінарного стягнення заходи матеріального 
заохочення до працівника не застосовуються.
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Додаток № 6
до Колективного договору 
між адміністрацією і 
уповноваженими представниками 
трудового колективу
З «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки

«ПОГОДЖЕНО» 
Голова ПК

Н.Н.Ничая

«ЗАТВЕРД
В. о. директой^,,^нок дито1 ТВОРЧОСТІ >

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради», іншим працівникам за сумлінну працю,

та зразкове виконання службових обовязків
Е Щорічна грошова винагорода педагогічним та іншим працівникам 
працівникам КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обовязків надається відповідно 
Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну 
освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», Порядком надання щорічної грошової винагороди педагогічним та 
іншим працівникам, затвердженим цією Постановою, наказу Міністерства 
освіти і науки України від № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 
установ освіти та наукових установ»
2. Кошти на щорічну грошову винагороду виділяються в межах загальних 
коштів, передбачених кошторисом відділу освіти, молоді та спорту 
Любомльської міської ради.
3. Працівникам КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» 
(крім сумісників), грошова винагорода виплачується за:
- сумлінну працю, зразкове виконання посадових та функціональних обовязків, 
правил внутрішнього трудового розпорядку та прояв творчої ініціативи, 
впровадження передового педагогічного досвіду, іноваційних технологій;
- участь у конкурсах фахової майстерності, підготовка підручників, посібників, 
програм, методичних рекомендацій; досягнення успіхів в навчанні та вихованні 
учнів, результативну підготовку дітей до різного рівня турнірів, змаганнь, 
конкурсів, оглядів, тощо;
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- участь в підготовці до проведення відкритих занять, позакласних заходів, 
роботу з батьками та важкими підлітками, які схильні до скоєння 
правопорушеннь;
- додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного 
режиму; знання компютера на рівні користувача-самостійний набір та друк 
документів.
- роботу без лікарняних листків (на розгляд колективу).
4. Розміри щорічної грошової винагороди педагогічним та іншим працівникам 
КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» розглядають на 
спільному засіданні керівництва відділу освіти, молоді та спорту 
Любомльської міської ради» та профспілкового комітету, або належним чином 
уповноваженого представника трудового колективу (у випадку коли немає 
профспілки). Наказом по КЗ «Будинок дитячої творчості Любомльської міської 
ради» створюється комісія у складі: в.о. диренктора КЗ «Будинок дитячої 
творчості Любомльської міської ради», голів методобєднань, голови профкому. 
Розмір щорічної винагороди не може перевищувати одного посадового окладу 
(ставки заробітної плати) з урахуванням підвищеннь.
5. Щорічна грошова винагорода не виплачується при :
- оголошенні дисциплінарного стягнення;
- грубому порушенні Положення про КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради», посадових інструкцій, цього Колективного 
договору, інших нормативно-правових актів, що є обовязковим для виконання 
педагогічними та іншими працівниками.
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Додаток № 7
до Колективного договору 
між адміністрацією і
уповноваженими представниками

«ПОГОДЖЕНО»
Г олова ПК
^—' Н.Н.Ничая

трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради» 
на 2025-2027 роки

«ЗАТВЕРД 
В. о. дирі

ї^^рагн;^
' - НИЙ , ч

>>

дивно! ТВОРЧОСТІ^
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додатково-оплачуваних відпусток за сімейними обставинами

№ Підстава надання відпустки Тривалість відпустки 
(календарні дні)

1 Особистий шлюб 3

2 При шлюбі дітей 3

3 При власному ювілеї або дні народження 
(25, ЗО; 35; 40; 45; 50; 55 років). 1

2 При народженні (усиновленні) дитини 2

3
Смерті рідних (батька, матері, чоловіка, 
дружини, братів, сестер, дітей, діда, баби, 
інших родичів)

3
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Додаток № 8
до Колективного договору
між адміністрацією і
уповноваженими представниками

«ПОГОДЖЕНО» 
Голова ПК

Н.Н.Ничая

трудового колективу
КЗ «Будинок дитячої творчості 
Любомльської міської ради»

категорій працівників, зайнятих на роботах з важкими 
та шкідливими умовами праці, за особливий характер праці які 

працюють на персональних електронно-обчислювальних машинах та 
яким може надаватися додаткова відпустка

Згідно з підрозділом 2 «Інші види виробництв» 2 розділу 22 «Загальні 
професії за всіма галузями господарства «Списку виробництв, робіт, цехів, 
професій, і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово- 
емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих 
умовах, умовах підвищеного ризику для здоров’я що дає право на щорічну 
додаткову відпустку за особливий характер праці, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України № 1290.

№ п/п Назва професії, посади Тривалість 
відпустки, 

(календарних днів)

1 Секретар - друкарка 4
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Листок ознайомлення працівників із колективним договором 
між адміністрацією і уповноваженими представниками 

трудового колективу комунального закладу 
«Будинок дитячої творчості Любомльської міської ради» 

на 2025 - 2027 роки

№ 
п/п

ПІБ Посада Дата 
ознайомлення

Підпис

1 Свінцицька Галина Григорівна методист

2 Купа Катерина Василівна методист

3 Керничишин Станіслав 
Васильович керівник гуртка

4 Ничая Ніна Никифорівна керівник гуртка

5 Купира Світлана Іванівна керівник гуртка

6 Лізанець Олена Геннадіївна акопмпаніатор

7 Тимощук Олена Анатолівна керівник гуртка

8 Крук Микола Сергійович керівник гуртка

9 Дзей Микола Сергійович керівник гуртка

10 Хомич Наталія Віталіївна секретар-друкар

11 Беліченко Л.Д. приб.служб.прим.
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