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ЗАГАЛЬН1 ПОЛОЖЕНИЯ

| 1.Кшіе›<гиш|ий договір (дані доінвір) укнвяоно між адиіністраціею відділу
освіти. кулыурш молоді та спорту Мпр'інськоі' міськоі ні ськово—цивільш
ддмініотрвніі (далі _ відділ) в оообі начальника відіін Панченко ліодмипи
Аннарівни … іруднпим конспивои. від …оні якого пиступас уповноважена основ и
ооооі гплпшюю спсцішіісш піддіпуі<внінчсінюлі иеріі ни (далі Стрит).

1.2 Цой Доюпір укладе…) '; но…… рогу…онання СОЦШМЬНО—економічпи'х і

тр) попих відносин то › 'ігоджспня іні-ересів між с гороннми,
|.].Сторони Визнаюгь нои Договір норишивно _ првнрним дктом і

Юбов'язуюіься виконупати всшновлсні н ньому норнн, уипви і дииоыспост Жонно
н сгоріп пс ниже в одноогороннвоиу порядку нрийннги рііноння, що вмінююяв,
доповнююгь, припиняють чи нідиіняіоть зобонявоння нітии чи положення нвою
Договору.

і.4.якшо рибоюлапсць не виконуь чи норуннс умови. нории і положения нього
Доктор}, ){швноважсний представник іруццшуш колсктиву нодоипоо ‚ ниоьнопін
фор… нодвння про усуненнц норуінснь. якс повинно буги розпянуто у тижновий
термін.

1 5.Цей кочепишшй доіовір уклада… нв п’ять років. він набирнс чнннооті з
дня ііого нідниоиння Сторонами і дн до ушшдяппя нового.

1 о.Ппговір зберігш чиппість протніон сгркжу нв який йога укладено, шкож у
винодкоя-

зміни ок……» отруктури. ндймснувшшя ортвін
прспставлие ініороои 'іосіюппика;

_ рсорганізаці'і’уыннопи;
у разі зміни ндоновника ушанони, колдогопір ‚116 до укладов-дни нового, по не

більше 1 рок‘;
_ у ріш нікнідоніі усшноии ной Договір ‚ШС протліом …… о огроку ліквідаціі.
і 7. 3чіпи та доновноння до цього договору про.-я…… строк) ного діі можугь

вноси'іиси тільки вв взасмною иодоіо Сторін
і н.сі—орони розпониноюів норогонори щодо укладані-ш кшіскіишюгс договору

нд новин строк за 3 „ноя… ‚то закінчення строку чишюсті нього Договору.
і 9.яія ньоіо договору поширюс'гься ни всіх працівників установи возможно

від отроку і форми Трумана… догонору.
1.10 Адміністрація віддііу протягом 5 днів „ .… підпиодння дьоіо

кочсктивною цошнцру подав його но ре 'ірацію до иіпповіднош иіоновопт орган)

зміни рооогодовня який

;іержаппо'і виконввноі ннвдн Протягои 3 днів пісня реестры… адміністрація вілчілу
заботе-дуг тирожуваннн колективного договору і доведения його посту до всіх
працівників відділ . ііроіяіом ноього тсриіну ото діі' забезпсчус озіш мясння під
разниц .… ііопоприинятих нрннівникін пінді



Розділ П

ГОСПОДАГЮЬКА, ЕКОНОМГЧНА ДПЯЛЬРЦСТЬ ТА УП'РАВЛП-іНЯ
УСТАНОВОЮ,ВЗАСМОДПЯ СТОРПН

Адміи' гриція вздд'ну зобов’ятустьсп:

2 |‚Розт.шмн ноднннн і нрнннзинн' уннннонажсннт особи від трудового
кинетику …… вкшюмкчпих питань, трудоких відносин. зайншосді, анна… праці,
…:… і охорони нрднт. соціального 'шхищу … нн… питань. то с предметом
мшспишюго ‚топор;` а тнкож надавши аріуменгпвану відповідь пс піч"шс як
через [0 днів ніснн тк нюхал-‚нения. нмнвати можливість прецсшвникам !ршонаго
колекшну бра… учасп. „ обговоренні.

22. Боати участь ; знходцх труппы»… ‚‹олспипу щодо захисту трудових і

ин.ш…мкономічних прав … пггсрссін прапіппиюп
2.3.1приимши рішення ‚ ишак-щ що шисуюгься 'зиіп п нргнніцщіт праці,

АР)д0ВИ‚ с…нш.‚нжкдннмічннх пров ш і…ресін працівників виключпп та
пошдженнли ‹. упшппппажспою особою шд трудонош кшпскпиву, ; дтримапням
чиппога законодавства. уипв і Цьпго Днгопору

2.4 Пвпцпати п тижневий гермін на м…… у…)вшшажсппі особи шформанію з
питань що сшсуюгься розвитку устапопи. результатів госнодарсько'т' … економічпо'і
‚н…ності, трудових відносин, 'шйпятпсті. оплати праці, умов і охороні. праці,
пикшшнпя констивною договор), и › р… …римки пиппати заробі'пю'і плати _ про
наявніспь кошпв на р' "ках установи

2,5'3абс3печит нрышвиикш Піддшу маторіальнпт'юхнічними ресурсами
„тонны…. ‚… пикопання трио… к.…нь, ннрн нршн та тдпопідпих „к… праці

2,5.11е ‚'Юпускати виникнення індивідуыьних & к .шкгипних суперс'юк
(коифмюін), & у н……‚тку .'х пипикнсння. спршкти швидкому ›‹;уненнш.

2 7.11ри прийшпі на работу тн звільнснні` працівники д…римуюгьси ‚чіючого
Законпцансгва про нршно

2.3 Забезпечши викшшнпя працівникаии Відц'пу дисцишіни і решат—ппу
роботи. посаде-них іншр}кпій та Правил внутрішнього тришна… розннрмку
(Доппток № 1)

Трудовий колектив зобов’яшуь'гьсп:

2.9.Сприяти розвитку … ефективності виконання завлань. зміцнснню трудоноі'
лисииппінш иоскочшснню Нормуванни '… підвищення нрндуктивннсті пращ

2 10 Не нданатися до проведення массы/м дкцій, сгрнйк , інших захолін, які
чашкоджщи б сшбтньнтй рнбнтт устшюпи ча умови дотримання ацмініырацісю
Пъшці) чинного законодднсгва при працю та нипонання цього Колекшвнош
цнгнннру ‚

2.|| Сприяти дотриманню працівниками "(щадящих інструкш '‚Пр ил
внмр|шньит Грудкшого розпоридку (Доди ок №1)_ сприяти покращсиню
ин<роюннщ :; кшшкіищ,

2.12 Забс'шечити 565рс>ксння комп`ютерного обладнання. інпшш майна та не
Анщскши ’т‘к н ания.



‚‚

2.13 Викопувдіи вимпги Правил івхпічпо- експпувтвпіт, :: також потрнмувиі-ися
›Юрмшивних цокумсіпіп ; охорппи праці. Підтримува'іи чистс'гу і порядок у
причішеннях відділу.
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ЗАБЕЗПЕЧЕНПЯ ЗАЙНЯТОС’П
'П’УДОШ Відносини. РЕЖИМ ПРАЦ1 ! В!][ПОЧИНКУ

Адиін с'гриціп тобов’язусгьси:

3 і. в…ппнти пп гуппий режим првш'
. почаіок робочшо часу _ 745 під.-
‚ пврврпи Для в ‚тпочинку і прийому жі 11,45 _ 12.00 год.;
‚ кіпвіп. робочого часу 16.00 год.,
_ вихідні пні _ аудита та Нелля

Наперспсдні свигконих і нврнбочихднів тришіыь роботи скорочустгвся на одну
годину.

з 1.у нвіі виникнення неибхідиості змін П Відд'нін ніп п'ризвецуть до звіпьиепия
працівників і…віномляіи не пізнішв, як за 2 місяці по 'і'х запривплжсння.

3.3 Проводиги зшьисіщя працівників .іиінс після викорисівпня всіх
\іожшвіістсй Ыбешсчсішя іх хайпяшсгі п Відділі

3.4.”е нивілы-нгіи жодноііі прапівним бст поперсіню'і' згопи в уповнонджыюю„собою у випв. ках і у порядку, истановлених чиниіпі'викппопввс…….
3 З.Не пимзгати віп робііпикв пиконання робити.… пс обумошспа трудивоіо

унцию та ііосгшопими … рукиіими,
3 в По до…квти звільпсння працівників з іншіа'іини корівникн або

‚іповиіівпжспою ним орган) н пвріон його тимчасоппТ непргщс'щатносді (крім
іпільнеппя … п. 5 40 Кзіш Украіниу & і-икож у період псребуншшя прпцівпикн у
ніппустпі. Це прав…… не поширюіпсд ни виншюк повно’і лікпілаці'х установи (ст. 40Ю… Укра ии).

3.7 Зиіінпвпіи чи таіірввапэкдвгпп новий рсжим роботи в Відпілі .іпшс після
уігоджсннл в уповновп—‚кспою особо…

3.8 Зіібшпвчити ‚іоіриияпня всіипонлсно’і' звкоподавс пом норми трившюсті
робо'іоіо часу ‚ 40 шли" на гижпснь (с.. 50 к3пп Укрві'ни)

3.9 Про робшу понад усгщювлену грипалість робота днЯ. а також у вихідні,
святкові … пс роба-п ппі, ; Н|Ч||ий 'шс ппвінпмяяти ушшноважену псабп. За работу в
…папвпі пні (час) прнцівникам пацанам ітіпнюву компенсашю у розмірі іа іюрядк‘
пизніщених іаконодавстпоч при прашо або пртяюм місяця надишти відповідні дні
ніппачинку іа 'ЮИВЦМИ працівників

3 … Надпиати всім првпіппикам внщілу шорічпу основну відпустку
тріів . спо пс мввінс як 24 кшсндирпих ‚'шів згінпн графіку відпуст‘ок. оспі’іам віком
по [8 рпкіп ПМНЦ‘ЬСЯ пюрі-іпв основиа віппусткд іриналісію 3| калондарпий лень.
Особам з іншшідііісію 1 і И гр>п шшапься щорічпа осипвна підііусі-кв тривыісію 30
кпівндарнив дн…. освітні… Прашнникам, а т.п…ж тиичасовип прщівникзм ві…) кв
наши—гноя про…»рііійіш до відпрацьовшюгоними чипу





Рош “’
ОПЛАТА ПРАЦ1‚ П1ДВИ ЩЕПНЯ ИВНЯ ДОХОДЫ}П]’АЦ1ВНИК|В.

НОРМУВАННЯПРАЦ!

Адм иістра відділу зобцв'хпуі'пьсп:

4,1 аніиониіи …они щодо удосконалення організанітоплнти праці. посинения іі
роні _» чтиюціі' праці. Забезпечення отвбіньногп зрсс'шннл .рунових 'іоходів
наймшіих нрвніниинін.

4.2 Рацюншхы-ю використовувати робочий час нрнніниинів зцбшпечувши
прапильпісп. ннрщпиння спогчаспість виннні—и заробііно'і нноти (за унов
фінин иннні` с…мунювиіи рон… працівників. онопізунатн підсумки псрсвірпк
конгршюючих оргонін.

4,3 Кпнкрьгні р…нри шшкшнвих о…нів ш.…вних спсшннстів то працівників
вінніну визначши нн основі охени посодовнх ошадів. згідно штатного розпису
(Додатпк № 3; нього погопор

4,4 Розмір шрнбпно'і пннти прнніпники '… Шшшш… викниину місмну (Юдинну)
норму нрнш но можо буіи нижчич за розмір мішмнньнін' знробішні пшли, віднові ч…)
до діючого законодавства.

45 яінно парахопаііа заробітпа плата прапіппика. який иикопап місячиу норму
праці. с нижноіо за никононанчо пстапогшспий розмір міпімалыш'і' 'іаробігна'і нпити,
Адміністрація Віпділу проводить доплату но рівня мінімалыюТ 'ізрпбітппі' плати, яка
пиплачустъся Щоиісячію одночооно ] пиплатою 'іарнбітпо ППШИ При обчишенні
роіиіру 'шробіпюі ннніи нришвникд для забезпечення н нініишьного розміру не
нрахонуюдься цоплши за робоіу в несприятливих умовах праці та ніннинноного
рннику для пороп‘я. за роботу п нічнии' тн ннпурпчнии чнс_ рн ний хгіраюер робід,
прем до спл'гкпвих і іовііойних ннг.

4 6 Нремповання працівниківі виплату птіагороп та інших стимулшючих вишшт
шіиспювати 'хгідПо н Попожсппям про прсчіюпаппя (Додаток №4)

4 7 Заробітш плату у гроіноному нирнн пипличуіш'іи нрннівникнм реіулярно в
робочі дні у строки Ц (число) нннно тн Ш ( чис…ш)_ нсіиінчний розрахунок, ще не
рінінс ппох ра'ііп нн шея…. чсрс'і проміжнк носу` що не норовишне Шістнодщти
шлснднрних дніні … но ні…ішс …… днів ні… закінчення періоду. и який
…ійснюеіься виплма. у разі. коли день витати зоробітноі плати чбігагться з
винными. свягковим або нсробочич нном. зоробітна плота винночусться Наперегюдпі.

4.8 Рознір наробітноі плоти за першу половину місяця * аванс, Димон»; ……

бути нс мсиінс оплати за фапично иілпрацьонапий чвс '; ро'ірихунку ноондоною
окладу нрацівники. Зибшночити вишшгу знроб' н шла… не нижче граничного
ршиіру доходу, який дав право но оіриннння податковоі' соціапыю'і` нільгиі

4.9 Забозпечти виппоту компснсэшл ‚ зп`я3іху з порушеппяи торнінів ›‹ііп,

харобтюі' Плати згідно '} чиппим закоіюдапстпом.
4.10 При нні ьноінн прнніпнинн нипннти н сум, щи належадьйому він установи

проводити» :! день зыльненнн Якщо нрацівник в день '!Вілыісішя нс прахцапав, то
…іиичоні …… маюдь о… ниіыгшеиі зіідно чинного законодавства. (ст. 116 КЗпЦ
Украин)

»! 11 ЗдіИснювати індексацію знробітноі' плати та інших нохонін (пиплат)
нрдцівникін відповідно до чинного законодавства.

ти









п)

6.5 Виплвчунати пецатгічпим працівникам допомогу на оздоровления !; розмірі
100% мюячною поснпппого окладу при пвданні щорічнш відпустки ( №57 Закону
Укра‘к'ии «Про оспіц»).

за Виплачувати прашвниким вшялу „рых… >

ннеску в`праці відповідно доіх особисто…
пюмісячно.

исжах коштів .… аплвту
за…… результати роботи

Рпщіл УП

КОНТРОЛЬ ЗА ВШСОНАПНЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Стороии доипвилисп:

7.1 Один раз нн рік спільно нн2ш`3увати хід викннання колективного дошцору та
заслухопупати зніш старі" про р…ізнціш тятнх зобон'язцпь на загшхьннн зборах
гру дово… ккшсктищ

7.2 у разі пссипечасншо виконання або непикопання зобов’язаш. полижень
кочлотнор). ними…… при…… тн пжипати !ермшош» 'шхсли щодо нбточсння тн
решшшш Осіб винних у псвиконаннп пкпткснь н……иштго договору притягувати
до відповідальності з\іднн 3 чипним законодавствпм … цим Поговорим.

7.3 у рал нзпиконання лю,-южснь колекгивпого договору 3 об ктивних причин
(погіршсння фінансоногп стану через тимчасові екинсмічні труднаші, н….і об'екдивпі
нричипи, своечашш пносити до килективного дошнпру відповіды 3міни і поповнення
_» \…рящ встановлешвщ чинним знкшюдзвством).

Пиписи шрін:

Від робы г…(аппя

псвіти.
и ісыюТ військово-

алиінхскрдці'х'

Панцышк відділу‚ . ‘ [у

Віп трудовом ‚«…… ипу'

Уповновнжснв особа трудовцгц копсктину,
головний сныпаліст відділ; —.‚віти‚

……і та спщпу Мар‘Тпсько'я
` „нн-……ільноъ……ініыранн

Ліпія кАлшчннкп



ЦОДАТКИДО КОЛЕКТИВНОГОДОГОВОРУ:

Долп'юк № | Правила внутіптьою жру/юного розпоряцку …, чілу всвіти, культури,м…юлі ш спот Мар'іпсько'х чісъкоі' військовогцивільнш адиіпістрщі‘я' Покровськпго
райцну Донецьк… облаші

лопаток № : Додаткові пі,чп‚\спки працівникам в…… освіти, ‚\ '!ыури. иплоді таспот Мар` нськоп' ……‚кот шйськоно-ципільно'х &, ……щшці. [[скрцвськоц‘ рв' нуДонецькп'і області ча н…рмовдний робочий день

Додитпк № 3 пита…ий ртпис п…… о…… кул… ри. мо.…ді та спорту Мар'шсько'і\«ісько' пі ькавмшві, ыюТ адшністршія' Ппкровськнго райо… донецькнг облдші

Додпток № 4 Положення про премнопанни прашвнмкіп відділ; асвпи, культури,молод! та спорп Мар'і'нськш'місько'і шйськово—ципіпъно'ігщмінісіргшіі Покровськот
району Допсцькоі облас і



Додатпк

3 А т в Е Р ж у но
іінкаі ‚шчмьника відділу освіти, культури,

п'і иісько'імолоді та спорту Мор'іноі.
віищоро-цившьно'іадмінштршхіі'
від *' !гиы' и; __р. ‚

ПРАВИЛА
внутрішнього трудов… о розпнряпку відділу освіти, культури,
молоді ти споріу Мар’і'исько'і' місько'і' пійськпво-цивільно‘і‘
адмініст ряці'і' Покровського району Донецько'і' області

'. ЗАГАЛЬНі ПОЛОЖЕННЯ

… Відповідно по чинно… „компактна Укриіпи з метою забезпечення
дотримання трупоооі Цисциппіпи, підвищення якооті та прод…ивнроті праці и …кож
рашоншшогп викориошппя рабочи… ча у працівмикими відділу освіт, ку….тури.
молоді та спорку Мцр’іпськоі' м…‚иог піііськовоциніинюг & мхніс'іраці'і Ппкровськоіо
району Донецько'і області (но.… * Підділ) запроннджунпьы ці Прави.… ннугріпшьохо
гр)/шито розпорлцк ‚

| 2 Прави.… ‚…у .рімшього .ру…ппго ртпорядку („…о › Правша) маюгь .… МСТ!
'шбс'іпсчуво'іи пику оргшізашю при…, пвлсжних бшііьчпих умов прші, підвищення
. продуктивно… 'ш сфсктившж раціопальнош никористшня робочогкі часу.
зищнснпл трудовоі .іиыіипчіпи.

1.3 Трупопа дисцишіііш шбсзпечуеіься : поршняи неоонідпмх оргшіізаційнин тн
економічних умоп ‚… норинпыют кисокоироду кгивпп'і рабо…. снідимим пашет-“им
‚… праці, иетоцами пороконаннм, нихппаипя. & також шохпчспням за сумлінну прашо.
до працівникш …о парушунмь трупору дисцшыіну, застосовуюдься щоди
дисцинліішрппго \ громндсьього вшиву.

1.4 Правила { обов'ячкппими для никшшппя всіма учасниками трудоних
щтюсші.

Ні ПОРЯДОКПРИЙОМУ ] ШИЛЬНЕННЯ ПРАЦіВНИКіВ

21 Пра…вникм рошімють „рино нв працю ш….хои укладаини ірудппих
доіоворш (игроками …в… бечетрокових)

2.2 ііри укладоннічрумшзого договору ірнмадяпинзобов'язаний подати ос; ‚рг
або інший докумснъ щи посшдчус осопу, трупову книжку, а у випадках,
псрсдбачених иконодавшннж ‚ також документ про оон… (спеціальн
крыіфікищю), про стан здоров'я та інші цокуиснти



1

При укладснні іруцовит Договору авооронясгься вимага'ги від осіб, які
нооіупаіоть на роботу відомосп' … докумснги. нодання лкия но пврслбачсно
яоконодавоівои.

2.3 Прийом нн роботу оформляться наказом, що оголошус-іьоя іірашвнику під
підпис у наказі новин… ааонн-шгнсь наймонувннпя роботи (посиди) та уиопи онлати
ива….

2,4 до початку роботи до укладеним трудовим договором прадівник повинен
бути ознайомлзний під …днио

_ посадовою інструкнісіо
‚ проидсними інс'ірукпвміми з охорони нрнні.
2 5 При приионі на роооіу иоже @ … ооу ……лоно уголоіо оторін винрооунанпя 3

не…… перевірки нілпоплнності пршівника робспі, дня до… доручщться.
пинробування но в…нонл.о‹тьоя при прийняпі на робогу: осі ›ікі но цосягли
вісіип'мпяти роь-ін, молодих рибі'іникш після анвінчоння профссіиних нпшмьво-
виховних аокщі : молодих спсціамыівні… докіиноиня вищих напчалыіих заклд «в;
осіб, звільнених ) аннло о “ Ьковоі' чи атьтериаіивиоі (нешйськші ) служби;
інпаиідів, направления на робо віппонілно до рскомендаці'і иецико-соціалыю'і
скспсртизи. Випробуввння не встшюппюцП-ся також в інших випадках, якщо нс
перспбачсіш інкоподапствоц.

г.в со… випробупщшя при прийнятті на роооіу, но можо перевинрнсти трьох
\(ісяшп Якню нра…вник в нсріод пипрпбушпня оув відод они на рооон у зв'язку 3
гиичцспппю Пспрацсздмнюію ооо а інших попажпих причин, строк винрооувяипя
можо буги продолжено на відновідну кількісгь днів, протягом яких він був відсу'іній.

7.7 Ко.… сірок винрооунання чакіпчиися, а нрадівник придовжуг, пршпопати, то
и… ппажастъся таким. ‚до виіримвп пипробуиання, і но…уьіне родрвання друяопого
цопшэру допускаться лише на шішыіих н…сгоноя. Якщо прогягом н, ку
вянрооувлння псглношсно нсвішювідніспь нрннінникл роботі на як) иого прпйндіо,
виасник або )іюннтшжсний ним оргон прошлом дьо. о при впрані розірвлти
трудовии доювір

2.3 Аднініогрлнія Піняіну зобов`язана видо… іірацівникнві нн його вииогу
довідку про йо… роооіу п ллніи установі. організац із аоаилчониям спеціальності,
кваліфікадіі. посади, носу роботи і оошіру аорооітноі пла….

2 9 На всіх працівників Віппілу. …о нропрагповаии відповідно но виднногп
наказу про прийти на роботу нонлд п'ягь днів, вслугься трулопі книжки у порядку,
нередба-іеном) іногрукінгго «| іро порядок ведения |рудпних кн…кок» (Наказ № 55 від
29071993 р,)

2.10 Припнионня ірудкшш'н ногонору \южс мати місце тільки но н.…„тЫя,
іісрецбачснии закопоцавс'івои.

Пршшшик маг право роаірвиги трудовии доп…ір, уклаяснии на невизначений
строк. понсродивши про пс нласника обо уповноважоний нии орган письмово за два
тижні

За доновноньсно ні—‚к прашвникои і адьіінісіридндо Вілліпу трунппий договір
Мож: бути ро'прваний . до длкінчення тсрчіпу попсрсджсння про двільнсння,

2,1 ] Припинсння трудового дпговор) оформлясться навозом начаньникавідділу
Адм…і грлнія Піплілу зобов'язана нина… прнціппику иого трудову книжку в не….
'івілыігппя '; ннссснии до не; зшіиспм про авільноння.







[&

510 Черіошсті, надання щорі-іних підпусток виэна-шы'ьші грнфіком, унии
іаіверджусП-Ся ночмьником відділу. при сиіидинпі графіка врахшэукпься
ііітсооои Відціпу. ооооиоті інісрыди пр…іінпииіп і иожливоиі… відпонипіо

5.іі Псрспссснни нідпустки па інший нос можливс тільки у ниподкшо
псрслбачсних шкиноданством і за _гіодоіо огоріп. У разі иороннооння шорінноі'
однушки новий термін іі надання нотанониіоегьоя за угоною між працівником
і пачшіы-шком відділ)

5 |2 ііо прохаини іірашвпика щорічпа ВШЩСНЩ можо ннпнвнтиоя частицами за
„гопи шо осноннн бешерсрппа .і'чосгино с… нгиме но мсптс и кмендарнихднів.

‚из Ча рішсннямнгшшіыіиіш Віппіпу пршінник можо о' и піптикании 3
піппусіни } його нони тільки > ниіншиих, псрспба'існих чинним шкошідапстпом.

514 За сімсйниии обстапинами працівнику можо буги нодано нідпуы—ин без
іоорежоннн заробітнотппогні іриіхшіісгю№ 15 календарь-лик днів .… рік,

5,15 інШі види ніппусток нодаіоіьои пршііппииам відповідно ци нишіого
оононодипогпо Укроі'ни

\П. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПТХИ У Р0Б0Т1

6.1 Зо зрачкопс виконання трдпових обов'язкш, підвищення ефекшвнсс і і якості
роботи. ііопііппоппя якос’п інформані югконсуль'шційногпобслуговування, трипвлуі
безноганну рог-ппу. ііоноторсіно в праці і інші дослгнвння н роботі до ііршінникін
Від/[Шу зас'шсовуюгься “вступ… заходи 'інпхочсння:

о … Оголошення п……
6.1.2 Випачз прсмп.
6.1.3 н… ііркщжспня по-іосноіо грамотою.
од Па'іщіьник Ві…іііу мас право 3асіішііпупати и інші шокочення, Відомості

про …о…ноппя зоносіпьон ‚по грудово книжки прпціппиио

\’Ци В|ДПОВ1ЛАЛЬН|СТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВО'ЁДИСЦИПЛЛНИ

7.1 Нрашнник мосс піцповідшіьніс ь ни порушення іріцоноі дисциплши. у тону
чист по:

-систсиаі'ичне невиконшшя або нснапежне викппшшя без поножи… іриин
обои-…… по…:щснихна нього 'ірудонии иогонорои і пиии Правилам .

—прогул (у тому числі шдсутність на рабочему ‚пісні більше трьох юпин
протягом рооо-іоіо дня) без поважиих причин (п 4 ч 1 ст. 40 кзііп Укрніпи);

-п0пиу на роба… н іісгнсрвюму стані. п стані наркотичноіо або токсичного
сн'яніння (п 7 ч. 1 ст. 40 кзііп уііраі'ни):

. в інших ііипшшах. передбачепихтруповим законодинотпом
7.2 За ||0р_\іпс|пія груповоі пиопиппіпи но працівнико поже бути застосовано

ТПЪКИ один ] каких шхопін стягнення:
7 и . догм-і :

7.23 іпіпьноннн ; шймшю'і посади;
7.3 До застосування пиопиппінарного вышения під порушника нооохіиоо шли

пояснения ‚ письноній формі Відмова працівника піп дцчі пояснонь н: може бути
порыпиолоіо ‚… засшьунішіія отягнсння.



п
7,4 диснишінорне стягнення застосовуеться на…ьннком відділу

бсзпосередньо за ниянленнян нроетупку, але не …знішс идиот місяця з дня його
вия…ення нс врдхоную-м часу тільпсппя пршівника від робот у зв'язку я
тимчасовою ненрнцезднтніено або перебування його у відпусщі

Дисциппшарпс стягнення не може буги н…ндене нінгінге шести міст, в з дня
пчипсиня нросяунку.

За кожне порушення трудовот дисциппіни може бу… …о…совнно лише одне
диспиптпарпс сгш нення

При обранні виду стягпсппипачалъник Віддіяу повинен нраховунцти огуннн,
тяжко… пчипсною пропущу і заппліяпу ним н…оду, обставини. за яких нчинено
нроыунок, \ понерешпо роб… нрацінникя,

с.…нення …ононгусгься в накозі \ но…омняогьея праціппишпі під особистий
…дннс. ›

7. Якшп протягом року з дня нн…псння дисциплінарною сыгненпл
прашвникы не буде підлапо новому дисциптнарному сгягненшо, то він нважапчгя
таким, то но …… днецяшннорного стягнення.

я…… працівник н: ‚шпустип „оного порушення грудиниі' дисципліпи і по тою
ж проявив небе як сумпінний працівништо стягнсння чиже буги зняю до 'шкіпчсння
одн… о року,

Мрошцом отроку діп дисциплинарные отягнення заходи заохочення до
нрншнника нс застосонуюгьея,

7 о Правила „… гр……ьою трудового риторику ниоішумьоя в Віддіпі на
видному ‚…ояупному мхсці.



Дпдяток 2

додаткові цілпупки
прнціииикам відділу освіти, культури, молоді тя спорту
Мпр пськоі'міпькоі'ВЦА за иеиормовапий робочий депп.

*
Кількість днів

Наймепувш-шя посади додитковоі'
иідп сткиГоловки б\хгалтер 7

Економісг 7
Б\хпнпср 7
Екппоиіст ] кшы'прі'і 7
Бухгшюр | ];аюгорй' 7
_Провіднийфьшвеццбухштср) 7 _ __Прпшдний фахшепь (екшюмічт) 7
Ксоівник госноларчо'і’ гр пи 7
інженер 1 …роии праці 7
Діловод 5„ ибиршьник сл 'жбових при……снь 4ГВЁДШ

4

Підписи сторін-

у ссы…, культури.
др'і'пськш' міськоі' ПЦА

відт) дово… колею—ину:
Уповноиажена особа грудоваго колетиву,
шловний сііспіаліш …;щілу шшіти,
купьтурщ молоді та спорту Мнр’і'нсько'і
ськ В *

№ _
/ _лііііяКАШНЧЕНКО

\ /
лата



Ш'гагний рпхпис віллі у освіти, культури, молоді та спор
Мар‘і'пськоі' міськш військово-пивільно'і адміністраш

дод…к 3

Покровськогп району Донецькп'і області

3/п
На… структурного підЬш лу тд посад Кількість штлтнихпосад

Начальник відділ \0ы—

' Головний спецшгпст 5,0
Всьощ 6.1!
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продвижения дод…у з
3 А т в Е Р ж У 10
Наказ начальника відділу освіти. культури,
молоді тв спорту Мар’і'нсько'я' місько‘х'

військовогцивільноі'адмінісгрщі'п' А

… [‘,' *" {‹…с 20%. №

Ш Т А Т И

цсптралізоввно'ібухгалтері‘і відл'шу освіти, культури, иолпді та
спортуМар'і‘нськп'і міськоі' ВЦА ' ’

Наши структурнпго піцрозд та посад Кількість штатних посад
з/п
1 Голавпий б ‘хгамгер 1,0
2 Застхпник головного _бх'хгштсра 1.0
3 _Нрнвіпний фахінк‘ць 21)
4 Б\ххшпср 13,07
5 Екшшиіст

_ 3,0
Всього 20.0



и \
Прпдовжеиня лопатку 3

З А Т В Е РЖ У Ю
Наказ начальника відділу освіти. культури,
молоді тн спирту МнрЧ'нськп‘і місько'п'

військово'цив'пьно'я' адміністрація

під

ШТАТИ

ш/р.№

централізовапо'п'господарчо‘ігрупи відділу освіти, культури,
молоді та спортуМар’і'псько‘іміськв'і ВЦА

н…: сгрук'гурипго підро'щілу тп поезд Кількість штя'пшх ппсчд
з/п

_
1 КерівЁикшсхшдарчи'!гр'пи 1,0
2 Ектюміст же
3 іхужсъусрзохорчнипраш 1,0
4 ш.…вод до
5 Водій ___ 1.0
@ Припирщникслщкбовихдриміщень
7 Стриж _всього
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додаток 4

З А Т В Е Р Ж У Ю
Наказ начгшьникп відділу освіти, культури,
молоді … спиріу Мар'і'нськоі'иісько'і
пі ськпвочіивілыюі'адміністрап

… ” ‚ЧЗ/(?СіАёі_20ч"р. №

ПОЛОЖЕННЯ‘
про ііреміювнння працівників відділу освіти, культури, молоді та
спорту Мар'і'нсько'і' міськп'і' військово—цивЬіьноі адміністраці'і'

Покровськш‘о району Донецько'і' області

12 ЗАГАЛЬНТ ПОЛОЖЕНИЯ

Відділ Осні'іи. кулыури молоді тп спорту (далі відділ) у сцо'ій діяльності
корупмя Констиццісю ш законами Украіни, актами іірезиденщ Укрні'ци тн
Кабінету Міністрт Украіни. ннказаии Міпфіпу іНПУИМИ норма’іинна-причину…
актачи. що р…амоіщють бюлжетні відносини . фінансиво-гиспппарськудіяльність
Ві, …у. Положении нрн Ві, …. накшшііи керівника від… „ також положениям
…… ііепгралітовану б…аццнрію та цсіітрзлізопану господарчу групу.

ы. Положення про преиіюцацця та цитату натеріацьно'і допомоги
праиінншшм ц…пілу освіти. кулыури. моло… … спорту розроблсно відповідно
до Закону Укра'і‘ци «Про опишу приці»,ноложо…‚ Кодексу законів про
працю Украіни. іінсшнони Кабінету Міністрів Украіни від 30.029 2002 № 1298 «Про
онл… цраці цраціцникіп пн основі е…іноі нарифноі 'тки розряліп і косфіціентів 3

…а… праці працівників _…анов. 'іакчвпіп та організацій окремих гашузсй
г…‚кетцоі сфери» ; чсгою сшмупюі'ішіпя суилішю'і праці працівників га визначщ
ппряіок і роыіри ниша… '… прем та чатеріальноі' допомоіи.

1.2. Положения спрционане нн підпищсцця матеріалъно'і' зацікавлено і-і

працюючик у покращспні якості виконання „маю… обов'язкіщ функцій та завдань.

". ПОРЯДОКТА УМОБИ ПРЕМПЮВАННЯ

2 1. Начальник иаі: „р…… прсміювати працівникш Відцілу „ “никах асигщ ванн,
псрс'ібачсних кошюрисом .… пп.… праці

22 Піцставою …… ци…ти прсміі' процівникам. 3азначеним у н 21 цього
Поло—……я, с наказ начгшьникд ніМілу освіти, кул…рн молоді .а ……

2.3 Кппк'ретні розміри даних ни……— пшиовлюються начальником цін
оснни, культури. молоді та спор'і .

:|У
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3.1 . пои визшшенпі во…іру прем `працівникцм вряховущъся:
. свиічасне паращванпя заробітпо шати псдвгогічнич та шхнічним

нршннникнм каналів дошкіш.но'і„ загшіыші сорецньот освіти» працівникаи !: яньри
… спирту:

. забезпечення ор…нішнн' роботи шоно об…ку жа знерожоння Матеріальних

Цішюсгсй.
-цв0гчжнс виконання догоырних вішшсип в онноти постачанпя епсрюнщ

прод} кпп харщ вания. нального ва інших тнваріп робі-А ш послуг;
‚ свосчацне ппдднпя визчщ-хено'п'зактшдапсшсм бухгалтеры—‚котзвітпості.

_ониннатнннс онрнлюдноння нлцнінвнвунінелн укладених доюворіп;

. оущівно …нлсння до виконання функціональних обов’яжіш

- дотрвнання в род… вимог дночою трудтшго зщоводовывв. інших

нормнгишкъпранових актіпо як! реншиеы‘ують рі'іні сторони
»; труцопп’ідшльності:

' відсушшь нн…шонь Арнюво'х писпипліии, дехшки бсзцски … пхорппи нранв
- інщіативпість у піялыюсп та розулыашвніоть.
3.2 Розмір нронн кожному овроинму працівнику нстанонлюьгься відлннішю но

особисто… вноску н загальні ро…ьтвтнробот

. ПРИЧ ИНИ ПОВНОГОАБО ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯПРЕМГЁ

4.1 Несвосчиснс ноо нсикіснс виконання 'яавдэнь \ овотх посацоних обнв’яннв.

4 2. Пир)…зння хрупонш', фінщішвбі диспипліпио відсушішъ іиіціативи тп

ннонного сшвпспня но робот.
4 3. п…суннсть резулыпипності у виконання окрешопих задач. низький рі “нь

виконппчи'к дисциппіни.
4.4, Нссноечщнс н…аннв звхтпих тн інших даних відповідно графіку або вимог

ншшлыпика ншцілу оспі …, концов., „он… тв спорту до конгрццоючих прпаніп.

4.5 Праціпникщ но яких нон моно ачмінішрыипне чи дисциплінарне

…гннння, нозбавляються нроні у повпкму ризм1рі.

\’в ДЖЕРЕЛАПРЕМПОВАННЯ

„и, Прсиія ни…щпься за фактично нідпрацьошний час за ввхунов

ноигнувннв. нерсдбачсних тд онл…` про…, На преміюнднпя шож нннропнвюпов

копии за рихунпк овононн фонду варобнноэ н.мти, шо ушошоетьси нротвгом рэк;

го…… економіх заробічнот …… ниша-дается як різниця між плапнвою сумок)

асигнувань за кошторноом п урахуванням зміш шо відбучшються за встшювлспим

ппридкпм) та сумок» фаіпичних видатків.

\’1. Вип./ТАТА МАТЕРМЛЬНОЁДОПОМОГИ

(… ‚ Прдцівпикзч пиплачусться иатсріальна дононогн на пздоровпснпя у розмірі

носодоного оклшу. ‹: носашшим (клубам у ро…ірі серслньоиі ›ншот заронітнот плати

при ннданш щорічно'х нінпуоткн.



61. Посвдпиии особам може випивчуватись
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матеріали—‚на допомага на

попіпшення цопішшіюгпобутпвих питань п розмірі серецн'ьоміслчноі' заробітно'і плати

при наявності фонду оплати праці.


