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ЗМП-[И

Згідно Протоколу №3 від 12.112021р. збпрів трудового копективу

комуналыюго заклвду культури "Ма

зміни до колективного договору між адміністрацісю та тРУЦОвим колективом

комунальною ввклвду культури ”Мар"'і'нська централізована бібліотечна

система' на 20194022 роки. & саме п.3‚4.17 розділ Ш ”Забезпечення

войнлі-ооті " і виклас’ги у новій редакціі':

ська пубпічна бібліотека" внести

“Не допускати скорочення тв звільнения нрвнівннків без повного

рпзрахупку із заробітио'і' плати та інших належних винлат.

Виплячувати працівникам вихіцну дшюмогу при припипеииі трудового
договору:

_ 1 нідетвв, :язиачених у ...в ст. 36, н.н.і.2, 6 ст. 40, ст. 39 КЗпП Укрв'і'ни у

размірі ие менше середиьогп міспчного зяробітку."

во директора комунвньнвго Голова профспілкового комітету

заклвду .о/нвтурн "Мар"'\'нська бібліотечних працівників

Лариса КОВАЛЕНКО


