
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання конкурсної комісії з відбору кандидатур на заміщення вакантних посад 

педагогічних працівників  комунальної  установи  

«Селидівський центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Селидівської міської ради»  

 

 «20» серпня 2021 року                                                              м. Селидове 

ПРИСУТНІ: 

Осипов Леонід Михайлович – начальник відділу освіти Селидівської міської ради; 

Пшеченко Тетяна Валентинівна – заступник начальника відділу освіти Селидівської 

міської ради; 

Панасенко Валентина Василівна – директор Селидівського ЦПРПП 

Петрик Петро Іванович – директор Селидівської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 Селидівської 

міської ради 

Суханова Ірина В’ячеславівна – заступник директора  Селидівської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 2 Селидівської міської ради 

 

Гайчук Олена Юріївна – голова Селидівської міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України (відсутня) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про визначення способу голосування. 

2. Про обрання відповідального секретаря конкурсної комісії. 

3. Перевірка знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших 

нормативно-правових актів України (тестування кандидатів). 

4. Публічна та відкрита презентація державною мовою кандидатами пріоритетних 

напрямів та основних завдань роботи на посаді, а також надання відповідей на 

запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.  

5. Ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження результатів 

голосування щодо визначення переможців конкурсу на посаду педагогічних 

працівників Селидівського ЦПРПП. 

 СЛУХАЛИ: 

Валентину ПАНАСЕНКО – директора Селидівського ЦПРПП, яка оголосила список 

присутніх на засіданні, доповіла про умови проведення конкурсу на посаду 

педагогічних працівників комунальної  установи «Селидівський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Селидівської міської ради» та ознайомила 

присутніх з порядком денним. Також повідомила, що відповідно до п. 25. Порядку 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади педагогічних працівників 

комунальної установи «Селидівський центр професійного розвитку педагогічних 



працівників Селидівської міської ради», затвердженого рішенням Селидівської 

міської ради від 30.04.2021 №8/6-144 (далі -  Порядок проведення конкурсу)  

конкурсний відбір переможців конкурсу здійснюється за результатами: 

 - перевірки знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших 

нормативно-правових актів;  

- публічної та відкритої презентації державною мовою кандидатом пріоритетних 

напрямів та основних завдань роботи на посаді, а також надання відповідей на 

запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.  

1. Про визначення способу голосування. 

СЛУХАЛИ: 

Валентину ПАНАСЕНКО, директора Селидівського ЦПРПП, щодо визначення 

способу голосування. 

ВИСТУПИЛИ: 

ІРИНА СУХАНОВА, яка запропонувала проводити відкрите голосування шляхом 

підняття руки. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0. 

ВИРІШИЛИ: 

Проводити відкрите голосування шляхом підняття руки. 

2. Про обрання відповідального секретаря конкурсної комісії. 

СЛУХАЛИ: 

Валентину ПАНАСЕНКО, директора Селидівського ЦПРПП, яка повідомила, що 

відповідно до п. 9 Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

педагогічних працівників  комунальної установи «Селидівський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Селидівської міської ради», затвердженого 

рішенням Селидівської міської ради від 30.04.2021 №8/6-144, керівництво роботою 

конкурсної комісії здійснює її голова – начальник відділу освіти, веде протокол 

засідання відповідальний секретар комісії. 

 ВИСТУПИЛИ: 

Ірина СУХАНОВА, заступник директора Селидівської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, член 

комісії, яка запропонувала обрати відповідальним секретарем конкурсної комісії з 

проведення конкурсного відбору на посаду педагогічних працівників комунальної 

установи «Селидівський центр професійного розвитку педагогічних працівників 



Селидівської міської ради» Валентину ПАНАСЕНКО, директора Селидівського 

ЦПРПП. Керівництво роботою конкурсної комісії здійснювати начальнику відділу 

освіти Леоніду ОСИПОВУ, враховуючи п. 9 Порядку проведення конкурсу на 

зайняття вакантної посади педагогічних працівників  комунальної установи 

«Селидівський центр професійного розвитку педагогічних працівників Селидівської 

міської ради». 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0. 

ВИРІШИЛИ: 

Обрати відповідальним секретарем конкурсної комісії з проведення конкурсного 

відбору на посаду директора комунальної  установи «Селидівський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Селидівської міської ради» 

Валентину ПАНАСЕНКО. Керівництво роботою конкурсної комісії здійснювати  

голові комісії – начальнику відділу освіти Леоніду ОСИПОВУ. 

3. Перевірка знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших 

нормативно-правових актів України (тестування кандидатів). 

СЛУХАЛИ: 

Леоніда ОСИПОВА,  голову комісії, що відповідно до п. 29-31 Порядку проведення 

конкурсу тестування містить 30 тестових завдань. Тестування проходить не довше 60 

хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого 

складу). Після складання тестування кандидати підписують та проставляють дату 

проходження тестових завдань.  Оцінювання:  один бал за правильну відповідь;  нуль 

балів за неправильну відповідь. Максимальна кількість балів, яку може отримати 

кандидат за підсумками тестування, становить 30. Кандидати, які набрали 15 і менше 

балів за результатами тестування не допускаються до презентації пріоритетних 

напрямів та основних завдань роботи на посаді педагогічних працівників  

Селидівського ЦПРПП. Кандидати, які набрали 16  і більше балів за результатами 

тестування, допускаються до презентації пріоритетних напрямів та основних завдань. 

Наказом відділу освіти від 07.05.2021 № 165 «Про проведення з відбору кандидатур 

на заміщення вакантної посади комунальної  установи «Селидівський центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Селидівської міської ради» 

затверджено примірний перелік питань до тестових завдань. 

ВИСТУПИЛИ: 

Валентина ПАНАСЕНКО, відповідальний секретар комісії, доповіла, що тестування 

на знання законодавства: 



Галиною МАСЛО відбувалося 14 хв. За результатами тестування МАСЛО Галина 

надала правильні відповіді 29/30 тестових питань та отримала відповідно 29 балів. 

Кандидат МАСЛО Галина підписала та проставила дату проходження тесту. 

Юлею ОНИЩЕНКО відбувалося 16 хв. За результатами тестування Онищенко Юлія 

надала правильні відповіді 29/30 тестових питань та отримала відповідно 29 балів. 

Кандидат ОНИЩЕНКО Юлія підписала та проставила дату проходження тесту. 

Альоною МОЛЧАНОВОЮ відбувалося 10 хв. За результатами тестування МАСЛО 

Галина надала правильні відповіді 29/30 тестових питань та отримала відповідно 29 

балів. Кандидат МОЛЧАНОВА Альона підписала та проставила дату проходження 

тесту. 

Леонід ОСИПОВ, голова комісії, повідомив, що  відповідно до п. 36 Порядку 

проведення конкурсу кандидати, за результатами тестування допускається до 

презентації пріоритетних напрямів та основних завдань роботи на посаді в 

Селидівському ЦПРПП.   

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0.  

ВИРІШИЛИ: 

Допустити МАСЛО Галину, ОНИЩЕНКО Юлію, МОЛЧАНОВУ Альону до 

презентації пріоритетних напрямів та основних завдань роботи на посаді в 

Селидівському ЦПРПП.   

4. Публічна та відкрита презентація державною мовою кандидатом пріоритетних 

напрямів та основних завдань роботи на посаді, а також надання відповідей на 

запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.  

СЛУХАЛИ: 

Леоніда ОСИПОВА, голову комісії, відповідно до п. 39 Порядку проведення конкурсу 

після презентації пріоритетних напрямів та основних завдань роботи й надання 

відповідей на запитання, конкурсна комісія визначає переможців конкурсу шляхом 

відкритого голосування або визнає конкурс таким, що не відбувся. 

Галину МАСЛО, кандидата на посаду консультанта, яка презентувала  пріоритетні 

напрямки та основні завдання роботи на посаді в Селидівському ЦПРПП, 

наголосивши на важливості методичного супроводу побудови особистої освітньої 

траєкторії кожного педагога та ефективної взаємодії освітян в межах педагогічних 

спільнот. 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Як ви плануєте відслідкування результативності 

вашої роботи? 



ВІДПОВІДЬ Галини МАСЛО: - Активною участю педагогічних працівників у 

методитчних заходах, професійних конкурсах, презентаційних майданчиках щодо 

висвітлення особистого досвіду конкретного педагога. 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Яку участь в атестаційній кампанії ви брали? 

ВІДПОВІДЬ Галини МАСЛО: - Під час атестації була членом шкільної атестаційної 

комісії, відвідувала навчальні заняття атестантів, проводила експертизу атестаційних 

матеріалів педагогів, якими опікувалась відповідно до посадової інструкції. 

Юлію ОНИЩЕНКО, кандидата на посаду консультанта, яка презентувала  

пріоритетні напрямки та основні завдання роботи на посаді в Селидівському ЦПРПП, 

зосередила увагу на функціях та ролі консультанта з питань трансформації 

професіоналізму педагогів, покроково зупинившись на етапах успішної співпраці. 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Які функції консультатнта ви будете виконувати? 

ВІДПОВІДЬ Юлії ОНИЩЕНКО: - Я опікуватимусь проблеми професійних спільнот 

вчителів суспільних дисциплін, англійської мови, початкових класів, педагогів-

організаторів, класних керівників,. Консультуванням і допомогою в побудові 

особистої траєкторії розвитку педагогічних працівників. 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Які результати Ви очікуєте від впровадження свого 

проєкту? 

ВІДПОВІДЬ Юлії ОНИЩЕНКО: - Налагодження партнерських стосунків у напрямку 

педагог - громад – центр. Розвиток педагогічної культури, громадянської 

компетентності учасників освітнього процесу. 

Альону МОЛЧАНОВУ, кандидата на посаду психолога, яка презентувала  

пріоритетні напрямки та основні завдання роботи на посаді в Селидівському ЦПРПП, 

зосередила увагу  на важливості психологічного супроводу педагогічних працівників 

в освітньому процесі,  налаштування їхнього емоційного стану, партнерських 

стосунків і взаємодії, спрямованих на досягнення результату. 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Якою категорією учасників освітнього процесу 

будете опікуватися в ЦПРПП? 

 

ВІДПОВІДЬ Альони МОЛЧАНОВОЇ: - Консультуванням практичних психологів і 

соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти, практичних психологів 

ЗДО, здійснювати психологічний супровід педагогів закладів освіти. Робота з 

останніми буде спрямована на запобігання професійному вигоранню з метою їхнього 

психологічного розвантаження. 

 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Які форми та методи будете використовувати? 

 

ВІДПОВІДЬ Альони МОЛЧАНОВОЇ: - Індивідуальні та групові консультації, 

семінари, тренінги, психологічні практикуми. 



 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Якою буде періодичність даних заходів? 

ВІДПОВІДЬ Альони МОЛЧАНОВОЇ: - Кількість та тематика заходів буде 

плануватись, виходячи з потреби, яка визначатиметься шляхом проведення 

психологічного тестування. Лабільність психіки кожної людини індивідуальна, 

декому вистачить 3-5 консультацій, дехто потребуватиме постійного супроводу.  

 

ПИТАННЯ Леоніда ОСИПОВА: - Як ви будете відслідковувати результативність 

даного напрямку роботи? 

ВІДПОВІДЬ Альони МОЛЧАНОВОЇ: - Буде проводитись  діагностика, визначатися 

план дій, консультаційні та розвивальні, корекційні заходи з метою усунення наявних 

проблем. 

5. Ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження результатів 

голосування конкурсної комісії щодо визначення переможців конкурсу на посаду 

педагогічних працівників Селидівського ЦПРПП. 

Леонід ОСИПОВ, голова комісії,  зазначив, відповідно до п. 42 Порядку проведення 

конкурсу конкурс вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення конкурсною 

комісією рішення про затвердження результатів голосування конкурсної комісії щодо 

визначення переможця конкурсу на посаду педагогічних працівників. Запропонував 

проголосувати: 

За МАСЛО Галину 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0.  

За ОНИЩЕНКО Юлію 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0.  

За МОЛЧАНОВУ Альону 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 5, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0.  

ВИРІШИЛИ: 

Визнати  переможцями конкурсу на посаду: 

 

консультантів МАСЛО Галину, ОНИЩЕНКО Юлію 

 

психолога МОЛЧАНОВУ Альону 
 

 



 


