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Аналітична записка з питання: 

«Результати опитування стейкхолдерів щодо оцінки якості підготовки 

фахівців у Полтавському фаховому коледжі підприємництва і 

ресторанного бізнесу» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава, 2025 



Основною метою анкетування було вивчення відповідності 

компетентностей та якості підготовки, відповідність очікуванням і 

потребам стейкхолдерів, відповідності рівня задоволеності роботодавців 

якістю підготовки фахівців Полтавського фахового коледжу 

підприємництва і ресторанного бізнесу. 

В анкетуванні прийняли участь 12 респондентів. 

Узагальнений аналіз даних анкет виявив наступні результати: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

За результатами опитування стейкхолдерів – ТОВ Дельта продукт, 

ФОП Городнича Наталія Іванівна, ТОВ Конст, ФОП Касай І.О., ДП ТД 

Маяк ТОВ Агрофірма Маяк, ФОП Білошистова Єлизавета Олександрівна, 

ТОВ ТАН – 23, ФОП Песков, ФОП Шумейко І.С., ФОП Безмаль Л.М., ТОВ 

«Барва», ТОВ ТК «Юліс» - щодо оцінки якості підготовки фахівців у 

Полтавському фаховому коледжі підприємництва і ресторанного бізнесу 

маємо наступні показники: 

1. На даний час на підприємствах стейкхолдерів коледжу, вказаних 

вище, працюють більше 30 випускників. 

2. 41,7 % стейкхолдерів сфери підприємництва та торгівлі оцінюють 

належну теоретичну та практичну підготовку здобувачів освіти;   

41,7 % здобувачів освіти націлені на кінцевий результат; 

16,7 % проявляють у роботі наполегливість та відповідальність.  

3. 100% стейкхолдерів сфери підприємництва та торгівлі стверджують, 

що освітньо – професійна програма забезпечує формування 

компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної роботи на 

підприємствах. 

4. 100% зазначених респондентів зацікавлені у наданні можливості 

проходження виробничої практики на базах своїх підприємств 

здобувачам освіти нашого коледжу за відповідною освітньо – 

професійною програмою. 

5.  75 % респондентів оцінюють рівень підготовки випускників 

Полтавського фахового коледжу підприємництва і ресторанного 

бізнесу як високий та 25% як достатній для виконання своїх 

професійних обов’язків. 



6. Всі 100% респондентів зацікавлені у прийому на роботу випускників 

коледжу. 

 

 
Завідувач навчально-методичного кабінету Інна ПАНЬКО 

 

 

Завідувачка товарознавчим відділенням                       Валентина СЛЮСАРЕНКО  

                      коледжу         


