
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПОЛТАВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ  

ПІДПРИЄМНИЦТВА І РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналітична записка з питання: 

«Результати опитування  стейкхолдерів  

щодо оцінки якості підготовки фахівців 

у Полтавському фаховому коледжі підприємництва і ресторанного 

бізнесу» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава, 2024   



З метою визначення якості підготовки фахівців у Полтавському 

фаховому коледжі підприємництва і ресторанного бізнесу було проведено 

опитування стейкхолдерів. 

Опитування проводилося на протязі 28.05.-26.06.2024 року анонімно, 

на добровільній основі, шляхом заповнення представниками підприємств 

(організацій, установ) відповідної форми анкети за посиланням 

https://docs.google.com/forms/d/1jiLkoWuO9EFrnpI4tTtakiQU45lapE28isrqqZSll

Y0/edit?ts=667d0726, а саме: 

- ФОП «ОЛІМП»; 

- ТОВ «Конст»; 

- Магазин «Сімейний»; 

- ТОВ «Атомсервіс»; 

- ТОВ «Продфудтрейд»; 

- Кавова лавка «Буду Каву»; 

- ТОВ «Дельта продукт»; 

- ФОП Башмаков; 

- Кафе «Солянка», ФОП  Горнаженко Антоніна Анатоліївна; 

- ТОВ «Торговельна компанія «ЮЛІС». 

Узагальнений аналіз даних анкет виявив наступні результати: 

1. Вкажіть, будь ласка, назву Вашого підприємтва (організації, установи)10 відповідей 

ФОП "ОЛІМП" 

ТОВ"Конст" 

Магазин "Сімейний" 

ТОВ "Атомсервіс" 

ТОВ "Продфудтрейд" 

Кавова лавка "Буду Каву" 

Тов Дельта продукт 

ФОП Башмаков 

https://docs.google.com/forms/d/1jiLkoWuO9EFrnpI4tTtakiQU45lapE28isrqqZSllY0/edit?ts=667d0726
https://docs.google.com/forms/d/1jiLkoWuO9EFrnpI4tTtakiQU45lapE28isrqqZSllY0/edit?ts=667d0726


Кафе Солянка Фоп Горнаженко Антоніна Анатоліівна 

ТОВ "Торговельна компанія "ЮЛІС" 

2. Для зворотнього зв'язку, вкажіть Ваші контактні дані10 відповідей 

bikov6710@gmail.com 

sidorenkosergij557@gmail.com 

garusspasolga@gmail.com 

kacajanna330@gmail.com 

andrijnikolaenko82@gmail.com 

+380669790109 

0503055258 

0954782491 

050 927 08 67 

+380501372894 

 





 

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 

За результатами опитування стейкхолдерів щодо оцінки якості 

підготовки фахівців у Полтавському фаховому коледжі підприємництва і 

ресторанного бізнесу були зроблені наступні висновки: 

1. 90 % опитаних зазначили, що в них на підприємстві (в організації, 

установі) працює від 1-го до 4-ьох випускників коледжу.   

2. На думку стейкхолдерів, найбільш затребуваними для ефективної 

професійної діяльності в сучасних умовах являються наступні вміння та 

компетентності випускників: належна теоретична та практична 

підготовка – зазначили 60 % опитаних, націленість на кінцевий результат – 

20 %, здатність працювати у колективі – 10 % та наполегливість у роботі, 

відповідальність – 10 %. 

3. На думку всіх респондентів, освітньо-професійна програма 

забезпечує формування тих компетентностей, які потрібні фахівцям для 

ефективної роботи на їх підприємстві (організації, установі). 

4. Всі представники підприємств (організацій, установ) зацікавлені 

надати можливість проходження виробничої практики на базі свого 



підприємства (організації, установи) здобувачам освіти за відповідною 

освітньо-професійною програмою. 

5. 80% опитаних оцінює рівень підготовки випускників Полтавського 

фахового коледжу підприємництва і ресторанного бізнесу, які у них 

працюють, як високий та 20 % ‒ як достатній для виконання своїх 

професійних обов’язків. 

6. Всі представники підприємств (організацій, установ) зацікавлені в 

прийомі на роботу випускників коледжу. 

Інформацію за результатами опитування взяти до уваги при процесі 

розгляду системи якості освіти у коледжі та плануванні роботи за 

спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» на 

наступний навчальний рік. 

 

 

Завідувач навчально-методичного 

кабінету 

 

 

 

Інна ПАНЬКО 

  

 

 


