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Адаптація здобувачів освіти першого року навчання до освітнього 

процесу в коледжі є важливим етапом їхнього професійного та особистісного 

становлення. Перехід від шкільного навчання до навчання в коледжі 

супроводжується зміною умов організації освітнього процесу, зростанням 

навчального навантаження, підвищенням вимог до самостійності та 

відповідальності здобувачів освіти. 

З метою виявлення рівня адаптації першокурсників, визначення 

основних труднощів навчального, соціального та психологічного характеру, а 

також оцінки ефективності педагогічної підтримки було проведено 

опитування здобувачів освіти першого року навчання. Результати 

опитування дають змогу проаналізувати стан адаптації студентів до 

освітнього середовища коледжу та визначити напрями подальшої роботи 

щодо створення сприятливих умов для їх успішного навчання. 

Опитування пропонувалося як анонімне шляхом заповнення 

здобувачами освіти відповідної форми анкети на протязі 12-21 листопада 

2025 року. В опитуванні взяли участь 118 здобувачів освіти першого року 

навчання (92,9 %). 

Обробка отриманих результатів проводилась за комп'ютерною 

програмою, яка дозволила проаналізувати всі фактори впливу на адаптацію 

студентів. Результати опитування наведено нижче: 
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РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 

За результатами опитування здобувачів освіти першого курсу навчання 

щодо адаптації до освітнього процесу в коледжі було зроблено наступні 

висновки: 

1. За результатами опитування найбільший вплив на вибір вступу до 

коледжу мала порада батьків  33,9 %, що свідчить про важливу роль родини 

у прийнятті освітніх рішень абітурієнтами. Другим за значущістю чинником 

є інформація, отримана на сайті коледжу  29,7 %, що підкреслює важливість 

якісного, зрозумілого та актуального онлайн-представлення закладу. 
Рекомендації друзів та однолітків, які навчаються або вже закінчили коледж, 

становлять 20,3 %, тобто думка ровесників також суттєво впливає на вибір 

майбутніх студентів. Менший, але все ж помітний вплив мають екскурсії до 

коледжу  9,3 %, які допомагають абітурієнтам сформувати особисте 

враження. Найменший вплив має інформація від викладачів, які приїздили до 

закладів освіти, що свідчить про потребу посилення цього напряму 

профорієнтаційної роботи. 

2. Основним мотивом під час вибору закладу освіти для навчання 

близько половини респондентів зазначили можливість отримати 

безкоштовну освіту та відповідність коледжу їхнім уподобанням, нахилам. 

Майже половина опитаних (46,6 %) зазначили, що їх приваблює цікаве 

студентське життя, що підкреслює значення позанавчальної діяльності, 

атмосфери та можливостей самореалізації. Також суттєвим мотивом є 

переконання, що коледж готує фахівців, затребуваних на ринку праці 

(45,8 %), що свідчить про орієнтацію студентів на майбутнє 

працевлаштування. 

Отже, основними мотивами вибору закладу освіти є поєднання 

доступності навчання, відповідності особистим інтересам, перспектив 

працевлаштування та активного студентського життя. 

3. Найбільша частка респондентів (52,5 %) зазначили, що їм цікаво 

виконувати окремі завдання, тобто мотивація часто залежить від змісту, 

формату та практичної спрямованості навчальної діяльності. Ще 43,2% 

відповіли, що для них будь-яке навчання є цікавим, що свідчить про 

наявність внутрішньої навчальної мотивації у значної кількості студентів. 

4. Найбільша частка респондентів (49,2 %) зазначили, що на останній 

парі відчувають втому, через що їхня працездатність знижується. Значна 

кількість студентів повідомили, що швидко втомлюються (28 %) або 

потребують тривалих перерв для ефективного навчання (28,8 %), що свідчить 

про недостатній рівень відновлення та високу розумову напругу. 

Крім того, 21,2% опитаних пов’язують низьку працездатність із 

недостатнім рівнем попередніх знань, що може ускладнювати сприйняття 

нового матеріалу та знижувати впевненість у власних силах. 



Водночас лише 25,4 % респондентів зазначили, що мають високу 

працездатність і здатні зосереджено працювати без значних труднощів, в той 

же час 8,5 % навіть не можуть розпочати роботу через постійне відчуття 

виснаження.  

Отже, результати вказують на необхідність оптимізації навчального 

навантаження, впровадження активних форм роботи на заняттях, 

раціонального чергування праці й відпочинку, а також підтримки студентів із 

недостатнім рівнем базових знань. 

5. Найбільша кількість респондентів (55,9 %) зазначили, що під час 

занять почуваються спокійно та впевнено, що свідчить про загалом 

комфортну психологічну атмосферу в освітньому процесі. 

Водночас 16,9 % студентів відчувають страх на початку кожного 

заняття через можливість відповідати перед аудиторією, що вказує на 

наявність навчальної тривожності та страху помилки. 

Ще 11 % опитаних прагнуть залишатися непоміченими, що може бути 

ознакою невпевненості в собі або низької мотивації до активної участі в 

заняттях. 

10,2 % респондентів мають гарний настрій тоді, коли викладач звертає 

на них увагу та залучає до роботи, що підкреслює важливість підтримки, 

позитивного зворотного зв’язку та педагогічної взаємодії. 

Отже, загалом емоційний клімат на заняттях є сприятливим, однак 

потребує подальшого вдосконалення через зменшення тривожності 

студентів, підтримку доброзичливої атмосфери та застосування педагогічних 

методів, які підвищують упевненість і залученість до освітнього процесу. 

6. Найбільшим випробовуванням на початку навчання для 

респондентів було звикнути до нових умов навчання (33,1 %), що пов’язано 

зі зміною форм організації занять, вимог викладачів та рівня самостійності. 

Другим за значущістю чинником є звикання до одногрупників (28,3 %), що 

підкреслює важливість соціальної адаптації та налагодження 

міжособистісних стосунків у новому колективі. Помітною проблемою також 

стала зміна місця проживання (20,3 %), яка може спричиняти емоційне 

напруження, почуття невпевненості та труднощі в побутовій адаптації. 

Менша, але все ж відчутна частка студентів зазначила велике 

навчальне навантаження (16,1 %) як суттєву складність початкового періоду. 

Питання ставлення викладачів виявилося менш проблемним, що може 

свідчити про загалом свідому та доброзичливу педагогічну взаємодію. 

Отже, головні труднощі на початку навчання пов’язані не стільки з 

навчальним змістом, скільки з психологічною та соціальною адаптацією 

студентів, що підтверджує необхідність підтримки першокурсників у період 

входження в нове освітнє середовище. 

7. Понад половина респондентів (50,8 %) зазначили, що встигають 

підготуватися до більшості занять, що говорить про достатній рівень 



організованості та відповідальності студентів. Ще 38,1% опитаних 

повідомили, що завжди встигають готуватися до всіх занять, що є 

позитивним показником навчальної дисципліни та мотивації. 

8. Найбільша частка респондентів (34,7 %) зазначили, що зверталися по 

допомогу до викладачів, що свідчить про довіру до педагогів та їх важливу 

роль у вирішенні навчальних проблем. Майже третина студентів (29,7 %) 

намагалися самостійно знаходити шляхи вирішення труднощів, що вказує на 

розвиток відповідальності та прагнення до самостійності. 22,9 % опитаних 

зверталися по допомогу до друзів та одногрупників, що підкреслює значення 

підтримки з боку студентського колективу та взаємодопомоги. Найменша 

частка респондентів (12,7 %) радилися з батьками, що є природним, оскільки 

навчальні питання частіше вирішуються безпосередньо в освітньому 

середовищі. 

Отже, у процесі навчання студенти переважно орієнтуються на 

допомогу викладачів і власні ресурси, водночас важливу роль відіграє 

підтримка одногрупників, що підтверджує необхідність розвитку 

партнерських та комунікативних взаємин у коледжі. 

9. Отримані результати свідчать про високий рівень зворотного зв’язку 

між викладачами та здобувачами освіти. Переважна більшість респондентів 

(82,2 %) зазначає, що завжди отримує відповіді на поставлені запитання, що 

вказує на відкритість викладачів, їхню доступність та зацікавленість у 

освітньому процесі. Невелика частка тих, хто отримує відповіді лише інколи 

(9,3 %), є незначною і не впливає суттєво на загальну позитивну оцінку 

комунікації. Загалом це підтверджує сприятливі умови для навчання та 

ефективну педагогічну взаємодію. 

10. Викладачі, керівники груп, керівництво коледжу регулярно, 

найчастіше під час проведення занять, іноді із залученням спеціальних служб 

(пожежна, надзвичайних ситуацій та інші) інформують здобувачів освіти 

щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної 

безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій.  

Регулярне інформування сприяє формуванню у студентів свідомого та 

відповідального ставлення до власної безпеки. Це підтверджує належний 

рівень організації освітнього процесу та дотримання вимог безпечного 

освітнього середовища. 

11. Результати опитування показують, що основним джерелом 

інформації про коледж для здобувачів освіти є соціальні мережі (41,5 %), що 

свідчить про ефективність онлайн-комунікацій та цифрової присутності 

закладу. Вагому роль також відіграють батьки (26,3 %) і рекомендації друзів 

та студентів коледжу (разом понад 26 %), що підтверджує позитивний імідж 

закладу та довіру до нього з боку найближчого оточення абітурієнтів. 

Загалом це вказує на доцільність подальшого розвитку як цифрових каналів 

комунікації, так і підтримки позитивної репутації коледжу в освітньому 

середовищі. 



12. Результати свідчать, що основним засобом спілкування та 

налагодження соціальних контактів серед здобувачів освіти є Telegram 

(94,4 %), що робить його найефективнішою платформою для комунікації в 

студентському середовищі. Instagram (50,8 %) та Viber (44,1 %) 

використовуються значно рідше і мають допоміжний характер. Це вказує на 

доцільність орієнтації інформаційної та організаційної роботи коледжу 

насамперед на Telegram як ключовий канал взаємодії зі студентами, з 

одночасним використанням інших платформ для розширення охоплення. 

13. Отримані результати свідчать про загалом належний рівень 

організації безпеки в коледжі під час повітряних тривог, оскільки переважна 

більшість здобувачів освіти (87,3 %) почувається захищено. Водночас 

наявність частки респондентів (9,3 %), які не відчувають себе в безпеці, 

вказує на необхідність подальшого вдосконалення заходів безпеки, 

посилення інформування та врахування потреб студентів з метою 

забезпечення комфортного та безпечного освітнього середовища для всіх. 

14. Результати опитування засвідчують, що в коледжі загалом 

забезпечено організоване та безпечне місце перебування здобувачів освіти 

під час повітряної тривоги, про що зазначили 80,5 % респондентів. Водночас 

частка опитаних (14,4 %), які не підтвердили наявність такого місця, свідчить 

про потребу в додатковому інформуванні, удосконаленні організації укриттів 

та підвищенні рівня обізнаності студентів щодо дій у надзвичайних 

ситуаціях. 

15. Результати опитування свідчать про високий рівень зрозумілості 

подання навчального матеріалу викладачами. Переважна більшість 

здобувачів освіти оцінила зрозумілість інформації на високі бали — від 8 до 

10, при цьому найпоширенішою оцінкою є 10 балів (35,6 %). Низькі оцінки 

(1-4 бали) мають поодинокий характер і не є показовими для загальної 

картини. Загалом це підтверджує ефективність методів викладання та 

доступність пояснення матеріалу для студентів, водночас залишаючи простір 

для подальшого вдосконалення з урахуванням індивідуальних потреб 

окремих здобувачів освіти. 

16. Результати опитування свідчать про достатньо високий рівень 

обізнаності здобувачів освіти з питаннями академічної доброчесності. 

Більшість респондентів (75,4 %) зазначили, що чули про академічну 

доброчесність і розуміють, про що йдеться, що вказує на ефективну 

інформаційно-роз’яснювальну роботу в коледжі. Водночас наявність 

студентів, які або не до кінця розуміють зміст цього поняття (9,3 %), або 

чують про нього вперше (8,5 %), свідчить про доцільність подальшого 

системного інформування та поглиблення роз’яснень щодо принципів 

академічної доброчесності під час занять і виховних заходів. 

17. Аналіз відповідей здобувачів освіти показує, що поняття 

академічної доброчесності переважно асоціюється у студентів із такими 

базовими цінностями, як чесність, відповідальність, повага, довіра, 

справедливість і самостійність. Значна частина відповідей свідчить про 



розуміння практичного змісту цього поняття  недопущення списування, 

плагіату, обману, дотримання правил та сумлінне виконання навчальних 

завдань. 

Водночас наявні поодинокі відповіді типу «не знаю», «не розумію», а 

також спрощене трактування академічної доброчесності лише як заборони 

користування телефоном або списування вказують на потребу подальшого 

системного роз’яснення цього поняття.  

Загалом результати свідчать про сформоване ціннісне ядро розуміння 

академічної доброчесності у більшості здобувачів освіти та доцільність 

поглиблення знань щодо її принципів і значення в освітньому процесі. 

Отже, результати анкетування здобувачів освіти першого року 

навчання  щодо адаптації до освітнього процесу в коледжі свідчать про 

загалом успішний та контрольований процес входження студентів у нове 

освітнє середовище. Переважна більшість респондентів демонструє достатній 

рівень навчальної, соціальної та психологічної адаптації, позитивно оцінює 

умови навчання, взаємодію з викладачами та загальну атмосферу в коледжі. 

Опитування показало, що вибір закладу освіти зумовлений поєднанням 

впливу родини, доступності навчання, відповідності особистим інтересам, 

перспектив працевлаштування та привабливості студентського життя. 

Студенти виявляють внутрішню навчальну мотивацію, здебільшого 

відповідально ставляться до підготовки занять і активно користуються 

підтримкою викладачів та одногрупників у разі виникнення труднощів. 

Водночас результати анкетування виявили низку проблемних аспектів, 

пов’язаних із втомлюваністю, високим навчальним навантаженням, 

недостатнім рівнем базових знань окремих студентів, а також проявами 

навчальної тривожності. Основні труднощі адаптації мають переважно 

психологічний і соціальний характер, що підтверджує потребу в подальшій 

системній підтримці першокурсників у перші місяці навчання. 

Позитивним є високий рівень зворотного зв’язку між викладачами та 

здобувачами освіти, належна організація безпечного освітнього середовища, 

достатня обізнаність студентів із питаннями академічної доброчесності та 

правил безпеки. Водночас результати опитувань свідчать про доцільність 

подальшого системного інформування та поглиблення роз’яснень щодо 

принципів академічної доброчесності під час освітнього процесу. 

Отримані результати опитування свідчать, що в коледжі загалом 

забезпечено належний рівень організації безпеки здобувачів освіти під час 

повітряних тривог. Переважна більшість студентів почувається захищено та 

підтверджує наявність організованого і безпечного місця перебування в разі 

надзвичайної ситуації, що вказує на ефективність вжитих заходів із 

забезпечення безпечного освітнього середовища. Водночас наявність частки 

респондентів, які не відчувають себе повністю захищеними або не 

підтвердили наявність безпечного місця під час повітряної тривоги, засвідчує 



потребу в подальшому вдосконаленні системи безпеки. Зокрема, 

актуальними залишаються питання посилення інформування здобувачів 

освіти, удосконалення організації укриттів та підвищення рівня обізнаності 

студентів щодо алгоритму дій у надзвичайних ситуаціях. 

Отже, результати опитування підтверджують ефективність організації 

освітнього процесу в коледжі, водночас окреслюють напрями його 

подальшого вдосконалення, зокрема через оптимізацію навчального 

навантаження, посилення адаптаційних заходів, підтримку психологічного 

комфорту здобувачів освіти та вдосконаленні системи безпеки. 

Інформацію за результатами опитування взяти до уваги та вжити 

заходів щодо їх усунення. 

 

 

Завідувач навчально-методичного кабінету                          Інна ПАНЬКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


