
2021-2022 н.р.: звіт діяльності. 
 

Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Спеціалізована школа І-ІІ 

ступенів з поглибленим вивченням природничих наук – ліцей № 293» Деснянського 

району міста Києва створений  розпорядженням Деснянської районної в місті Києві 

державної адміністрації «Про введення в експлуатацію шкіл – новобудов» у 1990 році, 

знаходиться в комунальній власності. 

Юридична адреса: 02222, м. Київ, Деснянський район, вул Милославська, 7 ; 

телефони: тел. факс 530-38-72; 530-38-79. 

Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Спеціалізована школа І-ІІ 

ступенів з поглибленим вивченням природничих наук – ліцей № 293» Деснянського 

району міста Києва є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі 

банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер. Скорочена назва –  НВК № 293 м.Києва. 

            У  своїй діяльності НВК керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний 

заклад, затвердженим постановою кабінету Міністрів України від 27.08.2010р. № 778, 

іншими законодавчими актами України, наказами  Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту освіти, молоді та спорту, інших центральних органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування, власним Статутом.  
  
            В НВК створені всі умови для обов’язкового здобуття початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти: 47 класних кімнат, 2 спортивні зали, 1 зал хореографії, 2 

комп’ютерні класи, кабінет хімії, фізики, 24 кабінети початкової школи, обладнані 

телевізорами та комп´ютерами,  4 кабінети математики, 2 кабінети біології,1 кабінет  

географії, 2 кабінети української філології обладнані інтерактивними комплексами, 1  

кабінет зарубіжної літератури,  1 кабінет історії, 4 кабінети іноземної мови. Є 2 басейни, 2 

медкабінети,  бібліотека, харчоблок, кабінет психолога, діє методичний кабінет. 
         Загальна площа приміщення  НВК становить 10832 кв.м.     

Постійно працює мережа Інтернет, ресурси якої використовуються вчителями і 

учнями на уроках та в  позаурочний час. 

     Усі діти шкільного віку,  закріпленої за закладом території, охоплені навчанням. 
         На початок 2021-2022 навчального року в НВК навчалося 1348 учнів у 47 класах; 1-4 

– 25 класів, з них 6 перших класів, 5-9 – 17 класів, 10-11 – 5 класів. Середня 

наповнюваність класів становить 29 учнів.    

Слід зазначити, що кількість класів та учнів, що в них навчаються, щороку 

збільшується, прогнозована кількість  на 2022-2023 рік класів - 49, учнів в них - 1453.  
 

2. Кадрове забезпечення 
  Штатними працівниками  НВК  був  забезпечений  в повному обсязі. 
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. 

Педагогічні працівники мають високий освітньо-кваліфікаційний рівень та величезний 

творчий потенціал, що дозволяє проводити  освітній  процес на високому рівні. Протягом 

останніх років спостерігається відносна стабільність кадрового складу.  
У 2021-2022 н.р. в НВК працювало 85 педагогічних працівників   Із  них  42  

вчителів   мають «вищу» кваліфікаційну категорію,  15 вчителів – «першу» кваліфікаційну 

категорію, 6 – «другу» кваліфікаційну категорію, 12 - «спеціаліст», 10 педагогічних 

працівників мають 10-12 тарифний розряди. 
 Педагогічне звання «Старший учитель» мають 16 вчителів, «учитель-методист» - 13 

вчителів. 



 4 вчителів мають нагрудний знак «Відмінник освіти України», 2- Заслужений 

працівник освіти України, 3 вчителів – «Відмінник столичної освіти», 1 - кандидат 

педагогічних наук. 
За віком переважають учителі від 45 до 55 років. Учителі, які мають педагогічний 

стаж роботи до 10 років, – 22, від 10 до 20 років – 18 , від 20 років і більше  – 35  педагогів.  

Пенсійного віку- 10 педагогів. 

В НВК  збільшилася відсоткова доля вчителів із педагогічним стажем до 10 років та  

понад 20 років. 
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників НВК 

дозволяють зробити висновок про можливість проведення  освітнього процесу на 

високому рівні. 

 

3. Методична робота 
Методична робота з  педагогічними працівниками   НВК  протягом 2021-2022  н.р. 

була спрямована на виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про 

освіту», «Про мови», Національну доктрину розвитку освіти, Концепції загальної 

середньої освіти, Положенням про методичний кабінет, Типовим положенням про 

атестацію педагогічних працівників (із змінами, затвердженими наказом 

МОНмолодьспорту від 20.12.2011 № 1473),  а також відповідно до завдань, визначених у 

наказі  по НВК  від 04.0 9.2021  р. № 244  «Про організацію   науково-методичної роботи,  

її зміст і структуру  у 2021-2022 навчальному році»,  на підвищення кваліфікації вчителів, 

що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на 

впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних 

педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду. 
Зміст методичної роботи в НВК та її організація відображені в розділах  річного 

плану: «Науково-теоретична та методична робота з кадрами», «Робота з фахівцями-

початківцями»,«Атестація педагогічних працівників», «Екпериментальна робота», 

«Робота з обдарованими учнями». 
Головна мета здійснення науково-методичної роботи – це зростання педагогічної 

майстерності педагогічного колективу загалом і кожного зокрема. Найважливіші 

принципи, на основі яких здійснюємо науково-методичну роботу в НВК - системність, 

зв'язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування 

особливостей закладу, диференційований підхід до вчителів, пошук найважливіших, 

пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями.  
У НВК діє система методичної роботи. Керівництво методичною роботою 

здійснювала методична рада, яка працює на базі  методичного кабінету.  
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають 

педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками  предметно-

методичних комісій.  За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні 

засідання, тощо.  

Протягом 2021 – 2022  н.р. педагогічний колектив  НВК  працював над такою 

педагогічною проблемою: «Розвиток професійної компетентності та педагогічної 

майстерності вчителів як основа моделювання інноваційного простору». Методична 

робота в  НВК здійснювалась згідно плану роботи  відповідно до структури через 

колективну, групову, індивідуальну форми роботи на основі вивчення і аналізу 

результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної майстерності 

педагогічних кадрів, узгоджувалась з курсовою перепідготовкою та іншими формами 

підвищення кваліфікації. 
У закладі  працювали 6 ПМК: 

 суспільно-гуманітарних дисциплін (українська мова і література, зарубіжна 

література, історія, правознавство) – голова  Вірко Л.Ю. 

 іноземних мов (англійська, німецька, болгарська мови) – голова Гриценко Н.П. ; 



 природничо-математичних наук – (математика, фізика, астрономія, інформатика 

хімія, біологія, географія) – Смірнова І.Г.. 

 дисциплін художньо-естетичного циклу (музика, образотворче мистецтво, трудове 

навчання, етика) – голова  Дубчак В.Г.; 

 фізичного здоров’я і спорту (фізична культура, плавання, основи безпеки 

життєдіяльності, основи захисту Вітчизни, медико-санітарна підготовка) – голова 

Санько В.О.; 

 початкової освіти – голова   Пащенко В.І. 

 класних керівників- Гриценко Т.А. 
          Голови методичних  комісій  НВК  працювали протягом навчального року за 

планом: були проведені  всі засідання МК, організовані взаємовідвідування уроків, 

проводилась  робота педагогів над індивідуальною методичною  темою та єдиною 

науково-методичною темою школи, за планом проводились засідання методичних  

комісій, на яких вивчали законодавчі нормативні документи, планувалась робота вчителів 

МК, відбувались ознайомлення з новими підручниками та посібниками, фаховою 

літературою, планування проведення відкритих уроків, обмін досвідом. 

4. Дослідно-експериментальна робота 
          Слід зауважити, що у 2021-2022 навчальному році дослідно-експериментальна 

робота  зіткнулася з рядом об’єктивних проблем. 

 

5. Робота  «Школи молодого вчителя» 
Згідно з відповідним  наказом по НВК  у 2021-2022  навчальному році та з метою 

чіткої організації роботи з молодими спеціалістами на  сучасному рівні, спрямованої на 

підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової,  

методичної підготовки та задля координації форм і методів роботи та самоосвіти за усіма 

вчителями були закріплені наставники. Протягом 2021-2022 навчального року в закладі 

працювали 15 молодих вчителів.   
             Протягом навчального року надавалися консультації та методична допомога з боку 

адміністрації, керівників методичних комісій, досвідчених вчителів. Вчителі-наставники 

відвідували уроки молодих вчителів, надавали посильну допомогу при підборі необхідної 

навчальної та методичної літератури, бібліотекар закладу забезпечувала необхідними 

періодичними виданнями з фаху.    

           Проте, було виявлено також і ряд недоліків: молоді вчителі не достатньо 

відвідували уроки своїх наставників та інших досвідчених вчителів, не виявляли високої 

ініціативи у роботі педагогічних рад, методичних комісій, у позаурочній роботі та роботі з 

обдарованими учнями навчального закладу. 
 

6. Науково-теоретична робота з кадрами 
            Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Підвищення фахового рівня 

педагогічними працівниками проходило на достатньому рівні. Атестація педагогів НВК 

також здійснювалась згідно з перспективним планом. У звітному році атетестація 

педагогічних працівників була подовжена в зв’язку з воєнним станом. 

 

7. Робота з обдарованими учнями 
Суттєвим компонентом загального розвитку є інтелектуальний розвиток учнів і 

разом з академічними досягненнями, інтелектуальна діяльність є творчою. Багатогранна 

творчість учнів має вияв у різних сферах діяльності. Щороку учні нашої школи активні 

учасники різноманітних міських та Всеукраїнських дистанційних конкурсів і здобувають 

призові місця . 

  



 

 

№ Предмет Вчитель 

1 Географія Смірнова І.Г. 

2 Українська мова ВіркоЛ.Ю. 

Діденко Т.В. 

3 Математика Шушаріна С.С. 

4 Біологія Дубчак В.Г. 

Скрипка С.М. 

5 Фізика Серба Г.М. 

6 IX Міжнародний мовно-          

літературний конкурс учнівської 

та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка у 2021-2022 н.р. 

Сілкіна Г.В. 

Євдокимова І.І. 

7 Міжнародний конкур з  

української мови імені Петра 

Яцика 

Вірко Л.Ю. 

8 Конкурс «Мій родовід» Дуброва І.М. 

 

Брали участь збірні команди НВК  в районних спортивних змаганнях. 
В цілому методичну  роботу  можна вважати проведеною  на  належному рівні: 

вчителі всіх МК на уроках впроваджували інноваційні технології,  на достатньому рівні 

проходила самоосвіта педагогів, добре поставлена робота з обдарованими дітьми.    

8. Заходи на базі НВК та за участю педагогічних працівників 

 

- на базі НВК проходять практику студенти педагогічних університетів 

9. Навчальна діяльність учнів 

Протягом 2021-2022 навчального року робота педколективу була спрямована на 

забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, 

забезпечення знань базових навчальних предметів на рівні вимог сучасної школи. 
В НВК  продовжено реалізацію мультипрофільного навчання в 11-А –математика-

біологія, 11-Б- хімія-біологія. 10-А клас навчався за програмою «Інтелект України»,  на 

профільному рівні вивчається географія в 10-В, в 10-Б – біологія. 
  

     Результат аналізу  успішності  учнів за рік у розрізі кожної паралелі класів наступний: 

Рівень/класи 5 6 7 8 9 10 11 

Високий  17 20 9 5 9 7 2 

Достатній  74 52 44 32 35 28 26 

Середній  25 14 41 42 58 37 15 

Початковий  - - - 5 5 - 3 

 

10. Виховна та позакласна робота   

 

      Гурткова робота 

           У НВК функціонують гуртки і спортивні секції. Усього в навчальному закладі 

працює 16  гуртків, у яких зайнято 100% учнів.  

Гуртківці систематично звітують про свою роботу, організовуючи виставки, 

концерти, змагання та ін.  
 У цьому навчальному році велика увага приділялася саме естетичному 

вихованню,  розвитку творчих здібностей дітей.  



Належна увага приділялася фізичному вихованню учнів.  

           Робота «трикутника»  (співпраця педагогічного колективу, батьківської 

громадськості та учнівського самоврядування). 
 

Протягом 2021-2022  навчального року педагогічний колектив на чолі з 

адміністрацією навчального закладу працював у тісній співпраці з батьківською 

громадою. 
У вересні було складено спільний план роботи батьківської громади, педколективу, 

учнівського самоврядування. 
Основні питання, які розглядались у цьому навчальному році це: 
- стан забезпеченості учнів НВК підручниками;  

- контроль за організацією гарячого харчування дітей за кошти батьків, 

безкоштовного пільгового харчування; 
- літнє оздоровлення дітей тощо. 

Адміністрація НВК оголошує та вручає членам батьківського комітету та окремим 

батькам учнів подяки за активну допомогу в житті класу та школи  а також належне 

виховання учнів. 
У наступному навчальному році планується спрямувати активні зусилля на 

поліпшення матеріально-технічної бази НВК, озеленення території та приміщень, 

посилити увагу щодо навчання та поведінки учнів. 
 

Робота із соціально незахищеними категоріями учнів. 
 

У 2021-2022  навчальному році робота НВК з питань соціального захисту 

незахищених категорій  дітей спланована  окремим розділом і керувалася каталогом 

урядових та галузевих документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі 

охорони дитинства, а саме: Законами України  «Про охорону дитинства», «Про державну 

допомогу сім’ям з дітьми», Постановою Кабінету Міністрів України «Про організацію 

харчування окремих категорій у навчальноосвітніх закладах» тощо. Протягом начального 

року робота з дітьми соціально незахищених категорій була спрямована на створення 

умов для розвитку творчої особистості як громадянина України, формування майбутнього 

покоління здатного створювати цінності громадянського суспільства, виховання 

національної культури, утворення принципів загальнолюдської моралі. Пріоритетними 

напрямками та принципами у навчанні та вихованні дітей соціально незахищених 

категорій є: 

- виховання свідомого ставленні до свого здоров'я,  
- формування засад здорового способу життя; 
- індивідуальний підхід до кожної дитини; гармонія інтересів, потреб і бажань 

учнів; 
- виховання патріотизму, громадських якостей особистості. 

Створений банк даних соціально незахищених категорій дітей.  
Адміністрація НВК приділяє увагу організації виховної роботи класних керівників з 

дітьми соціально незахищених категорій. Реалізація завдань з виховної роботи 

розглядається на засіданнях педагогічної ради, МО класних керівників та на 

загальношкільних  батьківських зборах. 
Протягом року певна робота велась адміністрацією НВК, класними керівниками, 

вчителями - предметниками з батьками, діти яких відносяться до соціально незахищених 

категорій (роз’яснювальна робота, індивідуальні бесіди з батьками та опікунами  на 

батьківських зборах, лекторіях). 
Документація  соціального обліку пільгового контингенту, щодо її ведення,  

відповідає вимогам. Протягом року (вересень, січень) було поновлено «Соціальний 

паспорт» пільгового контингенту та оформлено акти обстеження житлових умов дітей.  



Роботу з соціально незахищеними категоріями дітей проведено згідно з планом 

роботи на достатньому рівні. 

 

11. Робота бібліотеки 
  Основною метою діяльності бібліотеки  в 2021-2022  навчальному році було 

виховання в учнів культури читання та вміння користуватися інформацією, забезпечення 

супроводу освітнього процесу, інформаційне обслуговування читачів, всебічне сприяння 

підвищенню методичної майстерності вчителів. Пріоритетним завданням для бібліотеки 

було забезпечення процесу підручниками, навчально - методичною та програмною 

літературою.  
 Бібліотека складається з 2-х залів: читального та абонементу, має три 

книгосховища. Книжковий фонд бібліотеки становить 22976 примірників. З них 18260 

примірників складають підручники і 4713 примірників художньої літератури.  
 За цей навчальний  рік  було зроблено 67 бібліографічних довідок. Бібліотека 

працювала в тісному контакті з педагогічним колективом .Роботу було спрямовано на 

популяризацію книги, формування світогляду дітей, реальну допомогу кожному в 

задоволенні читацьких потреб. Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану, 

завіреного директором. Бібліотека НВК забезпечена  сучасною технікою, має 5 

комп'ютерів, принтер, обладнана сучасними меблями, підведена мережа Інтернет. Все це 

дає можливість використовувати інформацію не лише зі фондів, а й з віддалених джерел 

інформації.  
В бібліотеці впроваджуються різноманітні форми популяризації книжкового 

фонду: книжкові виставки, тематичні полиці, бібліографічні огляди, голосні читання, 

вікторини, бібліотечні уроки, зустрічі з цікавими людьми. Всі ці масові заходи, які 

проводяться в бібліотеці сприяють заохоченню читачів до читання, активного 

відвідування бібліотеки, розширенню світогляду. Ведеться  в бібліотеці чіткий облік 

роботи з читачами, учнями, педагогами у  щоденнику роботи бібліотеки, де фіксується: 

кількість  читачів,  відвідування, книговидача, масові заходи,індивідуальна та 

інформаційна форма роботи. Бібліотека бере активну участь у проведенні предметних 

тижнів, активно використовуючи Інтернет. Надає допомогу протягом року класним 

керівникам у проведенні бесід з питань техніки безпеки, охорони здоров'я і життя дітей. За 

допомогою Інтернету у бібліотеці учні готувалися до районних турнірів з географії, хімії, 

математики, біології, хімії, фізики, англійської мови.  
Протягом усього навчального надавалася допомога педагогічному колективу в  

виборі методичної та художньої літератури для проведення уроків та різноманітних 

заходів. Здійснювалась передплата на періодичні видання, передплачено на  суму 5336,36. 

Проведено інвентаризацію підручників. Своєчасно ведеться обробка, видача нових 

підручників, а також списання старих підручників.   

12. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 
  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у 

побуті та під час  освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із 

пріоритетних і проводилася відповідно до   Законів України «Про охорону праці», «Про 

дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм 

улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-

виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу  

закладу  з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем 

адміністрації. Наказом по  НВК призначені відповідальні за організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності,  сплановані заходи. 
Документація  в НВК  відповідає діючим нормативним документам. Видані накази 

про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у 

кабінетах, акт перевірки готовності   до 2021-2022  навчального року.     



  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться 

інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного 

інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, 

походами, спортивними змаганнями тощо. У школі в наявності необхідні журнали з 

реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Вчителі предметів підвищеної 

небезпеки мають необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Також в закладі є стенди з безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, 

електробезпеки, правил дорожнього руху, бепеки в побуті. 
Адміністрацією  НВК створюються відповідні умови для безпечної організації  

освітнього процесу. Питання  щодо учнівського травматизму та безпеки життєдіяльності 

розглядаються на нарадах при директорові, на засіданні педагогічної ради. 

Одним із основних напрямків в роботі  закладу є формування навичок безпечної 

поведінки учнів. З цією метою в навчальному закладі організовано чергування вчителів у 

їдальні, проводяться виховні години в класах, установлена єдина тематика бесід із 

попередження дитячого травматизму, які сприяють формуванню здорової нації. В класних 

журналах відведені сторінки для бесід. Практикується надання пам’яток з безпеки 

життєдіяльності учням та батькам.  
 


