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Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1.Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

 Критерій 1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та 

комфортними для навчання та праці  

У Ліцеї № 293 Деснянського району міста Києва територія та приміщення 

чисті та охайні, щоденно здійснюється огляд території щодо її безпечності для 

учасників освітнього процесу. Заклад має чітко визначену територію, яка 

огороджена по всьому периметру. У наявності ворота для входу на територію 

закладу та можливий заїзд транспорту, який постачає продукти харчування та 

вивозе побутове сміття. 

   Керівництво закладу освіти унеможливлює доступ сторонніх осіб до будівлі 

та приміщень закладу освіти. На вході до закладу є відповідальна особа 

(черговий), який контролює центральний вхід до закладу. Усі інші входи 

закриті, але вони використовуються для розведення учнів різними 

маршрутами під час ранкового прийому здобувачів освіти початкових класів 

та під час сигналу повітряної тривоги . 

У наявності спортивні   майданчики: футбольний майданчик з біговою 

доріжкою площею 2400 м2 , волейбольний майданчик площею 162 м2 , 

гандбольний майданчик площею 300 м2. Є майданчик з тренажерним 

обладнанням площею 358 м2, яке (при потребі) використовується на уроках 

фізичної культури. Він має тверде покриття, футбольне поле – трав’яне 

покриття. Стаціонарне фізкультурно-спортивне обладнання безпечне для 

здоров’я та життя користувачів, а його використання відбувається з 

дотриманням вимог безпеки життєдіяльності.  

На території закладу освіти відсутні заборонені колючі дерева, кущі, 

рослини з отруйними властивостями відповідно до Переліку рослин, дерев, 

кущів з колючками, отруйними плодами, а також гриби . 

В ліцеї забезпечується своєчасне проведення ремонтних робіт на території, 

приміщень та інженерних мереж закладу освіти; заходів з дезінфекції, 

дезінсекції, дератизації, прибирання снігу, вивезення побутових відходів, 

належне утримання території, зокрема коронування дерев, очищення їх від 

пошкоджень, видалення сухостійних дерев, чагарників і рослин. 

Санітарні вузли для здобувачів освіти початкової школи відокремлені та 

облаштовані. У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та 

освітлення відповідають санітарним нормам. Регулярно проводиться вологе 

прибирання. Туалети облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог 

та утримуються в належному стані. Питний режим забезпечено одним із 

дозволених способів. 

Приміщення закладу освіти використовуються раціонально. У переважній 

більшості випадків комплектування класів відбувається з урахуванням 

чисельності здобувачів освіти, площі навчальних приміщень. 

У закладі освіти є робочі місця для педагогічних працівників, облаштовані 

місця відпочинку для учасників освітнього процесу. 



Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи комфортно перебувати у ліцеї учасникам освітнього процесу? 

 Чи подобається учителям та учням, як організований простір закладу? 

 Чи подобається учням облаштування території? 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за освітнім середовищем). 

 Опитування (анкетування учнів педагогів та батьків) 

 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 

 

 
 

 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

Результати опитування батьків (брало участь 618 батьків) 

 

 



 
 

 

 Критерій 1.1.2.Забезпечення закладу освіти навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідн для реалізації 

освітньої програми 

Ліцей № 293 забезпечений необхідними навчальними кабінетами і 

приміщеннями для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього 

процесу. Переважна быльшысть класних кімнат 1-7класів облаштовані з 

урахуванням вимог  НУШ. Навчальні кабінети в більшості достатньо 

обладнані засобами навчання для виконання навчальної програми. В закладі є 

актова зала, два спортивних зали, бібліотека з читальною залою, їдальня. 

Кількість учнів закладу освіти  перевищує його проєктну потужність, але це 

не передшкоджає безпеці і комфорту учасникам освітнього процесу. 

Навчальні кабінети обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних умов і 

вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Кабінети початкової школи забезпечені всіма необхідними матеріалами 

відповідно до вимог НУШ. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи наявні у закладі всі групи приміщень, що передбачені відповідними 

будівельними та санітарними нормами та необхідні для реалізації освітньої 

програми ліцею ? 

 Чи відповідає кількість учнів закладу проєктній потужності будівлі? 

 Чи наявне навчальне обладнання для виконання освітньої програми 

ліцею?  

Методи збору інформації, які було використано 

 

 Спостереження (за освітнім середовищем). 



 Вивчення документації (освітня програма, технічний паспорт закладу 

освіти). 

 Опитування (анкетування педагогів) 

 

 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 

 

 

 
 

 

 Критерій 1.1.3. Обізнаність учнів та працівників закладу освіти з 

вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та їх дотриманням  

Інструктажі/навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної 

безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та ін. з 

працівниками та здобувачами освіти проводяться відповідно до чинного 

законодавства. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій. 

На педагогічній раді було розглянуто питання «Про особливості здійснення 

освітнього процесу в умовах воєнного стану», «Про порядок евакуації при 

оголошенні сигналу «Повітряна тривога». В укритті обладнано місця для 

перебування, туалетні кімнати. 

Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуаціях. 



Питання щодо роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності заслуховувалися на засіданні педагогічної ради, на нарадах 

при директору. 

Ліцей №293 забезпечений первинними засобами пожежогасіння. Всі 

пожежні виходи в належному стані, шляхи евакуації незахаращені. 

 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи проводяться належним чином інструктажі та інші заходи, щодо 

пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності? 

 Чи ведеться у закладі вся необхідна документація з охоро ни праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, пове дінки в умовах 

надзвичайних ситуацій, відповідно до вимог законодавства?  

  Чи обізнані учні з правилами поведінки в умовах надзвичай них 

ситуацій?  

  Чи знають учні шляхи евакуації та де знаходяться пожежні ви ходи, 

засоби пожежогасіння?  

  Чи знають педагоги послідовність дій при виникненні поже жі чи 

інших надзвичайних ситуацій, правил охорони праці та безпеки 

життєдіяльності? 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 

 Вивчення документації (журнали реєстрації інструктажів з питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, журнал реєстрації осіб, 

потерпілих від нещасних випадків). 

  Опитування (анкетування учнів, вчителів) 

 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 

 



 
 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 

 
 

 

 

 Критерій 1.1.4. Обізнаність працівників закладу освіти з правилами 

поведінки в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти 

чи раптового погіршення їхнього стану здоров’я та вжиття необхідних заходів 

у таких випадках 

В ліцеї всі  приміщення закладу в безпечному стані. ЗДГР та класні 

керівники слідкують за справністю меблів. Всі учасники освітнього процесу 

дотримуються правил та вимог щодо охорони праці та безпеки 

життєдіяльності під час навчальних занять. 



Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі 

здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення 

їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

Інструктажі/навчання з педагогічними працівниками щодо надання 

домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу 

проводяться систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону 

праці).  

В закладі було проведено ряд навчань педагогічних працівників з питань 

надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або 

погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього 

процесу. 

Педагогічні працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють у 

встановленому порядку, який оприлюднений на сайті. 

Вся необхідна документація щодо реагування на нещасні випадки, 

травмування учасників освіт нього процесу відповідно до вимог законодавства 

в закладі наявна. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи проводяться у закладі навчання/інструктажі педагогів з питань 

надання домедичної допомоги, реагування на випад ки травмування 

або погіршення самопочуття дітей під час освітнього процесу? 

  Чи ведеться у закладі вся необхідна документація щодо реагування 

на нещасні випадки, травмування учасників освіт нього процесу 

відповідно до вимог законодавства? 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Вивчення документації. 

 

 Критерій 1.1.5. Створення умов для харчування здобувачів освіти і 

працівників 

У ліцеї створено всі умови для харчування учнів і педагогічних працівників: 

визначено режим;  організоване мультипрофільне харчування, наявне 

щоденне меню з яким учасники освітнього процесу мають змогу 

ознайомлюватися щоденно, приділяється увага вихованню культури 

здорового харчування, поведінки за столом; здійснюється контроль за якістю 

продуктів та умовами їх зберігання.  

Всі учні початкової школи отримували гаряче харчування 

Харчування в закладі здійснюється з впровадженням постійно діючих 

процедур, які базуються на принципах системи НАССР.  

Облаштований куточок для миття рук з рідким милом та паперовими 

рушниками. Дотримано санітарно - гігієнічні умови на всіх етапах реалізації 

продукції. Педагогічні працівники проводять виховні заходи з учнями та 

батьками про корисні продукти, вітаміни та їх вплив на організм.  



 

Як було оцінено виконання даного критерію 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Яка частка учнів від загальної кількості учнів харчується у їдальні?  

  Чи подобається учням їжа, що пропонується у шкільній їдальні? Що 

саме вони хотіли б змінити?  

  Чи харчуються у їдальні педагоги і яка їхня думка щодо якості 

харчування?  

  Що більше до вподоби учням: перекус у буфеті – чи гаряче 

харчування у шкільній їдальні?  

  Яка думка батьків щодо якості харчування, асортименту буфе ту, 

умов їдальні?  

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за освітнім середовищем). 

  Опитування (анкетування учнів, педагогів, батьків). 

 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 

 
 

 
 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 

 



 
 

 

 

 
 

 

Результати опитування батьків (брало участь 618 батьків) 

 

 

 



 
 

 

 

 

 Критерій 1.1.5. Створення умов для безпечного використання мережі 

Інтернет, формування в учасників освітнього процесу навичок безпечної 

поведінки  в Інтернеті 

За останні роки значно виріс рівень забезпечення комп᾽ютерною технікою. 

Більшість комп’ютерів мають технічні засоби та інструменти контролю 

щодо безпечного користування мережею Інтернет. У закладі освіти 

систематично проводиться (під час уроків, позакласних заходів) робота зі 

здобувачами освіти та їхніми батьками щодо попередження кібербулінгу та 

безпечного використання мережі Інтернет. Практично всі здобувачі освіти 

проінформовані щодо безпечного використання мережі Інтернет. З батьками 

проводиться профілактична робота щодо попередження кібербулінгу та 

безпечного використання мережі Інтернет. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи забезпечують наявні фільтри, антивірусні програми та інші заходи 

безпечний доступ до мережі Інтернет? 

  Чи отримують педагоги достатньо інформації/навчання щодо питань 

безпеки дітей в Інтернет?  

 Чи захищені бази персональних даних учасників освітнього процесу?  

 Чи розглядаються питання безпечного користування Інтер нет під час 

проведення навчальних занять та бесід з учнями в  позаурочний час? 

 Чи проводиться інформаційна робота з батьками учнів щодо 

безпечного користування мережею Інтернет? 

 



 

Методи збору інформації, які було використано 

 Опитування (анкетування учнів, вчителів, батьків). 

  Спостереження (моніторинг веб-сайту, інших інформаційних 

ресурсів закладу). 

 

 

 

 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 
 

 

 
 

 

 

Результати опитування батьків (брало участь 618 батьків) 
 

 



 
 

 Критерій 1.1.7.Застосування підходів для адаптації та інтеграції учнів до 

освітнього процесу , професійної адаптації працівників  

 

У ліцеї №293 налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників до 

професійної діяльності. Переважна більшість батьків вважають, що у їхніх 

дітей не виникали проблеми з адаптацією до умов закладу освіти. Діагностика 

адаптації першокласників та учнів 5-го класу до навчання проводилася 

практичним психологом. Результати аналізувалися на педраді та 

підсумовувалися у наказі по закладу освіти.   

У закладі здійснюється цілеспрямована робота із забезпечення умов 

співпраці педагогів, створення умов для підвищення професійного рівня, 

допомога адаптуватися до нових умов для новоприбулих педагогів. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи є у закладі напрацьовані спільно психологом, педагогами, класними 

керівниками підходи (методики) для адаптації та ін теграції дітей в 

освітній процес закладу? 

  Чи застосовуються методики та підходи до адаптації учнів на 

практиці?  

  Чи забезпечує заклад умови для реалізації принципу наступ ності в 

навчанні (співпраця педагогів, розгляд питань наступ ності на 

педрадах, залучення практичного психолога)? 

  Чи вивчається думка батьків щодо умов адаптації та інтеграції дітей у 

закладі? 



 Чи вивчається думка дітей (наскільки безпечно і комфортно вони 

почувають себе у закладі)?  

 Чи напрацьовані у закладі підходи до адаптації новоприбулих 

педагогів? 

 Як заклад допомагає педагогіним працівникам адаптуватися до нових 

умов (при зміні освітньої програми, профілю закла ду, введення нового 

законодавства в силу тощо)?  

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

  Вивчення документації (протоколи засідань педагогічної ради).  

 Опитування (анкетування педагогів, учнів, батьків; інтерв’ю з 

практичним психологом).  
 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 
 

 
 

 



 
 

 
 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 



 
 

Результати опитування батьків (брало участь 618 батьків) 
 

 

 
 

 

 



 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

 

  Критерій 1.2.1. Планування та реалізація діяльності щодо запобігання 

будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі 

Педагогічний колектив закладу освіти систематично працює над тим, щоб 

освітнє середовище було вільне від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. У закладі розроблено комплекс заходів із запобігання, 

профілактики та попередження булінгу. Діє антибулінгова політика, з якою 

ознайомлені всі учасники освітнього процесу.  

У ліцеї розроблено та затверджено план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та оприлюднено на сайті. 

Переважна більшість здобувачів освіти і педагогічних працівників вважають 

освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним. Керівництво та 

переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти проходять 

навчання з протидії булінгу в закладі, ознайомлені з нормативно-правовими 

документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання 

йому. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи сформована у закладі антибулінгова політика? Що знають про неї 

учасники освітнього процесу?  

 Чи оприлюднено План запобігання булінгу (цькуванню) і чи 

виконуються заплановані заходи? Чи охоплюють вони усі аспекти життя 

закладу?  

 Чи знають педагоги, керівництво, як діяти у випадку виявлен ня булінгу 

(цькування)? 

 Чи залучались представники територіального органу (підрозділу) 

Національної поліції до розроблення Плану заходів, інформа ційно-

просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу?  

 Чи проводяться інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, 

профілактики насильства у дитячому колективі, кібербулінгу тощо? 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Опитування (анкетування учнів, педагогічних працівників, батьків, 

інтерв’ю з практичним психологом).  

  Спостереження (за освітнім середовищем).  
 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів)  



 
 

 

 
 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 
 



 
 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Критерій 1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього про цесу в 

закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, 

прав і свобод людини 

У ліцеї діють Правила поведінки учасників освітнього процесу. Правила 

поведінки здобувачів освіти оприлюднено на сайті. Уci учасники освітнього 

процесу ознайомлені з ним та дотримуються встановлених правил поведінки. 



Правила стосуються 3-х складових: безпеки в закладі, поведінки та взаємодії 

в ліцеї, ставлення до навчання. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи розроблені правила поведінки для всіх учасників освіт нього 

процесу? 

 Чи ознайомлені учасники освітнього процесу з правилами поведінки? 

 Чи є правила поведінки у закладі освіти дієвими і функціональними? 

  Чи проводить заклад моніторинг того, як змінюється динаміка 

порушень правил поведінки учнями?  

 

Методи збору інформації, які було використано 
 

 Опитування (анкетування педагогів, учнів, батьків).  

  Спостереження (за освітнім середовищем). 

 

 

Результати опитування вчителів 

(у опитуванні брали участь 80 вчителів) 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Результати опитування батьків (брало участь 618 батьків) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 Критерій 1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) 

закладу освіти, педагогічні працівники проти діють булінгу (цькуванню), 

іншому насильству, дотримують ся порядку реагування на їх прояви 

Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) закладу освіти, 

педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, 

дотримуються порядку реагування на їх прояви. 

 На сайті закладу розміщено інформацію щодо протидії булінгу та порядку 

дій  педагогів у його випадку. 

Психологічна служба закладу освіти (практичний психолог) здійснює 

роботу з виявлення, реагування та з запобігання булінгу, іншому насильству 

(бесіди, діагностування, тренінгові заняття, перегляд відеоматеріалів, 

проєктна діяльність, скринька довіри тощо). 

У закладі проводиться щоденний систематичний контроль щодо 

відвідування учнями навчальних занять, здійснюється постійний аналіз 

причин відсутності здобувачів освіти, на основі результатів аналізу 

приймаються відповідні рішення, які є результативними. 

Психологічна служба здійснює роботу з виявлення, реагування та 

запобігання булінгу, іншому насильству. 

Ведеться облік учнів із соціально-вразливих груп. 

Ліцей відповідним чином реагує на звернення про випадки булінгу, 

приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих 

рішень. Заклад освіти повідомляє службу у справах дітей, правоохоронні 

органи про факти булінгу та іншого насильства.  

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи пройшли педагогічні працівники навчання із запобігання та 

протидії насильству і булінгу?  



  Чи відбувається щорічне оновлення Плану заходів із запобі гання 

булінгу та дискримінації? Наскільки дієвим є цей план? 

  Чи проводиться регулярний аналіз причин пропусків занять учнями 

та, у разі необхідності, здійснюється відповідна робо та з учнями, 

батьками, в тому числі за участі Служби у справах дітей?  

 Яка заходи здійснює психологічна служба закладу із запобі гання, 

виявлення та реагування на випадки булінгу?  

 Чи керівництво закладу, вчителі реагують на звернення що до 

випадків булінгу? Чи знають педагоги і чи дотримуються прийнятого 

у закладі порядку реагування на звернення про випадки булінгу?  

 Чи повідомляють правоохоронним органам та Службі у спра вах дітей 

про випадки булінгу?  

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Опитування (анкетування учнів, вчителів, батьків). 
 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору  

 

  Критерій 1.3.1 Приміщення та територія закладу освіти 

облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або 

розумного пристосування   

У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність.Наявні пандуси при 

вході до закладу та при виході до укриття, наяний підйомник в найпростішому 

укритті. Приміщення й територія адаптовані до використання усіма 

учасниками освітнього процесу. Узакладі  створена туалетна кімната для дітей 

з особливими освітніми потребами.  

У закладі освіти відсутня ресурсна кімната. Адміністрація планує розпочати 

роботу щодо її облаштування. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи зручно у закладі усім учасникам освітнього процесу?  

 Чи в рівній мірі вони можуть користуватися приміщеннями та 

територією?  

  Чи має школа план дій (кроків) для покращення доступності?  

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за освітнім середовищем).  

  Опитування (анкетування учнів, педагогів та батьків). 

 



 Критерій 1.3.2 У закладі освіти застосовуються методи ки та технології 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 

У Ліцеї № 293 організовано інклюзивне навчання. У закладі освіти 

забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу для дітей з 

особливими освітніми потребами, сім’я до цього процесу залучається в повній 

мірі, налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання дітей з 

особливими освітніми потребам. Корекційно-розвиткові заняття проводить 

логопед, практичний психолог. У закладі освіти забезпечується корекційна 

спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного 

колективу з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями Для дітей з особливими 

освітніми потребами розроблено індивідуальні програми розвитку; до 

розроблення індивідуальної програми розвитку залучаються батьки. У закладі 

освіти створено команду психолого педагогічного супроводу. У закладі освіти 

облаштовані пандуси, приміщення туалетів адаптовані до використання усіма 

учасниками освітнього процесу з особливими освітніми потребами (наразі 

дітей з вадами опорно-рухового апарату у закладі освіти немає). 

 В закладі є 7 інклюзивних класів, де навчаються 11 дітей з особливими 

освітніми потребами. Педагогічні працівники застосовують адаптаційні форми й методи 

роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Які методи і форми роботи використовують вчителі у процесі 

проведення навчальних занять у класах, де є діти з особливи ми освітніми 

потребами?  

  Чи розглядаються в структурі науково-методичної роботи пи тання 

методик роботи з дітьми з ООП?  

  Наскільки заклад освіти забезпечений необхідним навчаль ним 

обладнанням для роботи з дітьми з ООП?  

  Чи достатньо у закладі освіти кадрового персоналу для робо ти з дітьми 

з ООП?  

  Чи достатню методичну підтримку отримують педагоги для роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами?  

  В яких аспектах роботи з дітьми з ООП вчителі потребують допомоги? 

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за проведенням навчальних занять, за освіт нім 

середовищем). 

  Вивчення документації (аналіз ресурсного забезпечення ро боти з 

дітьми з ООП).  

  Опитування (анкетування педагогічних працівників, бесіди з вчителями 

та батьками 

 



 Критерій 1.3.3 Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими 

освітніми потребами, фахівцями інклюзив но-ресурсного центру, залучає їх до 

необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти  

Співпраця з батькам дитини налагоджена. Батьки активно співпрацюють з 

педагогіним працівниками. Заклад освіти системно співпрацює з інклюзивно-

ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами. В закладі наявні висновки ІРЦ про 

психолого-педагогічну оцінку дітей з ООП . 

До розроблення індивідуальної програми розвитку залучені батьки. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Чи є регулярною комунікація з батьками дітей з ООП?  

 Чи відповідає комунікація та співпраця очікуванням батьків та 

педагогів?  

  Чи створена у закладі освіти команда психолого-педагогічно го 

супроводу та розроблений план її роботи? 

  Наскільки ефективною є робота команди психолого-педаго гічного 

супроводу, чи досягаються поставлені завдання?  

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за проведенням навчальних занять).  

 Опитування (інтерв’ю з батьками, можливо – фокус-групове 

дослідження у групі з кількістю учасників не менше 8 осіб, анкетування 

педагогічних працівників). 

 

 

 Критерій 1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до 

оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення 

здорового способу життя.  
 

У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу життя та 

екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі. 

Класні керівники систематично проводять бесіди з учнями щодо формування 

навичок здорового способу життя. Але під час спостереження за навчальним 

заняттям спостерігається низький відсоток формування екологічної 

компетентності. 

Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють 

формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів 

освіти. В частині навчальних кабінетів наявні критерії оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти, інструкції з ОП. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 

Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 



 

 Чи відображені у стратегії розвитку закладу освіти заходи із 

вдосконалення освітнього середовища?  

  Які заходи із вдосконалення мотивуючого освітнього середо вища 

зазначені в річному плані роботи? Чи залучені учасни ки освітнього 

процесу до цих заходів?  

  Чи дозволяє наявне у закладі освіти обладнання загального і 

навчального призначення забезпечити оволодіння учнями ключовими 

компетентностями?  

  Чи забезпечується у закладі освіти розвиток освітнього сере довища у 

напрямі здоров’язбереження та здорового способу життя? 
 

Методи збору інформації, які було використано 

 Спостереження (за освітнім середовищем).  

  Опитування (анкетування учнів, батьків, педагогів).  

  Вивчення документації (стратегія розвитку, річний план роботи). 
 

 

 Критерій 1.3.5. У закладі освіти створено простір інформа ційної 

взаємодії та соціально-культурної комунікації учас ників освітнього процесу 

(бібліотека, інформаційно-ресурс ний центр тощо)  

У ліцеї №293 наяна бібліотека-інформаційно-ресурсний центр, який 

використовується для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи в 

рамках освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього 

процесу. 

У закладі освіти ресурси бібліотеки використовуються для формування в 

учнів інформаційно-комунікативної компетентності через проведення 

консультацій, навчальних занять, позаурочних заходів. 

 

Як було оцінено виконання даного критерію 
Для оцінювання даного критерію було вивчено такі питання: 

 Відвідуваність бібліотеки: як часто та з якою метою учні відві дують 

бібліотеку? Чи подобається їм працювати в бібліотеці?  

  Чи зручний і мотивуючий до навчання простір бібліотеки?  

  Чи отримують вчителі та учні достатню підтримку від бібліоте ки для 

реалізації завдань освітнього процесу?  

 

 

Методи збору інформації, які було використано 

 Опитування (анкетування учнів, вчителів, батьків). 

  Спостереження (за освітнім середовищем).  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Результати опитування учнів (брало участь 131 учень) 

 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

В опитуванні учнів прийняло участь 131 респондентів. 

В опитуваннях прийняло участь 618 батьків та 80 педагогічних працівників. 

 

Індикатор Питання анкети  Рівень 

освітньої 

діяльності 

Вимога 1.1. забезпечення комфортних і безпечних умов праці  

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.1.1 Ви задоволені освітнім середовищем та умовами 

праці? 

3,6 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.1.1 Чи комфортно Вам у ліцеї? 2,3 

1.1.1 Чи подобається Вам перебувати у ліцеї? 2,9 

 Як Ви оцінюєте:   

1.1.1 Температурний режим 2,2 

1.1.1 Чистота в їдальні 2,0 

1.1.1 Чистота у спортивній залі 2,1 

1.1.1 Чистота туалетних кімнат 2,1 

1.1.1 Чистота навчальних кабінетів 1,8 

Анкетування батьків (618 респондентів) 

1.1.1 У якому настрої Ваша дитина зазвичай іде до 

ліцею 

2,8 

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.1.2. У закладі освіти створені умови для постійного 

підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та 

позачергової атестації, добровільної 

сертифікації ? 

3,8 

Анкетування учителів (80 респондентів) 



 У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, 

інструктажі з домедичної допомоги ? 

3,9 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.1.3. Чи інформують Вас учителі, керівництво школи 

щодо правил охорони праці, техніки безпеки під 

час занять. Пожежної безпеки, правил поведінки 

під час надзвичайних ситуацій? 

3,6 

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.1.5. Вас задовольняють умови організації 

харчування у закладі? 

3,9 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.1.5. Чи є харчування , яке пропонує їдальня, смачним 

і корисним? 

3,5 

Анкетування батьків (618 респондентів) 

1.1.5. Чи задоволені Ви харчуванням у закладі освіти? 3,0 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.1.6 Чи інформує Вас ліцей про те, як безпечно 

користуватися Інтернетом? 

3,1 

Анкетування батьків (618 респондентів) 

1.1.6 Чи проводиться у закладі освіти робота з 

батьками щодо: 

 

 Запобігання кібербулінгу 2,3 

 Безпечного використання мережі Інтернет 2,3 

 Попередження та зниження рівня насильства 2,3 

 Попередження та зниження рівня дискримінації 2,2 

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.1.7 Ви задоволені мотиваційними заходами, які 

практикуються в закладі освіти?  

3,7 

1.1.7 Психологічний клімат закладу сприяє співпраці 

педагогів? 

3,6 

Анкетування батьків (618 респондентів) 

1.1.7 У Вашої дитини виникали проблеми з 

адаптацією у закладі освіти? 

3,5 

Вимога 1.1. створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 

форм насильства та дискримінації 

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.2.1 У закладі освіти реагують на Ваші звернення про 

випадки булінгу? 

3,4 

1.2.1 У закладі освіти проводяться навчання, 

просвітницької роботи за участі відповідних 

служб/органів/організацій для учасників 

3,8 



освітнього процесу з метою виявлення ознак 

булінгу (цькування) та запобігання його прояву? 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.2.1 Чи почуваєтеся Ви в безпеці, перебуваючи в 

ліцеї? 

3,2 

1.2.1 Чи відчуваєте Ви у школі булінг/цькування 

учасників освітнього процесу, який полягає у 

психологічному. Фізичному, економічному, 

сексуальному насильстві? 

3,4 

Анкетування учителів (80 респондентів) 

1.2.2 У закладі освіти розроблені правила поведінки 

та учасники освітнього процесу дотримуються 

їх? 

3,3 

1.2.2 У закладі освіти проводяться інформаційні, 

освітні заходи, спрямовані на формування 

негативного ставлення до корупції? 

3,9 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.2.2 Чи порушуються Ваші права учасників 

освітнього процесу? 

3,3 

1.2.2 У Вашому закладі освіти розроблені правила 

поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та 

дотримуєтеся їх? 

3,5 

Анкетування батьків (618 респондентів) 

1.2.2 Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, 

прийнятими у ліцеї? 

3,6 

1.2.2 Яким чином Ви ознайомлені з правилами 

поведінки, прийнятими у ліцеї? 

3,8 

Вимога 1.3. формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого 

до навчання освітнього простору 

Анкетування учнів (131 респондентів) 

1.3.5. З якою метою Ви відвідуєте шкільну бібліотеку? 1,8 

1.3.5. Чи задовольняє Вас розклад ліцею? 3,8 

ЗАГАЛЬНИЙ РІВЕНЬ 2,8 

Достатній 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


